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ANEXO  
 

Código Experiencia de Aprendizaje 
Áreas 

competenciales 
Fechas Requisitos específicos 

Dedicación 

 (Horas) 
Modalidad 

AD254018 
LIDERAZGO EFECTIVO DE EQUIPOS 
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA* 

Personales e 
Interpersonales 

1 de 
septiembre 
a 28 de 
septiembre 
de 2025 

Personal funcionario del 
subgrupo A1 y A2, y personal 
laboral equivalente, que 
desempeñen funciones 
predirectivas o directivas en la 
Administración General del 
Estado y que coordinen 
equipos de trabajo. 

20 
EN LÍNEA 

TUTORIZADA 

AD254007 

ELABORACIÓN DE NOTAS 
INFORMATIVAS, RESÚMENES 
EJECUTIVOS, NOTAS DE DECISIÓN Y 
NON PAPERS 

Administración y 
Gestión Pública 

8 de 
septiembre 
a 5 de 
octubre de 
2025 

Personal funcionario de los 
subgrupos A1 y A2, y personal 
laboral equivalente, que 
desempeñen funciones 
predirectivas o directivas en la 
Administración del Estado. 

20 
EN LÍNEA 

TUTORIZADA 

AD254011 
LIDERAZGO E INTELIGENCIA 
EMOCIONAL EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Personales e 
Interpersonales 

15 de 
septiembre 
a 26 de 
octubre de 
2025 

Personal funcionario de los 
subgrupos A1 y A2, y personal 
laboral equivalente, de todas 
las administraciones públicas 
que desempeñen funciones 
predirectivas o directivas. 

30 
EN LÍNEA 

TUTORIZADA 

AD254006 
ENFOQUE DE GÉNERO EN LA 
EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS* 

Administración y 
Gestión Públicas 

15 de 
septiembre 
a 19 de 
octubre de 
2025 

Personal funcionario de los 
subgrupos A1 y A2, y personal 
laboral equivalente, de la 
Administración del Estado que 
trabajen en el ámbito del 

25 
EN LÍNEA 

TUTORIZADA 
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Código Experiencia de Aprendizaje 
Áreas 

competenciales 
Fechas Requisitos específicos 

Dedicación 

 (Horas) 
Modalidad 

diseño, ejecución y evaluación 
de las políticas públicas. 

AD254023 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE 
PERSONAS EN LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA* 
 

Administración y 
Gestión Públicas 

20 de 
octubre a 
23 de 
noviembre 
de 2025 

Personal funcionario del 
subgrupo A1 y A2, y personal 
laboral equivalente, que 
desempeñen funciones 
predirectivas o directivas en la 
Administración General del 
Estado. 

25 
EN LÍNEA 

TUTORIZADA 

       

       
* Actividad formativa que incluye sesiones síncronas en línea obligatorias 


