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@ EXPERIENCIAS PREVIAS DEL INAP: S
Catalogo competencias genéricas para puestos de N26-30 de la AGE (2013)

INFORMES OCDE
Skills for High performing civil service (2017)
Leadership for high performing civil service (2020)

@ REINOUNIDO
Civil Service Competency Framework (2015)

ESTONIA
Estonian Top Civil Service (2017)

@ CATALUNA
Marco profesional de la funcion directiva en las AAPP (2018)

ANDALUCIA
Andlisis de las competencias del personal directivo de la Junta (2007)
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Nuestra Vision | . |

* Escuelade prestigio para el personal
directivo publico

« Conectadaalacarreradirectiva(RD-L
6/23 FP AGE): "Repertorio” parala
gestion del talento.

Nuestra Mision L &) |

« Establecerunmarcode competencias
profesionales

« Paralatransformacion

* Generarredesdirectivas
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RESULTADOS DE LA
ENCUESTA

Grado de importancia atribuida a las competencias
profesionales individuales
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Etica profesional e Liderazgo de Resolucién de Identificacion con Competencias
integridad equipos problemas el servicio publicoy digitales

complejos la ciudadania
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Competencias de gestion de personas
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Direccion de personas y trabajo Orientacion al desarrollo de Gestion de redes de trabajo en
colaborativo personas equipo
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9,07

Toma de
decisiones

RESULTADOS DE LA
ENCUESTA

Grado medio de importancia atribuida a las "Competencias para la gestion
institucional y de proyectos"”
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internay
externa
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Vision Capacidad de Innovacién y
estratégica analisis en gestion del
institucional escenarios cambio

complejos



>~ COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de importancia atribuida a las competencias del personal directivo

Etica profesional e integridad
i 9,55

Competencias digitales
8,16

Liderazgo de equipos
9,20

Gestion de redes de trabajo en
equipo

Toma de decisiones

8,17 9,07

Resolucion de problemas

Innovacidn y gestion del cambio
complejos
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RESULTADOS
D E LA Orientacion al desarrolio de

personas

ENCUESTA b2

Capacddad de anédlisis en
escenarios comp!ejog 53

Identificacién con el servicio
8,98 publico y la ciudadania

Direccién de personas y trabajo
8,95 colaborativo

8,58 8,68
Vision estratégica Institucional Comunicacion intema y externa
8,62
Negociacion
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MASTER ENCUENTROS PARA EL COMUNICACION LA SINGULARIDAD DE ENCUENTRO CON EL “MISIONES V CURSO DE
UNIVERSITARIO EN DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA TRABAJAREN LA CONSEJO ESTADO DIRECTIVAS”: EVALUACION DE
DIRECCION Y PROFESIONAL POR DIRECCION PUBLICA ADMINISTRACION DEL SOBRE MEJORA LIDERAZGO Y RETOS POLITICAS PUBLICAS

LIDERAZGO PUBLICOS PERFILES DIRECTIVOS ESTADO. REGULATORIA, EN LA
(EDICION 2023-2025) EN AGE HERRAMIENTAS TECNICA NORMATIVA ADMINISTRACION DEL

PRACTICAS PARA EL Y EVALUACION EX ESTADO

NUEVO PERSONAL POST DE LAS NORMAS

EVENTUAL
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Retos

« Acercarlaformaciondirectivaalos
centros directivos

* Tiempo de calidad para formarse
activamente

El proyecto: objetivos
 Generarred

» Espaciode encuentroy reflexion sobre
temas de interés directivo

Desarrollo

 Participantes
 Pildras formativas

* Almuerzo de trabajo
« Sedes y sesiones
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#EquipoINAP #HacerINAP

www.inap.es
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