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14.02.25 – INAP participa en la visita de estudio sobre competencias digitales en el marco del 
proyecto europeo TSI IND/STUD 86563 
 
Entre los días 12 y 14 de febrero de 2025, el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) ha 
participado en la visita de estudio sobre competencias digitales organizada en el marco del proyecto 
europeo TSI IND/STUD 86563. Este encuentro ha tenido como objetivo el desarrollo de un marco 
general de competencias digitales para la administración pública rumana, en un esfuerzo conjunto 
por modernizar y mejorar la capacitación digital de los empleados públicos. 
 
La visita, que se ha desarrollado en España, cuenta con la participación de representantes del 
Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública, el INAP, la Comisión Europea, el 
Banco Mundial y diversas instituciones rumanas, como la Agencia Nacional de Funcionarios Públicos 
(NACS), la Autoridad para la Digitalización de Rumanía (ADR) y el Instituto Nacional de Administración 
(NIA). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Una agenda centrada en la transformación digital 
A lo largo de tres días, se han abordado cuestiones clave para la integración de las competencias 
digitales en la administración pública, incluyendo: 

• Desarrollo y aplicación del marco de competencias digitales en España – Presentado por el 
INAP y el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública. 

• Implementación del marco de competencias digitales en los procesos de formación y 
evaluación de empleados públicos – Con la participación del INAP y la Federación Española 
de Municipios y Provincias (FEMP). 

• Experiencias internacionales en el desarrollo de competencias digitales – Con intervenciones 
de expertos de Bélgica y Francia. 

• Modelo IKANOS del País Vasco – Un referente en la certificación y evaluación de 
competencias digitales en la función pública. 
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El papel del INAP en la visita 
El INAP ha contribuido con su experiencia en la implementación de un marco de competencias 
digitales en la administración pública española, compartiendo casos de éxito y buenas prácticas en 
áreas como: 

• Formación y capacitación digital para empleados públicos. 

• Evaluación y certificación de competencias digitales. 

• Integración de competencias digitales en los procesos de selección y evaluación del 
desempeño. 
 

 
 

Este encuentro ha representado una oportunidad para fortalecer la cooperación entre España y 
Rumanía en materia de digitalización del sector público, promoviendo el intercambio de 
conocimientos y estrategias innovadoras para el desarrollo de una administración más moderna y 
eficiente. 
 
#TransformaciónDigital #CompetenciasDigitales #AdministraciónPública 
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