ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
Reforzar el papel del INAP en

O B‘J ET I VO la red institucional de centros “

G E N E RAL y escuelas espafiolas de

Administracion publica, asi PROYECTO Capacitar a los gestores involucrados en la ejecucién del PRTR.

como de las instituciones

internacionales de esta m

1 naturaleza, especialmente

aquellas del ambito

iberoamericano. SIS @IV STANRI BI= Subdirector de Aprendizaje I
' PLURIANUAL Sie ovoyeozs  FRENNEASEN| syt

DRIRAGION _ INICIO 01/01/2023 FINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD D T PRODUCTOS
Inicio Puesto de trabajo Unidad
1 Nuevo convenio entre la Secretaria de Estado de |enero marzo Equipo de la Gerencia |Gerencia Publicacion en BOE del nuevo
Presupuestos y Gastos y el Instituto Nacional de convenio

Administracion Publica, O.A., para el desarrollo
de actuaciones formativas en materia de
ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

2 Reuniones de la comisidon mixta del convenio. enero noviembre Subdirector SDG Aprendizaje y Acta de las reuniones
Local
3 Actividad de formacién en PRTR para entidades |enero diciembre Subdirectora Adjunta |SDG Local Informe de la actividad
locales de Formacion Local
4 Convocatoria y desarrollo de las actividades de  |julio diciembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Informe de las actividades
formacién en PRTR para personal de la Formacion

Administracion del Estado que determine la
Secretaria General de Fondos Europeos.

5 Convocatoria y desarrollo de las actividades de  |julio diciembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Informe de las actividades
formacién en PRTR para personal de Formacion
Comunidades autdnomas que determine la
Secretaria General de Fondos Europeos.




ESTRATEGIA

Reforzar el papel del INAP en la
O B‘J ET I VO red institucional de centros y “

G E N E RAL escuelas espanolas de
Administracién publica, asi PROYECT
como de las instituciones
internacionales de esta m

1 naturaleza, especialmente
aquellas del ambito
iberoamericano.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Reforzar el cardcter nacional del INAP mediante una mayor insercidn en el territorio, y promover una
colaboracién y articulacion del trabajo mas eficientes entre las diferentes Administraciones implicadas.

DURACION PLURIANUAL FEﬁ':”AC?g 01/01/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DURACION
ACTIVIDAD

Puesto de trabajo

RESPONSABLE
FECHA DE
EINALIZACION 31/12/2023

PRODUCTOS

1 Planificacién de las actividades de Enero Febrero
formacion del INAP a celebrar en
Valdeavellano

Coordinadora de
Formacion

SDG Aprendizaje

Plan de actividades a celebrar 2023 en
Valdeavellano de Tera en el marco del
convenio.

2 Disefio convocatoria y desarrollo del Abril Junio
Taller Lenguaje Claro para unas
administraciones sociales, inclusivas y
accesibles

Coordinadora de
formacion

SDG de Aprendizaje

Informe final de la actividad. Video de
la experiencia.

3 Convocatoria y desarrollo del Taller Abril Septiembre
Transformando la actividad normativa:
la memoria de impacto normativo en

Jefa de Area

SDG de Aprendizaje

Memoria técnica; informe de los
talleres.

descentralizadas para personal de
entidades locales

Jefe de Area de
Formacion

Formacion Local

los ODS

4 | Convocatoriay desarrollo de una junio Octubre Subdirectora adjunta |SDG de Aprendizaje Informe final de la actividad. Video de
actividad sobre igualdad entre hombres la experiencia.
y mujeres

5 Convocatoria actividades formativas Febrero Diciembre Subdirectora Adjunta y | Subdireccién de Actividades formativas




Reforzar el papel del INAP en la
red institucional de centros y
escuelas espanolas de
Administracion publica, asi
como de las instituciones
internacionales de esta
naturaleza, especialmente
aquellas del ambito
latinoamericano.

DURACION PLURIANUAL

OBJETIVO
GENERAL

ESTRATEGIA

PROYECT

FECHA DE
INICIO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Fomentar la colaboraciéon mutua, el intercambio de conocimientos y de buenas practicas, asi como la
realizacion de actividades conjuntas, con escuelas e institutos de otros paises.

SESIEONSTARI = Departamento de Innocacion Publlica/Centro de Cooperacién Internacional*

FECHA DE
FINALIZACION

Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Tramitacién y seguimiento del MOU Enero 2023 Diciembre MOU firmados (3)
con: 2023
- Secretaria de Estado de Enero 2023 Marzo 2023 Directora CCI/DIP
Funciéon Publica de Andorra Subdtor Adjunto
- Corporacion Andina de Enero 2023 Septiembre Directora ccl/DIp
Fomento 2023
Asesora
2 |Tramitacion y seguimiento de Enero 2023 Diciembre Convenios y Acuerdos firmados (2)
Convenios y Acuerdos firmados con: 2023
Directora CCI/DIP
-CLAD-Red de escuelas Enero 2023 Agosto 2023 | Subdtor Adjunto
Iberoamericanas
Directora ccl/Dip
-EIPA Enero 2023 Agosto 2023  |Subdtor Adjunto
3 Participacidn en encuentros con otras | Marzo 2023 Diciembre Instituciones europeas contactadas (5)
instituciones europeas: 2023
Directora CClI/DIP




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION \ RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final \ Puesto de trabajo Unidad
- DISPA 10/05/2023 12/05/2023 Subdirector Adjunto SGA/CCI/DIP
23/10/2023 | 25/10/2023 S. Aprendizaje
ccl/pip
-EIPA 17/03/2023  [17/032023  |pirectora ccl/pip
07/12/2023 | 07/12/2023 Directora CCI/DIP
- EPSO 29/04/2023
27/04/2023 |, 002003 Directora/s. Adjunto | CCI/DIP
18/09/2023 Directora/s. Adjunto | CCI/DIP
Conferencia Europea de Calidad 26/10/2023  |29/10/2023 Directora/S. Adjunto | CCI/DIP
- Encuentro Multilateral de Escuelas de 09/03/2023 11/03/2023 Técnico Superior ccl/ppl
Administracion publica en Belgrado
Participacidn en encuentros con otras |Febrero 2023 | Diciembre Instituciones internacionales
instituciones internacionales 2023 contactadas (5)
mundiales:
IIAS (Consejo Administracién y 06/02/2023 06/02/2023 S. Aprendizaje SGA/CCI/DPI
Conferencia anual) 07/02/2023  |09/02/2023 |S. Adjunto CCI/DPI
IASIA (consejo de administracién y 05/02/2023  |05/02/2023 |S. Adjunto CCI/DPI
Conferencia Anual) 07/08/2023  |10/08/2023 |Directora
OCDE(Red de escuelas 22/05/2023 25/05/2023 Técnico Superior CCI/DPI
gubernamentales)
27/03/2023  [31/03/2023  |S. Adjunto CCI/DPI

CEPA (ONU)




ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

Inicio

Final

\ Puesto de trabajo

RESPONSABLE

Unidad

PRODUCTOS

5 | Participacién en reuniones con otras Enero 2003 Diciembre Instituciones latinoamericanas
instituciones latinoamericanas: 2023 contactadas (3)
- Red de Escuelas Iberoamericanas 18/09/2023 20/09/2023 Directora CCI/DPI
- Encuentro Anual FIIAINAPE 16/10/2023 20/10/2023 Directora CCI/DPI
6 | Visitas institucionales: Enero 2023 Diciembre Visitas gestionadas (4)
2023
- Comision Europea 29/03/2023 31/03/2023 Directora CCl/DIP
S. Adjunto CCl/DIP
-Escuela Nacional Uruguay 27/03/2023 31/03/2023 Asesora CCl/DIP
7 Escuela de Verano de Politicas Publicas |24/07/2023 28/07/2023 Directora CCI/DIP Asistencia a Escuela de Verano
8 Proyecto Movilidad PACE Francia- Septiembre Diciembre Directora cci/oip Participacion de Espafia
DGReform (Comision Europea) 2023 2023
9 Il Simposio Innovacidon CLAD 29/05/2023 31/05/2023 Directora CCl/DIP Declaracién de Lisboa firmada

*Modificacion del estatuto del INAP en tramite. Uno de los cambios previstos es la creacion de la unidad “Centro de Cooperacidn Internacional”).




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O BJ ET I VO Reforzar el papel del INAP en la “

red institucional de centros y

G E N E RAL escuelas espanolas de

Administracién publica, asi PROYECT los paises iberoamericanos, en el disefio y puesta en practica de politicas publicas y en la construccién de

como de las instituciones alianzas para su implementacion.
internacionales de esta m
1 naturaleza, especialmente
aquellas del ambito
' FECHA DE FECHA DE . .
DILIRE JOI PLURIANUAL nicio ML NALiZACION Diciembre 2023

iberoamericano.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Promover el intercambio y transferencia de conocimientos y buenas practicas entre empleados publicos de

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 | Acordar con la AECID el cronograma; Febrero 2023 |Julio 2023 Asesora Direccion ccl Cronograma publicado en la web;
los productos de conocimiento y los productos de conocimiento acordados
docentes financiados por AECID. y docentes financiados por AECID
2 |Actualizar la informacion en la WEB del |Enero 2023 Diciembre Asesora Direccion ccl Folleto, cronograma y textos de la web
INAP. 2023 actualizados
3 | Acompaiiar a los responsables de las Noviembre Diciembre Asesora Direccién ccl Notas de las reuniones realizadas con
actividades en la preparacion de las 2023 2023 los responsables
mismas.

4 Realizacion de las siguientes
actividades en 2023:

Taller-Semilla: para la creacion y 17/04/2023 25/05/2023 Asesora Direccidn ca Informe técnico
dinamizacion de comunidades de

prdcticas

Taller: Design thinking para personas

24/04/2023 28/04/2023 . L. , .
emprendedoras /04/ /04/ Asesora Direccién ccl Informe técnico




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

Encuentro colaborativo: Experiencias |29/05/2023 02/06/2023 Coordinadora de S. Aprendizaje Informe técnico

innovadoras y soluciones a retos formacidn

comunes

Encuentro sobre mejores practicas de |, 16/2023 | 09/10/2023 | Asesora Direccion ccl Informe técnico

planificacion y organizacion del trabajo

para la modalidad de teletrabajo en

Iberoamérica

Encuentro sobre innovacién formativa |02/10/2023  |30/11/2023 | Consejera Técnica S. Formacién Local Informe técnico

para una mejor gobernanza municipal

Acompafiamiento y seguimiento de las |Enero 2023 Diciembre Asesora Direccion ccl Informe técnico de las actividades

actividades citadas. 2023 realizadas en 2023 y productos de
conocimiento generados y difundidos
en la web INAP

*Modificacion del Estatuto del INAP en tramite. Uno de los cambios previstos es la creacion de la unidad “Centro de Cooperacion Internacional”.



ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
O BJ ET I VO Refc?rza.r el Papel del INAP en la

red institucional de centros y
G E N E RAL escuelas espanolas de “

Administracién publica, asi PROYECTO

como de las instituciones
internacionales de esta m
1 naturaleza, especialmente
aquellas del ambito
' FECHA DE FECHA DE . .
DURAGION PLURIANUAL nicio ML \AL ZACION Diciembre 2023

iberoamericano.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Contribuir a la capacitacion de personal directivo y pre-directivo entre empleadas y empleados publicos del
ambito latinoamericano.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - 7| PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Tramitacién del Convenio con la Enero 2023 Febrero 2023 |Directora CCl/DIP Convenio con la UAH

Universidad de Alcald de Henares S. Adjunto CCl/DIP

(UAH)
2 | Adquirir compromiso con AECID, Febrero 2023 | Noviembre Directora cci/oip Documento de compromiso

Fundac. Carolina, FIIAPP 2023 S. Adjunto ccl/DIp (Convenio/acuerdo colaboracién para

financiar becas, etc.)

3 Dar a conocer el proyecto a las Escuelas | Febrero 2023 | Marzo 2023 Directora CCI/DIP Folleto, video, web, carta a las Escuelas
Latinoamericanas S. Adjunto CCI/DIP LAT de Adm. Publica

4 Habilitar la Plataforma: Disefio de su Febrero 2023 |Marzo 2023 Directora CCl/DIP Disefio de la plataforma del Master,
estructura, imagen, normas grabaciony N30 Aprendizaje contenidos, guia de uso

edicion de clases, catdlogo material de
apoyo disponibles, etc.

5 Establecer criterios de seleccién de Febrero 2023 |Marzo 2023 Directora CcCl/DIpP Doc. de criterios: género, diversidad
alumnos de acuerdo con AECID, geografica, étnica, dreas preferentes
Escuelas LAT, CLAD N30 Aprendizaje (segun plan director AECID)

6 Procesar las solicitudes recibidas y Marzo 2023 Marzo 2023 Directora CClI/DIP Numero de solicitudes recibidas.




ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION

RESPONSABLE

PRODUCTOS

seleccionar a los participantes de la 12
edic. del Master conjuntamente con la

Inicio

Final

Puesto de trabajo

Unidad

Listado final de participantes

N30 Aprendizaje
UAH, AECID (y demds organizaciones
colaboradoras: Fundac. Carolina,
FIIAPP)
7 Inicio imparticién del Master Abril 2023 Abril 2023 Directora cci/pip Primeras clases previstas impartidas
N30 Aprendizaje

*Modificacion del Estatuto del INAP en tramite. Uno de los cambios previstos es la creacion de la unidad “Centro de Cooperacion Internacional”.




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
O BJ ET I VO Refc?rza.r el Papel del INAP en la

red institucional de centros y
G E N E RAL escuelas espanolas de “

Potenciar el mantenimiento de los vinculos y el aprendizaje informal a lo largo de toda la carrera

Administracion publica, asi PROYECT profesional entre los antiguos alumnos y alumnas iberoamericanos del INAP, contando asimismo con una
como de las instituciones herramienta estratégica de proyeccion internacional del INAP en el ambito latinoamericano.
internacionales de esta

1 naturaleza, especialmente
aquellas del ambito
iberoamericano.

z FECHA DE FECHA DE . .
DURACION PLURIANUAL INICIO Febrero 2023 EINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Creacion de una base de datos Unica de |Enero 2023 Mayo 2023 Directora ccl Base de datos operativa
antiguos alumnos a partir del afio 2010 Coordinador Area de Informética

informatica

2 Designacion del alojamiento de lared |Febrero 2023 |Marzo 2023 Directora ccl Alojamiento designado

social Coordinador Area de Informatica
informatica

3 Disefio de un plan de difusiény Marzo 2023 Marzo 2023 Directora ccl Plan disefiado
publicidad para captacién de usuarios Subdirector Adjunto | CCl
4 Envio de una comunicacidn via email a |Abril 2023 Abril 2023 Directora ccl Comunicacion realizada

los interesados seleccionados en la
base de datos Unica para recabar el
consentimiento explicito para el uso de
sus datos personales.

5 Disefio de un plan de mantenimientoy |Abril 2023 Abril 2023 Directora ccl Plan disefiado
supervision de la red Subdirector Adjunto ccl

6 |Lanzamiento de la red social Mayo 2023 Mayo 2023 Directora ccl Red social activa




OBJETIVO
GENERAL

2

Convertir al INAP en un centro
de referencia en materia de
seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas
mas idoneas para los
requerimientos de la

Administracion
contempordanea

DURACION PLURIANUAL

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

PROYECTO

Qe Enero203
INICIO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Hacer los procesos selectivos mas agiles, eficientes y transparentes

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

D

URACION

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

FESTOIEAEILE
FECHA DE -~
FINALIZACION Diciembre 2023

PRODUCTOS

Aprobar y publicar convocatorias de los | Enero 2023 Abril 2023 Subdirectora de SEFP / DGFP / Convocatoria de procesos selectivos de
procesos selectivos Seleccion Subdireccién de CPS, TICy TAC.
Seleccidn

Revisar, actualizar y publicar el Enero 2023 Enero 2023 Subdirectora adjunta | Subdireccién de FAQs actualizadas.
documento de las FAQs de Seleccién / Seleccién

Consejera Técnica /

Secretario de la CPS
Celebrar reuniones periddicas y realizar | Enero 2023 Abril 2023 Subdirectora adjunta | Subdireccién de Reuniones y consultas atendidas.
consultas periddicas con el Servicio 060 de Seleccién / Seleccidn
y cau-IPS para el mejor funcionamiento Consejera Técnica /
de los servicios Secretario de la CPS
Mejorar la gestion de las Bolsas de Enero 2023 Diciembre Consejera Técnica Subdireccién de Implementacién cambio de provincia
Interinos tanto para el aspirante como 2023 Seleccidn telematico.
para las Delegaciones de Gobierno




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O BJ ET I VO Convertir al INAP en un centro “

de referencia en materia de

G E N E RAL seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas PROYECTO

mas idoneas para los
2 requerimientos de la m
Administracion
Subdirectora de Seleccion
RESPONSABLE
. FECHA DE FECHA DE "
DRIRAEIO INICIO FINALIZACION Diciembre 2023

contempordanea
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Contar con las personas mas cualificadas para formar parte de los drganos de seleccion en los procesos
selectivos, incorporando procesos de transparencia y competencia y avanzar en su profesionalizacion

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Ejecucion del contrato para el Enero 2023 Julio 2023 Subdirectora / Unidad Informatica de |[Hitos
desarrollo de una aplicacion Subdirectora Adjunta | Gerencia
informatica que permita la creacion de de Seleccion / Subdireccién de
una Bolsa de personas interesadas en Consejera Técnica / Seleccion
formar’parte de los érganos de Subdlre.c,tora de Subdireccién de
seleccion Formacién Local / L,
. L Formacién Local
Unidad Informatica de
Gerencia
2 Publicacion en la sede del INAP de la Enero 2023 Enero 2023 Subdirectora / Subdireccién de Aplicacidon informatica publicada en la
aplicacion informatica por la que se Subdirectora Adjunta |Seleccion / Unidad de |sede electrénica para darse de alta
creard la Bolsa de candidatos a formar de Seleccién / Informatica como colaborador en la Bolsa de
parte de drganos de seleccion Consejera Técnica / Candidatos

Unidad Informatica de
Gerencia




ACTIVIDAD

Coordinacion y elaboracion de un
documento con un breve curriculo
profesional de las personas que forman
parte de los drganos de seleccion de
los procesos selectivos en ejecucion
durante el ejercicio, comprensivo de
sus titulaciones académicas y
formacidn profesional mas relevante,
destino actual y experiencia profesional
previa.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

Final

Inicio ‘

Enero 2023 Febrero 2023

RESPONSABLE

Puesto de trabajo Unidad

Auxiliar Administrativo |Subdireccion de
/ Administrativo Seleccion

PRODUCTOS

Borrador de documento.

Publicacion en la Web del curriculo
profesional de las personas que forman
parte del proceso selectivo del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles
del Estado, OEP2021-2022.

Mayo 2023 Mayo 2023

Subdireccién de
Seleccidn

Mismo equipo

Publicaciéon en la web del INAP

Publicacion en la Web del curriculo
profesional de las personas que forman
parte del proceso selectivo del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracion
del Estado, OEP2021-2022.

Mayo 2023 Mayo 2023

Subdireccién de
Seleccién

Mismo equipo

Publicacién en la web del INAP

Publicacion en la Web del curriculo
profesional de las personas que forman
parte del proceso selectivo de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos
Autéonomos, OEP2020-2021-2022.

Febrero 2023 |Marzo 2023

Subdireccién de
Seleccién

Mismo equipo

Publicaciéon en la web del INAP




ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

Inicio Final

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

Unidad

PRODUCTOS

Consejera técnica
Subdireccién
Aprendizaje,
Subsirectora,
Subdirectoras Adjuntas
y Consejera técnica
Subdireccién de
Seleccién, Subdirectora
de Formacion Local

7 Publicacion en la Web del curriculo Enero 2023 Diciembre Subdirectora de Subdirectora de Publicacion en la web del INAP
profesional de las personas que forman 2023 Formacién Local y Jefe |Formacién Local
parte de los procesos selectivos FHN de Area
que se desarrollen en 2023
8 Accién formativa: Orientacidn para Enero 2023 Diciembre Subdirector, Subdireccién de Acciéon Formativa
Organos de Seleccidn. 2023 Subdirectora Adjunta y | Aprendizaje

Subdireccién de
Seleccién

Subdireccién de
Formacion Local




OBJETIVO
GENERAL

Convertir al INAP en un centro
de referencia en materia de
seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas
mas idoneas para los

Administracion
contemporanea

2 requerimientos de la

ACTIVIDAD

DURACION PLURIANUAL

ESTRATEGIA

PROYECT

Qfiete)  Enero203
INICIO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Garantizar la cobertura de plazas ofertadas contribuyendo a la ocupacidn de vacantes disponibles para FHN

que en la actualidad son ocupadas por interinos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

FECHA DE . .
EINALIZACION Diciembre 2023

PRODUCTOS

Recopilacion de propuestas de mejora |Enero Diciembre Jefes de Area SDG Formacion Local | Documento de conclusiones sobre las
de cobertura en relacién a los procesos propuestas de mejora

selectivos de FHN

Analizar los procesos selectivos de FHN, | Enero Diciembre Jefes de Area SDG Formacion Local |Documento analitico respecto al
incluyendo porcentaje de plazas porcentaje de plazas vacantes y de
vacantes no cubiertas por proceso aprobados por cada proceso selectivo
Elaborar una propuesta de Enero Diciembre Subdirectora y Jefes de | SDG Formacidon Local |Documento definitorio de la propuesta
modificacion del proceso selectivo de Area de modificacién del proceso selectivo
FHN en relacién con la definicién de los de FHN

ejercicios, la posibilidad de incluir

pruebas tipo test, la posibilidad de

agrupar pruebas en el mismo dia, etc.

Preparar convocatorias de acceso libre |Abril Diciembre Subdirectora y Jefes de | SDG Formacidn Local |Convocatorias de libre para hacer

para hacer frente a la oferta Area frente a la OEP extraordinaria de 2022
extraordinaria de 2022 (1.000plazas) (1.000 plazas)

Apoyo en la baremacdn en la fase de Abril Diciembre Subdirectora y Jefes de | SDG Formacién Local |Documentos que recojan la baremacidn
concurso de los procesos de Area de méritos de los procesos selectivos
estabilizacion




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O BJ ET I VO Convertir al INAP en un centro m

de referencia en materia de

G E N E RAL seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas PROYECTO

mas idoneas para los
2 requerimientos de la m
Administracion
, FECHA DE FECHA DE . .
DURACION PLURIANUAL INICIO Febrero 2023 EINALIZACION Diciembre 2023

contempordanea
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Avanzar de manera constante en la eficiencia y agilidad de todos los elementos que intervienen en los
procesos selectivos encomendados a la CPS

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Aprobaciény publicacién de la Diciembre Enero 2023 Subdirectora de Subdireccién de Convocatoria de la CPS
convocatoria de la CPS 2022 Seleccion Seleccidn
2 | Analisis del impacto de las Enero 2023 Diciembre Subdirectora de Subdireccién de Reuniones e informes
modificaciones realizadas en la 2023 Seleccidn / Seleccién
ejecucion delos procesos selectivos Subdirectoras Adjuntas
encomendadfos a la CPS. / Consejeras Técnicas /
Secretario de la CPS




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O BJ ET I VO Convertir al INAP en un centro m

de referencia en materia de

G E N E RAL seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas PROYECTO

mas idoneas para los
2 requerimientos de la m
Administracion
, FECHA DE FECHA DE . .
DRIRAEIO PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

contempordanea
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Avanzar de manera constante en la eficiencia y agilidad de todos los elementos que intervienen en los
procesos selectivos del Subgrupo Al

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Andlisis de los procesos selectivos del  |Enero 2023 Diciembre Subdirectora de Subdireccién de Reuniones
Subgrupo Al y de las modificaciones a 2023 Seleccién / Seleccidn
proponer Subdirectoras Adjuntas

/ Consejera Técnica

2 Borrador de convocatoria del Subgrupo |Enero 2023 Diciembre Subdirectora de Subdireccién de Borrador convocatoria
Al 2023 Seleccidn / Seleccion
Subdirectoras Adjuntas
/ Consejera Técnica

3 Implementacion y analisis de impacto  |Enero 2023 Diciembre Subdirectora de Subdireccién de Convocatoria e informes
del “proyecto piloto” de mejora del 2023 Seleccién / Seleccion
proceso selectivo de acceso por Subdirectoras Adjuntas
promocién interna a la Escala Técnica / Consejera Técnica

de gestidén de Organismos Autdonomos




OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

ESTRATEGIA

OBJETIVO
GENERAL

Convertir al INAP en un centro
de referencia en materia de
seleccion de empleo publico y
de atraccion de las personas
mas idoneas para los

2 requerimientos de la
Administracion

Contribuir a una mayor diversidad de los aspirantes facilitando el acceso a la funcién publica de las
personas con discapacidad

PROYECTO

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Introduccion de mejoras en la Diciembre Enero 2023 Consejera Técnica Subdireccién de Convocatoria publicada
redaccion de las convocatorias 2022 2023 Seleccidn
publicadas en el ejercicio a fin de
aclarar los requisitos para la solicitud
de adaptaciones relativas a compensar
su discapacidad
2 |Atencion personalizada durante el Enero 2023 Diciembre Subdirectora Adjunta / |Subdireccion de Correos electrénicos, publicaciéon de
proceso de inscripcion y de 2023 Consejera Técnica Seleccion Fags y atencion telefdnica, etc.
subsanacion de solicitudes en procesos
selectivos
Actualizacion del documento de Diciembre Enero 2023 Subdirectora Adjunta / | Subdireccién de Publicacion de Faqgs
Preguntas Frecuentes 2022 2023 Consejera Técnica Seleccidn
Tramitacion de las solicitudes de Enero 2023 Diciembre Jefa de Servicio / Subdireccién de Valoracién de las solicitudes de
adaptacion de tiempos y/o medios 2023 Consejera Técnica Seleccidn adaptacion para los exdmenes,
segln deficiencias y grado de comunicacion con los aspirantes
discapacidad para las pruebas (correos, teléfono), colaboracién con
selectivas a celebrar en 2023 las asociaciones (Once e Intérpretes de
signos)




ACTIVIDAD

Tramitacidn de las solicitudes de
adaptacion de tiempos y medios segun
deficiencias y grado de discapacidad
durante el desarrollo de las pruebas
selectivas de FHN a celebrar en 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION

Inicio

Enero 2023

Final

Diciembre
2023

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

Subdirectora Adjunta
de Formacion Local

Unidad

Subdireccion de
Formacion Local

PRODUCTOS

Valoracidn de las solicitudes de
adaptacion para los exdmenes de FHN a
lo largo de 2023, comunicacion con los
aspirantes (correos, teléfono),
colaboracidn con las asociaciones
(Once e Intérpretes de signos)




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O BJ ET I VO Convertir al INAP en un centro m

de referencia en materia de

G E N E RAL seleccion de empleo publico y

de atraccion de las personas PROYECTO Acercar a los estudiantes universitarios a la gestion de las politicas publicas que competen al INAP

mas idoneas para los m

2 requerimientos de la
Administracion

, FECHA DE FECHA DE . .

Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

contempordanea
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD -] PRODUCTOS
Puesto de trabajo

Ofertas anuales de practicas
académicas no retribuidas en el INAP

1 Consulta a la Gerencia, las Febrero de Diciembre de |Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo Propuesta de practicas académicas
subdirecciones y los departamentos del | 2023 2023 Apoyo
INAP en relacion con su interés y
capacidad para ofrecer practicas

académicas
2 Oferta de las practicas a, al menos, Marzo de 2023 | Diciembre de | Director de programa |Unidad de Apoyo Oferta de practicas académicas en el
alguna de las entidades universitarias 2023 INAP

con las que se haya suscrito el acuerdo

3 |Seguimiento/valoracion del alumnado |Enero de 2023 |Diciembre de |Dependiendo de la Dependiendo de la Valoraciéon del alumnado en practicas
en practicas en el INAP 2023 designacién designacién




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD ‘ PRODUCTOS

Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

Coordinacion de la gestion de las
practicas académicas no retribuidas
con la Universidad Auténoma de
Madrid y con la Universidad Rey Juan

4 |Carlos Marzo de 2023 | Diciembre de |Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo Reunidn (presencial o virtual)
Reunién con la Universidad Auténoma 2023 Apoyo
de Madrid y con la Universidad Rey
Juan Carlos para la coordinacion en la
gestidn de las practicas académicas no
retribuidas en el INAP

Renovacion de la cooperacién
educativa con la Fundacién José
Ortega y Gasset - Gregorio Maraiion

5 Elaboracién de un texto pactado con la |Marzo de 2023 | Abril de 2023 | Director de programa |Unidad de Apoyo Texto acordado por las partes
Fundacion José Ortega y Gasset -
Gregorio Marafion (FOM) para el
convenio de cooperacidn educativa de
practicas académicas no retribuidas en

el INAP

6 |Tramitacién del convenio de Abril de 2023 |Noviembre de |Gerente Gerencia Documentacion generada durante la
cooperacion educativa de practicas 2023 tramitacién
académicas no retribuidas entre la FOM
y el INAP

7  |Suscripcion del convenio de Diciembre de |Diciembre de |Directora del INAP INAP Convenio suscrito por las partes
cooperacion educativa de practicas 2023 2023

académicas no retribuidas entre la FOM

Responsable de la FOM | FOM
y el INAP




ACTIVIDAD

Registro y publicacién oficial del
convenio de cooperacidn educativa de
practicas académicas no retribuidas
entre la FOM y el INAP

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

Inicio

Diciembre de
2023

Final

Diciembre de
2023

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

Gerente

Unidad

Gerencia

PRODUCTOS

Convenio publicado en el Boletin Oficial
del Estado

Inicio de la cooperacion educativa con
la Universidad de Alcala

Elaboracién de un texto pactado con la
Universidad de Alcald (UAH) para el
convenio de cooperacidn educativa de
practicas académicas no retribuidas en
el INAP

Marzo de 2023

Junio de 2023

Director de programa

Unidad de Apoyo

Texto acordado por las partes

10

Tramitacién del convenio de
cooperacion educativa de practicas
académicas no retribuidas entre la UAH
y el INAP

Junio de 2023

Noviembre de
2023

Gerente

Gerencia

Documentacidn generada durante la
tramitacion

11

Suscripcidn del convenio de
cooperacion educativa de practicas
académicas no retribuidas entre la UAH
y el INAP

Diciembre de
2023

Diciembre de
2023

Directora del INAP

Responsable de la FOM

INAP

FOM

Convenio suscrito por las partes

12

Registro y publicacién oficial del
convenio de cooperacidn educativa de
practicas académicas no retribuidas
entre la UAH y el INAP

Diciembre de
2023

Diciembre de
2023

Gerente

Gerencia

Convenio publicado en el Boletin Oficial
del Estado




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO

G E N E RAL Consolidar y comunicar un “
PROYECTO

modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque

competencial y basado en
3 actuaciones y recursos m
interconectados
B FECHA DE FECHA DE .
Selesie Bl ANUAL INICIO m FINALIZACION Septiembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mejorar la alineacién de la oferta de recursos de aprendizaje y actividades formativas del INAP con las
necesidades de las Administraciones publicas y su personal.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Crear un grupo de trabajo encargado  |01/02/2023 30/03/2023 Subdirector de S. Aprendizaje/ S. Acta de constitucion del grupo de
de la revision y actualizacién de los Aprendizajey Formacidn Local trabajo
modelos de cuestionarios de Subdirectora de
satisfaccién del alumnado Formacién Local
2 | Analizar y revisar los modelos de 01/03/2023 30/01/2023 Subdirectora adjunta |S. Aprendizaje/ S. Documento de analisis
cuestionarios actuales Formacion Local
3 Determinar los requerimientos técnicos | 15/03/2023 30/04/2023 Subdirectora adjunta |S. Aprendizaje/ S. Informe técnico
de los nuevos modelos de cuestionarios Formacion Local
4  |Fijar el listado de cuestionarios a 15/03/2023 30/04/2023 Subdirectora adjunta |S. Aprendizaje/S. Listado por metodologia
elaborar por metodologia de Formacion Local

aprendizaje

5 Elaborar los nuevos modelos de 01/05/2023 |30/09/2023 Subdirectora adjunta |S. Aprendizaje/ S. Modelos de cuestionarios
cuestionarios para las actividades Formacidn Local
presenciales

6 |Elaborar los nuevos modelos de 01/05/2023 30/09/2023 Subdirectora adjunta  |S. Aprendizaje/ S. Modelos de cuestionarios
cuestionario para las actividades en Formacion Local
linea




ACTIVIDAD

Elaborar los nuevos modelos de
cuestionario para las actividades
hibridas

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION

Inicio Final

01/05/2023 30/09/2023

RESPONSABLE

Puesto de trabajo Unidad

Subdirectora adjunta |S. Aprendizaje/ S.

Formacion Local

PRODUCTOS

Modelos de cuestionarios

Elaborar los nuevos modelos de
cuestionarios para actividades
formativas especiales (jornadas, mesas
redondas, etc)

01/05/2023 30/09/2023

Subdirectora adjunta  |S. Aprendizaje/ S.

Formacion Local

Modelos de cuestionarios

Enviar a Informdtica los nuevos
modelos de cuestionarios para su
integracion en SIAF

01/05/2023 30/09/2023

Subdirectora adjunta  |S. Aprendizaje/ S.

Formacion Local

Redmine con envio




OBJETIVO
GENERAL

interconectados

Consolidar y comunicar un
modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque
competencial y basado en
3 actuaciones y recursos

DURACION PLURIANUAL

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Desarrollar y acreditar las competencias de las empleadas y empleados publicos para el desempefio de
determinadas funciones comunes al conjunto de ministerios y organismos publicos

FECHA DE
INICIO 01/01/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DURACION

Puesto de trabajo

FECHA DE
EINALIZACION 31/12/2023

PRODUCTOS

Configuracion de grupo de trabajo del |febrero marzo Coordinadora de SDG Aprendizaje Resolucidn grupo de trabajo
INAP con asesores externos para definir Formacién
el marco de competencias de Jefa de Area
evaluacidn de politicas publica
Definicion del Marco de competencias |abril junio Coordinadora de SDG Aprendizaje Marco de competencias en evaluacién
en evaluacién de politicas publicas Formacién de politicas publicas para las empleads
y empleados publicos
Jefa de Area
Disefio del itinerario de competencias |julio noviembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Publicacion del itinerario
en evaluacién de politicas publicas Formacién
Jefa de Area
Disefio del itinerario por competencias |enero marzo Jefe de servicio SDG Aprendizaje Publicacion del itinerario
en compra publica
Convocatoria y desarrollo las primeras | abril diciembre Jefa de Area SDG Aprendizaje Convocatoria e informe de las
actividad del itienrario en compra actividades
publica




ACTIVIDAD

Disefio y redaccion de las condiciones
técnicas para la licitacion de las
actividades formativas del Itinerario
por competencias IFCA itinerarios de
cualificaciones profesionales del grupo
de apoyo administrativo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

DURACION

Inicio

Enero

Final

Marzo

Puesto de trabajo

Jefa de Area
Jefa de Servicio

Unidad

SDG Aprendizaje

PRODUCTOS

Memoria técnica

Convocatoria y desarrollo las
actividades del itienrario por
competencias IFCA itinerarios de
cualificaciones profesionales del grupo
de apoyo administrativo

enero

diciembre

Jefa de servicio

SDG Aprendizaje

Convocatoria e informe de las
actividades




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
i Ul P 2
Consolidar y comunicar un
GENERAL

modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque

competencial y basado en
3 actuaciones y recursos m
interconectados.
, FECHA DE FECHA DE
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Octubre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PROYECTO Capacitar en competencias digitales a las empleadas y empleados publicos.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Recepcion de la documentacion Enero 2023 Enero 2023 |Jefa Servicio de Gerencia PLIEGO DE CLAUSULAS
remitida por la Subdireccion de Contratacién ADMINISTRATIVAS.
Aprendizaje para la elaboracién de los
PCAP
2 Elaboracién del borrador del PCAP Enero 2023 Febrero 2023 |Jefas Servicios de Gerencia BORRADOR PCAP

contratacién y de
Contabilidad y

presupuestos
3 |Solicitud de informe preceptivo parala |Febrero 2023 |Febrero 2023 |Jefa Servicio de Gerencia INFORME
tramitacién de modificacion Contabilidad y
presupuestaria (incorporacién de presupuestos
créditos del PRTR) a la Intervencién
Delegada en el INAP
4  |Solicitud de emision del preceptivo Febrero 2023 |Febrero 2023 |Jefa Servicio de Gerencia INFORME
informe, para el expediente de Contabilidad y
modificacion presupuestaria a la presupuestos

Direccién General del Plan y del
Mecanismo de Recuperacién y




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio ‘ Final Puesto de trabajo Unidad
Resiliencia (MRR) de la Secretaria
General de Fondos Europeos
5 Solicitud Informe/Certificado de la Febrero 2023 |Febrero 2023 |Jefa Servicio de Gerencia INFORME
subdireccién General de Régimen Contabilidad y
Econdmico y AAGG del Ministerio de presupuestos
Hacienda y Funcidén Publica
6 |Aprobacion de la incorporacidn de Marzo 2023 Marzo 2023 Jefa Servicio de Gerencia MODIFICACION PRESUPUESTARIA
créditos MRR-2023 por parte de la Contabilidad y
Ministra de Hacienda y Funciéon Publica presupuestos
a través de la Oficina Presupuestaria
del Ministerio
7 Solicitud de informe técnico a la SGAD |Marzo 2023 Marzo 2023 Jefa Servicio de Gerencia INFORME
Contratacién
8 Inicio de expediente y certificado de Abril 2023 Abril 2023 Jefa Servicio de Gerencia RESOLUCION
existencia de crédito Contratacién
9 |Solicitud de informe favorable la Abril 2023 Abril 2023 Jefa Servicio de Gerencia INFORME
Abogacia del Estado Contratacién
10 |Solicitud de fiscalizacién del gasto ala | Abril 2023 Abril 2023 Jefa Servicio de Gerencia INFORME
Intervencién Delegada en el INAP Contratacién
11 |Licitacidn del expediente Mayo 2023 Mayo 2023 Jefa Servicio de Gerencia PUBLICACION PLACE
Contratacién
12 |Proceso de apertura de ofertas Junio 2023 Junio 2023 Jefa Servicio de Gerencia ACTAS
Contratacién
13 |Adjudicacién del contrato Septiembre Septiembre Jefa Servicio de Gerencia RESOLUCION
2023 2023 Contratacién




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

14 |Formalizacion del contrato Octubre 2023 |Octubre 2023 |Jefa Servicio de Gerencia CONTRATO
Contratacion




OBJETIVO
GENERAL

Consolidar y comunicar un
modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque
competencial y basado en
3 actuaciones y recursos
interconectados

DURACION PLURIANUAL

ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Capacitar para el teletrabajo de las empleadas y empleados publicos

FECHA DE
INICIO 01/01/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FECHA DE
EINALIZACION 31/12/2023

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Disefioy redaccion de las condiciones | enero marzo Coordinadora de SDG Aprendizaje Pliego de prescripciones técnicas
técnicas para la licitacion de las Formacién
actividades formativas para los -
o " ; Jefe de servicio
proéximos 3 afios, segun las
competencias del Marco elaborado por
el INAP.
2 |Llicitacién de la contratacién del disefio |abril septiembre Gerencia Expediente de contratacion y
de las actividades formativas adjudicacion.
3 |Convocatoria para equipos docentes abril junio Coordinadora de SDG Aprendizaje Resolucién de la convocatoria
Formacion
Jefe de servicio
4  |Desarrollo de las actividades de noviembre diciembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Listado de personas capacitadas para la
formacion de formadores para la Formacién tutorizacion de las actividades
tutorizacion de las actividades . disefiadas
disefiadas Jefe de servicio




OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

ESTRATEGIA

PROYECTO

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO
GENERAL

Consolidar y comunicar un
modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque
competencial y basado en
3 actuaciones y recursos
interconectados

Ampliar y mejorar la formacién para el desarrollo de competencias lingtiisticas mediante la revisién de su
modelo de gestidn

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Firma de un convenio o instrumento de |febrero mayo Subdirector SDG Aprendizaje Convenio o instrumento de
colaboracién con el Instituto de colaboracidn
Administracién Publica del Pais Vasco.

2 Convocatoria de euskera para el septiembre septiembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Resolucién
personal de la AGE formacién

3 Desarrollo de las actividades formativas | octubre diciembre Directora de programa |SDG Aprendizaje Informe sobre la actividad
de euskera del Al al C1
Firma de un convenio o instrumento de |abril septiembre Subdirector SDG Aprendizaje Convenio o instrumento de
colaboracién con Cataluiia. colaboracién
Convocatoria de catalan para el diciembre diciembre Coordinador de SDG Aprendizaje Resolucién
personal de la AGE formacién
Firma de un convenio o instrumento de |abril septiembre Subdirector SDG Aprendizaje Convenio o instrumento de
colaboracidn con la escuela de colaboracidn
Administracién Publica de Galicia.
Convocatoria de gallego para el diciembre diciembre Coordinadora de SDG Aprendizaje Resolucién
personal de la AGE formacién




ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION

Inicio

Final

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

Unidad

PRODUCTOS

8 Firma de un convenio o instrumento de |junio octubre Subdirector SDG Aprendizaje Convenio o instrumento de
colaboracién con el Instituto de colaboracion
Administracién Publica Valencia.
9 Desarrollo de la actividad formativa mayo noviembre Directora de programa |SDG Aprendizaje Informe desarrollo actividad formativa
Inglés para personal de la AGE (A1-C1
MCERL)
10 |Desarrollo 3 actividades formativas febrero marzo Directora de programa |SDG Aprendizaje Informe desarrollo actividades
sobre habilidades en inglés (atencién a formativas
la ciudadania, inglés para puestos de
secretaria y redaccién de escritos y
correo electrénico en inglés)
11 |Desarrollo de dos dediciones de la febrero diciembre Directora de programa |SDG Aprendizaje Informe desarrollo actividad formativa

actividad formativa Aprendizaje y
perfeccionamiento del idioma
portugués para personal de la AGE (Al-
C1 MCERL)




OBJETIVO
GENERAL

3

DURACION PLURIANUAL

Consolidar y comunicar un
modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque
competencial y basado en
actuaciones y recursos
interconectados

ESTRATEGIA

PROYECT

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Responder a la demanda de los interlocutores de la esfera local, previa identificacion de sus necesidades

formativas

Qfiete)  Enero203
INICIO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FECHA DE . .
EINALIZACION Diciembre 2023

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 | Analizar a partir de una muestra el Marzo Diciembre Jefe de drea SDG Formacion Local | Documento analitico del contenido
porcentaje de contenido practico de los practico de los cursos de
cursos de especializaciéon especializacion

2 Identificar el nUmero de actividades Marzo Diciembre Jefe de drea SDG Formacion Local | Documento con especificacidon del
formativas descentralizadas con prueba numero de actividades formativas
evaluable realizadas en 2021, 2022 y descentralizadas con prueba evaluable
2023 realizadas en 2021, 2022 y 2023

3 Realizar propuesta de redisefio, Febrero Diciembre Consejera técnica SDG Formacion Local | Documento descriptivo de la propuesta
estructura y contenidos de curso de de redisefio del curso de
especializacion de urbanismo especializacion de urbanismo

4 Disefio y ejecucion de los Cursos de Enero Septiembre Subdirectora Adjunta |SDG Formacidén Local |Documento descriptivo del disefio de
especializacion en Control interno y los Cursos de espacializaciénen Control
Protocolo con base en competencias interno y Protocolo con base en

competencias

5 Encuentro con los representantes de Enero Mayo Subdirectora Adjunta |SDG Formacidn Local |Documento con las concluisones de
formacidn de las Entidades mejora en la formacidn local realizada
colaboradores con el INAP en colaboracidn con las Entidades

colaboradoras del INAP.




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Consolidar y comunicar un m

PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL modelo cooperativo de

aprendizaje con enfoque

competencial y basado en
3 actuaciones y recursos m
interconectados
B FECHA DE FECHA DE .
Selesie Bl ANUAL INICIO m FINALIZACION Septiembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Dotar a los cursos selectivos de un caracter mas practico y orientado a las funciones de los diferentes
cuerpos y escalas, reforzando su complementariedad con el resto del proceso selectivo

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Preparar una propuesta de nuevo Marzo Diciembre Consejera técnica S. Formacién Local Documento descriptivo de la nueva
disefo, estructura y contenidos de los propuesta de los cursos selectivos de
cursos selectivos de FHN, incluyendo FHN

duracidn del curso y nimero de horas
presenciales y virtuales

2 | Analizar la edicion anterior de los 01/01/2023 15/01/2023 Subdirector y S. Aprendizaje Documento de andlisis con propuesta
cursos selectivos del cuerpo de Gestion subdirectora adjunta de nuevo disefio de curso selectivo
de la administracién civil (A2) y
detectar areas de mejora

3 Presentar a Direccidn una propuesta de |15/01/2023 30/01/2023 Subdirectory S. Aprendizaje Visto bueno del nuevo disefio y
nuevo disefio y programacion subdirectora adjunta programacion

4 Elaborar la Guia didactica del curso 15/01/2023 03/02/2023 Subdirector y S. Aprendizaje Guia didactica TIC
selectivo de promocidn interna subdirectora adjunta

5 |Publicar la Guia didactica en el espacio | 03/02/2023 |15/02/2023 Subdirector y S. Aprendizaje Publicacion en la pagina web
del curso selectivo GACEPI en la pagina subdirectora adjunta

web del INAP




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad
6 Elaborar la Guia didactica del curso 15/01/2023 03/03/2023 Subdirectory S. Aprendizaje Documento de analisis con propuesta
selectivo de ingreso libre subdirectora adjunta de nuevo disefio de curso selectivo
7 Publicar la Guia didactica en el espacio |03/03/2023 15/03/2023 Subdirectory . Aprendizaje Visto bueno del nuevo disefio y
del curso selectivo GACEL en la pagina subdirectora adjunta programacion
web del INAP
8 Analizar la edicion anterior del curso 15/01/2023 30/01/2023 Subdirectory . Aprendizaje Guia didactica TAC
selectivo del cuerpo Superior de subdirectora adjunta
Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Ad. del Estado (A1) y
detectar areas de mejora
9 |Presentar a Direccion una propuesta de |31/01/2023 15/02/2023 Subdirector y . Aprendizaje Publicacion en la pagina web
nuevo disefio y programacion subdirectora adjunta
10 |Elaborar la Guia didactica del curso 01/02/2023 15/03/2023 Subdirector y . Aprendizaje Visto bueno del nuevo disefio y
selectivo de promocion interna subdirectora adjunta programacion
11 |Publicar la Guia didactica en el espacio |15/03/2023 30/03/2023 Subdirectory . Aprendizaje Guia didactica ETGOA
del curso selectivo TIC de la pagina web subdirectora adjunta
del INAP
12 |Analizar la edicidn anterior del curso 15/01/2023 30/01/2023 Subdirector y . Aprendizaje Publicacion en la pagina web
selectivo del cuerpo Superior de subdirectora adjunta
Administradores Civiles del Estado (A1)
y detectar areas de mejora
13 |Presentar a Direccidn una propuesta de {31/01/2023 15/02/2023 Subdirectory . Aprendizaje Documento de analisis con propuesta
nuevo disefio y programacion subdirectora adjunta de nuevo diseio de curso selectivo
14 |Elaborar la Guia didactica del curso 01/02/2023 30/04/2023 Subdirectory . Aprendizaje Visto bueno del nuevo disefio y
selectivo de promocién interna subdirectora adjunta programacion




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

15 |Publicar la Guia didactica en el espacio |15/04/2023 30/04/2023 Subdirectory S. Aprendizaje Guia didactica TIC

del curso selectivo TAC de la pagina subdirectora adjunta

web del INAP
16 |Presentar a Direccién una propuesta de |01/02/2023 15/03/2023 Subdirectory S. Aprendizaje Publicacion en la pagina web

nuevo disefio y programacion del curso subdirectora adjunta

selectivo de la Escala Técnica de
Gestion de OOAA (A1)

17 |Elaborar la Guia didactica del curso 01/03/2023 30/09/2023 Subdirectory S. Aprendizaje Documento de analisis con propuesta
selectivo ETGOA subdirectora adjunta de nuevo disefio de curso selectivo
18 |Publicar la Guia didactica en el espacio |01/05/2023 30/09/2023 Subdirector y S. Aprendizaje Visto bueno del nuevo disefio y
del curso selectivo ETGOA de la pagina subdirectora adjunta programacion

web del INAP




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Consolidar y comunicar un m

PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL modelo cooperativo de

aprendizaje con enfoque

competencial y basado en
3 actuaciones y recursos m
interconectados.
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL INICIO 01/01/2023 EINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Adaptar y ampliar la oferta de diferentes actividades teniendo en cuenta las competencias que requiere el
personal directivo y predirectivo

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - | PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Disefiar el proceso de deteccién de 01/02/2023 30/06/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con esquema del proceso
necesidades formativas para el subdirectora adjunta

personal directivo de la Ad. del Estado

2 Disefiar el proceso de elaboracién del |01/02/2023 30/06/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con esquema del proceso
marco competencial basico del subdirectora adjunta
personal directivo de la Ad. del Estado

3 Realizar el proceso de deteccién 01/04/2023 30/09/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con resultados del proceso
necesidades formativas subdirectora adjunta

4 Efectuar el proceso de elaboracion del |01/04/2023 30/09/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con marco competencial
marco competencial subdirectora adjunta

5 Efectuar un analisis comparado de los |01/01/2023 30/04/2023 Subdirectora Adjunta | SG Aprendizaje Documento de analisis comparado

modelos de formacién directiva en los
paises de nuestro entorno

6 | Definir los objetivos, areas 01/04/2023 15/10/2023 Subdirector y SG Aprendizaje Documento descriptivo
competenciales y metodologias a subdirectora adjunta
incluir dentro de la nueva Escuela




ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

DURACION

Inicio

Final

Puesto de trabajo

Unidad

PRODUCTOS

actividades formativas a realizar
durante el 2024

subdirectora adjunta

7 Establecer y disefiar los programas 01/06/2023 30/11/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con definicidn de
basicos a incluir dentro de la Escuela de subdirectora adjunta programas formativos
Alta Direccidn

8 |Programary calendarizar las 01/10/2023 31/12/2023 Subdirectory SG Aprendizaje Documento con programacion




OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

Consolidar y comunicar un
modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque
competencial y basado en

Reforzar la capacitacion de las empleadas y empleados publicos en alta direccién

interconectados

3 actuaciones y recursos

DURACION PLURIANUAL

ACTIVIDAD

INICIO ENERO DE 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DURACION

Puesto de trabajo

FECHA DE
AT 85N DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE

PRODUCTOS

Finalizacion especialidades del Master

Enero de 2023

Mayo de 2023

Puesto de trabajo N.
30

Subdireccién de
Aprendizaje

Finalizacion del segundo curso de la
segunda edicion del Master conforme
al calendario previsto

Presentacién y defensa de los TFM

Mayo de 2023

Septiembre de
2023

Puesto de trabajo N.
30

Subdireccién de
Aprendizaje

Finalizacion del segundo curso de la
segunda edicion del Master conforme
al calendario previsto

Presentacioén y aprobacion de la Enero de 2023 |Abril de 2023 | Puesto de trabajo N. Subdireccién de Nueva Memoria verificada del Master-
modificacion de la Memoria verificada 30 Aprendizaje nueva acreditacién
del Master Consejera Técnica Subdireccion de
Formacién Local
Convocatoria de la tercera edicién del |Mayo 2023 Junio de 2023 | Puesto de trabajo N. Subdireccién de Alumnos matriculados en la tercera

Madster y matriculacion de los alumnos

30
UIiMP

Aprendizaje
UiMP

edicion

Inicio de la tercera edicién del Mastery
ejecucion de las primeras asignaturas
troncales

Septiembre de
2023

Diciembre de
2023

Puesto de trabajo N.
30

Subdireccién de
Aprendizaje

Ejecutadas las dos primeras asignaturas
troncales del Master




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

S B a1
G E N E RAL Impulsar la investigacion, la Contribuir a la formacidn académica y perfeccionamiento técnico-profesional de licenciados o graduados,

reflexion y el debate, asi como PROYECT asi como del personal funcionario al s ervicio de la Administracién General del Estado estrechando lazos

generar y difundir entre Espaia y Estados Unidos
conocimiento abierto sobre m
4 Administracion y valor publicos
, FECHA DE FECHA DE . .
DRIRAEIO PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD s — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Tramitacidny publicacién de la Junio 2023 Septiembre Directora de Programa/ | CEGC Prérroga de las becas
renovacion de las becas de formacidén e 2023 Consejera Técnica

investigacion otorgadas en 2022

2 |Tramitacion, publicacidén y seguimiento |Febrero 2023 |Noviembre Directora de Programa/ | CEGC Adjudicacion de la beca
de la convocatoria de la beca INAP- 2023 Consejera Técnica
Fulbright correspondiente al curso
academico 2024-2025

3 |Tutorizacién, coordinaciony Enero 2023 Diciembre Directora de Programa/ | CEGC Informes de becarios y tutores
seguimiento de los becarios de 2023 Consejera Técnica
formacidn e investigacion durante todo
el periodo de formacion

4 | Gestién de la convocatoria, concesiény | Febrero 2023 | Diciembre Directora de Programa/ | CEGC Listados provisionales y definitivos,
seguimiento de la beca fulbright 2023 Consejera Técnica actas, resoluciones e informes




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO

G E N E RAL Impulsar la investigacin, la Adaptar las bases reguladoras y las convocatorias de estas ayudas a las necesidades estratégicas de gestion
reflexion y el debate, asi como PROYECT P & y v & 8
. . y calidad y al nuevo contexto actual.
generar y difundir
conocimiento abierto sobre

4 Administracion y valor publicos

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Aprobaciény publicacion de las bases |Enero 2023 Diciembre Consejera Técnica/ CEGC Bases reguladoras publicadas
reguladoras de subvenciones para 2023 Jefe Servicio

proyectos de investigacion

2 | Aprobacion y publicacién de las bases |Enero 2023 Diciembre Consejera Técnica/ CEGC Bases reguladoras publicadas
reguladoras de premios de tesis 2023 Jefe Servicio
doctorales y trabajos de investigacion.

3 Elaboracién y publicacion de la Septiembre Diciembre Consejera Técnica/ CEGC Convocatoria publicada
convocatoria de proyectos de 2023 2023 Jefe Servicio
investigacion

4 Elaboracién y publicacion de la Septiembre Diciembre Consejera Técnica/ CEGC Convocatoria publicada
convocatoria de tesis y trabajos de 2023 2023 Jefe Servicio
investigacion.




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Impulsar la investigacion, la “
reflexion y el debate, asi como PROYECTO

generar y difundir

conocimiento abierto sobre m

4 Administracion y valor publicos
' FECHA DE FECHA DE . .
DRIRAEIO PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mejorar la difusidn de la informacién que genera el Instituto a través de los medios disponibles : web,
redes sociales e impulsar a las comunidades de INAP Social.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Reuniones periddicas e interaccion 01-01-23 31-12-23 Jefa CEGC CEGC Informes de actividad de google meet
permanente con los dinamizadores de Jefa de servicio

la red INAP Social

2 Nombramiento de nuevos 01-01-23 01-12-23 Jefa CEGC CEGC Resoluciones de nombramientos
dinamizadores Jefa de servicio

3 Modificacidn del disefio de la 01-01-23 31-12-23 Jefa CEGC CEGC Nuevo disefio
newsletter La Administracion al Dia Jefa de servicio

4 Incremento del nimero de suscriptores |01-01-23 31-12-23 Jefa CEGC CEGC Informe de nimero de suscriptores
de la newsletter La Administracion al Jefa de servicio

Dia




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO

Impulsar la investigacion, la
G E N E RAL reflexion y el debate, asi como PROYECTO

generar y difundir

conocimiento abierto sobre m
4 Administracion y valor

DURACION ANUAL FECIWIA\C[I)(E Febrero 2023 FIN AFLIIE§: ch'?‘l 85 Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Ofrecer espacios de trabajo compartidos entre entidades del sector publico y privado para divulgar y
experimentar actuaciones innovadoras en las Administraciones publicas

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Promover la formacién de los becarios |Enero 2023 Diciembre Jefa Centro de Estudios | Laboratorio de Material y actividades formativas
adscritos al LIP 2023 y Gestién del Innovacién Publica

Conocimiento

2 Publicar un articulo promocional Enero 2023 Diciembre Jefa Centro de Estudios | Laboratorio de Articulo publicado
2023 y Gestién del Innovacién Publica
Conocimiento

3 Presentaciones en entidades y eventos |Febrero 2023 |Diciembre Jefa Centro de Estudios | Laboratorio de Eventos y presentaciones en los que se
relacionados con la innovacion publica 2023 y Gestién del Innovacién Publica participa
Conocimiento

4 | Quick Wins Enero 2023 Diciembre Jefa Centro de Estudios | Laboratorio de Proyectos realizados
2023 y Gestién del Innovacién Publica
Conocimiento




OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

ESTRATEGIA

OBJETIVO
GENERAL

Impulsar la investigacion, la
reflexion y el debate, asi como
generar y difundir
conocimiento abierto sobre

4 Administracion y valor publicos

Introducir criterios de racionalidad en las publicaciones del INAP, que incluyen en gran parte los resultados
de la actividad cientifica y académica del instituto

PROYECT

- FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL INICIO 01/01/2023 EINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e — PRODUCTOS
Puesto de trabajo i
1 Revisién plan editorial 2023 Junio 2023 Diciembre CEGC/ CEGC/ Actualizacidn del plan editorial en
2023 Publicaciones Publicaciones SICOPO

2 Ejecucion del Programa Editorial del Enero 2023 Diciembre CEGC/ CEGC/ Publicaciones editadas

INAP para 2023 2023 Publicaciones Publicaciones
3 Elaboracién de la propuesta del Octubre 2023 |Diciembre CEGC/ CEGC/ Borrador del Plan editorial 2024

Programa Editorial del INAP para 2024 2023 Publicaciones Publicaciones




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Impulsar la investigacién, la

Posicionar las revistas en indices de impacto y bases de datos de citacidn internacionales mas relevantes

reflexion y el debate, asi como PROYECTO
generar y difundir (WOS y SCOPUS).
conocimiento abierto sobre m

4 Administracion y valor publicos

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD T —— S S —— PRODUCTOS

Puesto de trabajo

1 Continuacion de la coordinaciéon de los |01-06-2023 31-12-2023 Jefe Seccién Revistas |CEGC Conclusiones reuniones
equipos editoriales de las revistas

2 Refuerzo de los equipos editoriales de |01-01-2023 31-12-2023 Jefe Seccidn Revistas |CEGC Resoluciones de nombramiento de los
las revistas nuevos consejos editoriales

3 Proyecto auditoria revistas 01-01-2023 31-05-2023 Jefe Seccidn Revistas |CEGC Informe de auditoria-consultoria




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO T 42

G E N E RAL reflexion y el debate, asi como PROYECTO Mejorar la accesibilidad de las revistas del INAP.
generar y difundir

conocimiento abierto sobre m

4 Administracion y valor publicos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Aprobar el cédigo ético Enero 2023 Febrero 2023 |Jefe Seccidn Revistas |CEGC Cddigo ético aprobado
2 Publicar el cédigo ético en la pagina Enero 2023 Mayo 2023 Jefe Seccidn Revistas |CEGC Cédigo ético publicado en la web de las

web de las revistas del INAP revistas del INAP




OBJETIVO
GENERAL

generar y difundir

Impulsar la investigacion, la
reflexion y el debate, asi como

conocimiento abierto sobre
4 administracion y valor publicos

ACTIVIDAD

DURACION PLURIANUAL

ESTRATEGIA

PROYECTO

RESFONSABLE
FECHA DE
FINALIZACION DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE

INICIO ENERO DE 2023

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Mejorar y promover el conocimiento por la sociedad de los recursos de informacién, documentacién y
actividad del instituto, como centro de referencia en el ambito de la Administracién publicay, en particular,
estimular y facilitar que se compartan los productos de conocimiento y recursos formativos por parte del
conjunto de promotores de formacién para el empleo de las Administraciones publicas y de otros agentes

interesados

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

PRODUCTOS

1 |Adjudicacién del contrato para la
puesta en funcionamiento de un banco
de recursos en abierto.

Enero de 2023

Diciembre de
2023

Pto. de trabajo de N.
30.

S. de Aprendizaje

Contrato adjudicado

2 Elaboracién de la taxonomia e Febrero 2023 |Mayo 2023 Equipo S.G. de S. de Aprendizaje Taxonomia.
identificacion de documentos. Aprendizaje

3 |Subida de documentos al banco de Mayo 2023 Septiembre Equipo S.G. de S. de Aprendizaje Clasificacién y subida de documentos.
recursos en abierto. 2023 Aprendizaje

4 Puesta en funcionamiento del banco de | Diciembre Diciembre Equipo S.G. de S. de Aprendizaje Banco de recursos en abierto.
recursos en abierto. 2023 2023 Aprendizaje




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Impulsar la investigacion, la “
reflexion y el debate, asi como PROYECTO

generar y difundir

conocimiento abierto sobre m
4 Administracion y valor publicos
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mejorar la gestion, la accesibilidad y la difusion de fondo bibliografico del INAP, adecuandolo a los
estandares normalizados de bibliotecas de las Administraciones Publicas.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD B e —— PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Preparacion de los pliegos del contrato |Enero 2023 Junio 2023 Consejera CEGC/Unidad TIC Contrato adjudicado
de manteniemiento del SIGB Técnica/Unidad TIC
2 Contratacion del servicio de Febrero 2023 |Julio 2023 Consejera Técnica/ CEGC/ Contratacion Contrato adjudicado
tratamiento técnico, gestion, difusiény Contratacion
atencidén a usuarios de la Biblioteca del
INAP
3 |Volcado de las imagenes digitalizadas  |Junio 2023 Junio 2023 Consejera CEGC/Unidad TIC Volcado de imagenes
en el SIGB Técnica/Unidad TIC




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Impulsar la investigacion, la m
reflexion y el debate, asi como PROYECTO

generar y difundir
conocimiento abierto sobre m
4 Administracion y valor publicos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Obtener el reconocimiento del valor de los bienes como integrantes del patrimonio histérico espafiol, asi
como mejorar el almacenamiento y exposicion de los bienes culturales adscritos al instituto.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD -_— PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Revisidn y actualizacién de la Enero 2023 Diciembre Consejera técnica CEGC Catdlogo completo y normalizado.
catdlogacion de las piezas, segun los 2023
estandares de normalizacién
documental.

2 Revisién de las condiciones de Enero 2023 Diciembre Consejera técnica CEGC Informe completo y aplicacién de las
conservacién, almacenamiento y 2023 mejoras necesarias (intervenciones,
exposicion y seguridad de las piezas y sustitucion de peanas, cartelas, vitrinas,
mejora de las mismas, en su caso. entre otros).

3 Formalizacién de la categoria del Enero 2023 Diciembre Consejera técnica CEGC Resolucién administrative de formacién
conjunto de piezas como Coleccion 2023 de la coleccion Permanente.
Permanente.




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

O B‘J ET I VO m Difundir la existencia de los bienes culturales del INAP y mejorar el conocimiento de los mismos y del
G E N E RAL Impulsar la investigacion, la edificio histérico que alberga al instituto a los interesados. Ello conllevaria la elaboracidn del proyecto
reflexion y el debate, asi como PROYECTO expositivo de la Coleccién Permanente, al disefio de un micrositio web, la edicién de una publicacién sobre
generar y difundir los bienes culturales y el edificio y a la programacion de visitas culturales que den a conocer las colecciones
conocimiento abierto sobre m del INAP a publico general o especializado (centros de ensefianza, universidades, etc.).
4 Administracion y valor publicos

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Disefio y elaboracién de un plan de Enero 2023 Diciembre Consejera técnica CEGC Plan de visitas guiadas
visitas guiadas (contacto con publico 2023
interesado general o especializado:
centros culturales y centros de
ensefianza)
2 Elaboracién de bases de datos de Enero 2023 Diciembre Consejera técnica CEGC Bases de datos
centros culturales y centros de 2023
ensefianza
3 Gestionar la participacién del INAP en | Febrero 2023 |Septiembre Consejera técnica CEGC Inclusion del INAP en la programacion
Open House Madrid 2023 2023 de Open House madrid
4 | Acoger las visitas durante las jornadas |Septiembre Septiembre Consejera técnica CEGC Apertura del INAP a visitas de publico
del Open House Madrid 2023 2023 2023 general durante las jornadas del Open
House




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura, “
organizacion y funcionamiento PROYECTO

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Ofrecer una mayor calidad y mejorar la gestion de las paginas web ofrecidas por el INAP, asi como la
accesibilidad y usabilidad del portal web.

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Preparacion de los pliegos del contrato |Enero 2023 Julio 2023 Jefa Servicio CEGC/Unidad TIC En 2023 se tramitaran dos expedientes
del proyecto de modernizacion del CEGC/Consejera de contratacién: uno que cubre el
portal web del INAP técnica TIC desarrollo del portal web y otro para el

alojamiento y soporte de la
infraestructura cloud.

2 Licitacién y puesta en marcha del Julio 2023 Diciembre Jefa Servicio CEGC/Unidad TIC En 2023 se tramitaran dos expedientes
proyecto de modernizacion del portal 2023 CEGC/Consejera de contratacidn: uno que cubre el
web del INAP técnica TIC desarrollo del portal web y otro para el

alojamiento y soporte de la
infraestructura cloud.




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
OBJETIVO

G E N E RAL Adecuar la estructura, “

Mejorar la eficacia de la aplicacion de gestidn de la formacién y de los datos que dan soporte a la obtencién
PROYECTO

organizacion y funcionamiento , o
& Y de informes e indicadores

de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Adjudicacién de un contrato de soporte |01/03/2023 15/09/2023 Coordinador de Unidad TIC Contrato de soporte y licencias de uso
de plataformas de formacidn para e- Informatica de la plataforma de soporte a la
learning (Moodle) que amplie los formacidn (BlackBoard).

servicios y evite la necesidad de
tramitar un contrato menor con
caracter anual

2 Contratos transitorios de soporte de 15/01/2023 31/03/2023 Coordinador de Unidad TIC Contratos menores: licecias dde
plataformas de formacion para e- Informatica BlackBoard y de soporte .
learning (Moodle) hasta adjudiacion del
contrato ampliado

3 Nuevo contrato de desarrollo de 29/02/2023 01/11/2023 Coordinador de Unidad TIC Actualizacion de aplicaciones de
aplicaciones .NET (2023-2025), Informatica soporte a la formacién
incluyendo los requisitos del evolutivo
de SIAF




ESTRATEGIA

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

Adecuar la estructura,
organizacion y funcionamiento
de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene

5 planteados

Mejorar la eficacia de la aplicacion para la gestién de los procedimientos presupuestarios y econdmicos del
INAP y agilizar su funcionamiento

PROYECTO

FECHA DE FECHA DE -
INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DURACION PLURIANUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Puesto de trabajo
Adquisicién de equipamiento para 01/03/2023 31/03/2023 Coordinador de Unidad TIC Monitores de TV
completar la dotacidn audiovisual de Informatica
aulas y salas de tribunales
Adquisicién de ordenadores portatiles |[01/04/2023 01/09/2023 Coordinador de Unidad TIC 50 ordenadores portatiles
para la renovacidn de las aulas y las Informatica
salas de tribunales
Campania de sensibilizacion en materia |02/09/2023 04/12/2023 Coordinador de Unidad TIC Campafiia de ciberseguridad: sesiones
de ciberseguridad Informatica formativas, pruebas de "phising"...
Contrato de desarrollo de aplicaciones |31/03/2023 30/11/2023 Consejera Técnica Unidad TIC Actualizacion de aplicaciones de
.NET (2022-2023) gestién interna
Redaccion de la documentacioén para la |01/05/2023 30/09/2023 Coordinador de Unidad TIC Memoria, PPT...
tramitacién del expediente para el Informatica
desarrollo de la aplicacién de gestién
presupuestaria y contratacion:
memoria justificativa, PPT...
Despliegue de agentes EDR (Endpoint  |{01/09/2023 30/11/2023 Coordinador de Unidad TIC Ordenadores personales con los
Detection Response) los PCs del INAP Informatica agentes desplegados




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

7 Renovacion de la WiFi en Atocha y 01/01/2023 31/03/2023 Coordinador de Unidad TIC Nueva WIFI en funcionamiento
Alcala Informatica




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO

Adecuar la estructura,
G E N E RA L organizacion y funcionamiento PROYECTO

de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL INICIO 01/01/2023 EINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mejorar la integracidn de la sede electrdnica con los usuarios del INAP (profesorado, alumnado, opositores,
colaboradores) y con los sistemas y procedimientos relacionados del INAP

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Identificar en SIA todos los tramites que |31/01/2023 01/05/2023 Coordinador de Unidad TIC Existen 9 procedimientos/servicios en
van a desplegarse en la nueva sede Informatica registrados en SIA por el INAP; pero se
electrénica ha identificado la necesidad de publicar

mas

2 Obtener la redaccion de los tramitesa |01/05/2023 01/09/2023 Coordinador de Unidad TIC No se dispone de una redaccion
publicar en la sede y su traduccién a Informatica aprobada por las unidades de los
lenguas oficiales tramites a publicar

3 Migracién de la version de Alfresco 01/04/2023 01/09/2023 Coordinador de Unidad TIC Nuevo entorno productivo de Alfresco
4.0.2 a una versidn que cuente con Informatica 7.x
soporte




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

UM 51|
G E N E RAL Adecuar la estructura, Gestionar los procesos selectivos durante todo su ciclo y todos los procedimientos relacionados para ser

organizacion y funcionamiento PROYECTO mas eficaces y eficientes, asi como disponer de los datos y la informacidn relacionada para la obtencién de

de la institucidn a los retos informes e indicadores
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL INICIO 01/01/2023 EINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Desarrollo y puesta en produccion de |01/01/2023 28/12/2023 Coordinador Unidad Unidad TIC Entregables cuya entrega esta prevista
funcionalidades de gestidn de procesos TIC en el contrato de desarrollo para el
de seleccidn previstas para 2022: (i) nuevo sistema de informacién de
Redaccidon de documentacién técnica; seleccién

(ii) Desarrollo de modulos previstos; (iii)
Validacion de entregas por los usuarios;
(iv) Formacion

2 Licitacion de un contrato de para la 01/02/2023 31/05/2023 Coordinador Unidad Unidad TIC Pliegos de la aplicacién de “backoffice”
gestidon de “backoffice” bolsa de TIC de las solicitudes de colaboracion en
candidaturas diferentes roles de participacién en los

procesos selectivos

3 Ejecucion parcial de un contrato de 31/05/2023 31/12/2023 Coordinador Unidad Unidad TIC Desarrollo parcial de la aplicacién de
para la gestién de “backoffice” bolsa de TIC “backoffice” de las solicitudes de
candidaturas colaboracidn en diferentes roles de

participacién en los procesos selectivos




OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento
de la institucion a los retos
estratégicos que tiene

5 planteados

ESTRATEGIA

PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Agilizar los procesos de gestion del Portal FEDAP y disponer de informacidn integrada para la obtencién de

indicadores e informes

DURACION PLURIANUAL FEﬁ':”AC?g 01/01/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DURACION

ACTIVIDAD

Puesto de trabajo

RESPONSABLE
FECHA DE
EINALIZACION 31/10/2023

PRODUCTOS

1 Desarrollo de las funcionalidades 01/01/2023
solicitadas en el pliego adjudicado del
proyecto FEDAP: Interconexion GEISER
y Notific@, redisefio de los procesos de
firma electronica...

31/10/2023

Coordinador TIC

Unidad TIC

Aplicacidn de gestion




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura, “
organizacion y funcionamiento PROYECTO

de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL INICIO 01/01/2023 EINALIZACION 31/12/2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Modernizar la plataforma ofimatica y de correo del INAP para aumentar la productividad y colaboracion de
los empleados del INAP y mejorar la seguridad y compatibilidad de los documentos y servicios asociados

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 |Configurar los perfiles y un entorno de |01/03/2023 01/09/2023 Coordinador de Unidad TIC Definicion de perfiles de usuario y

trabajo adecuado para los usuarios de Informatica directivas de los diferentes servicios

"inapes.onmicrosoft.com” entorno, segun la definicidn realizada
2 Facilitar licencias de Office 365 a 01/03/2023 30/12/2023 Coordinador de Unidad TIC Usuarios ajenos al INAP con licencias

usuarios ajenos al INAP Informatica asignadas, segun perfil definido

(colaboradores/as, profesores/as,
alumnos/as...)

3 Concluir el proceso de migracién de los |02/01/2023 31/03/2023 Coordinador de Unidad TIC Migracién de los usuarios de la version
usuarios del INAP a Office 365 Informética de Office 2010 a Office 365
4 |Renovar licencias A3 para usuarios 03/01/2023 27/01/2023 Coordinador de Unidad TIC 200 licencias de uso Microsoft 365 de

ajenos al INAP Informatica tipo A3




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento PROYECT Mejorar las capacidades del equipo humano del INAP y optimizar los recursos formativos del Instituto

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
DURACION ANUAL INICIO Febrero 2023 EINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Recepcidn de propuestas de cursos por |Febrero 2023 | Abril 2023 Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Documento con propuestas
las unidades
2 Borrador plan de formacién interna Abril 2023 Abril 2023 Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Borrador
3 | Aprobacién plan de formacion por el Mayo 2023 Mayo 2023 Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Acta
grupo de trabajo de formacion y accion
social
4 | Aprobacidn plan de formacién Mayo 2023 Mayo 2023 Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Publicacion plan
direccion del INAP y publicaciéon en
intranet
5 Inscripcidn de cursos en SIAF Junio 2023 Diciembre Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Aplicacidn SIAF
2023
6 Inscripcidon de alumnos en SIAF Junio 2023 Diciembre Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Aplicacion SIAF
2023
7 Asignacién de profesores en SIAF Junio 2023 Diciembre Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Aplicacion SIAF
2023




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

8 Expedicidn certificados de alumnos y Junio 2023 Diciembre Jefe de servicio RR.HH. |Gerencia Documento
profesores 2023




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacién y funcionamiento HaONA=ORIOl T Disponer del mayor nimero posible de efectivos y reducir el porcentaje de vacantes

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Septiembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 CONCURSO GENERAL (Convocatoria Enero 2023 Enero 2023 Jefa de RRHH RRHH Documentos de formalizacién
junio 2022)

Gestidn para la cobertura de los
puestos adjudicados en el concurso -
Finalizacion de la actividad iniciada en
2022

2 CONCURSO ESPECIFICO (Convocatoria |Enero 2023 Enero 2023 Jefa de RRHH RRHH Documentos de formalizacion
junio 2022)

Gestidn para la cobertura de los
puestos adjudicados en el concurso -
Finalizacion de la actividad iniciada en
2022

3 |CONCURSO GENERAL 2023

3.1 |Moaodificacion de las bases del concurso |Enero 2023 Febrero 2023 |Jefa de RRHH RRHH Fichas modificadas
por parte del ministerio y envio de las
fichas de los puestos a convocar
modificadas




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio ‘ Final Puesto de trabajo Unidad

3.2 |Propuesta miembros Comisidn de Junio 2023 Junio 2023 Gerente Gerencia Documento de propuesta
Valoracidn

3.3 |Revision de la valoracién de los méritos |Julio 2023 Julio 2023 Jefa de RRHH RRHH Documentos de valoracidn revisados
de los candidatos

3.4 |Gestion para la cobertura de los Septiembre Septiembre Jefa de RRHH RRHH Documentos de formalizaciéon
puestos cubiertos por el concurso 2023 2023

4 | CONCURSO ESPECIFICO 2023

4.1 |Modificacién de las bases del concurso |Enero 2023 Febrero 2023 |Jefa de RRHH RRHH Fichas modificadas
por parte del ministerio y envio de las
fichas de los puestos a convocar
modificadas

4.2 |Propuesta miembros Comision de Junio 2023 Junio 2023 Gerente Gerencia Documento de propuesta
Valoracion

4.3 |Revision de la valoracion de los méritos |Julio 2023 Julio 2023 Jefa de RRHH RRHH Documentos de valoracidn revisados
de los candidatos

4.4 | Gestion para la cobertura de los Septiembre Septiembre Jefe de RR.HH RRHH Documentos de formalizacion
puestos adjudicados en el concurso 2023 2023




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacién y funcionamiento PROYECT Facilitar herramientas estandarizadas de gestion al personal del INAP

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL nicio ML FALzacion TR

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD - PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Recepcidn y gestidn de nuevas Enero 2023 Mayo 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Borrador de documento
propuestas de Gerencia
2 Redaccidn del protocolo Junio 2023 Junio 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Documento consolidado
de Gerencia
3 Firma del protocolo de contratos por la |Julio 2023 Julio 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Protocolo de contratos
Directora de Gerencia




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
OBJETIVO

G E N E RAL Adecuar la estructura, “

organizacién y funcionamiento PROYECTO Conseguir para el INAP una estructura mas flexible, sélida y adaptable a los cambios
de la institucién a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL inicio I FiALizAcion I

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD -] PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 |Seguimiento de la tramitacién del 02/01/2023 28/02/2023 Gerente Gerencia Informes
nuevo estatuto como proyecto de Real
Decreto con solicitud de los informes
preceptivos pendientes, a realizar por
el Gabinete de la secretaria de Estado
de Funcién Publica

2 |Seguimiento de la tramitacion para 01/03/2023 31/05/2023 Gerente Gerencia Documento
elevar al consejo de ministros el
proyecto de Real Decreto, a realizar por
el Gabinete de la secretaria de Estado
de Funcién Publica

3 |Seguimiento de la tramitacion para 01/06/2023 30/06/2023 Gerente Gerencia Publicacion en BOE
publicacidn en BOE del Real Decreto, a
realizar por la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento PROYECT

de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE .
DRIRAEIO PLURIANUAL INICIO m SIVAL 2o (o)) Septiembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

Disponer de la disposicidn normativa adecuada para la gestion de los ingresos del organismos calificados
como precios publicos

ACTIVIDAD -] PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Obtencidn de la conformidad del 02.01.2023 28.02.2023 Gerente Gerencia Conformidad
Gabinete de la SEFP con el borrador de
Orden de precios publicos remitida por
el INAP

2 |Seguimiento de la tramitacion ante 01.03.2023 30.06.2023 Gerente Gerencia Informes
drganos externos de la Orden por parte
del Gabinete SEFP

3 |Seguimiento de la tramitacidon parala |01.07.2023 31.07.2023 Gerente Gerencia Orden firmada
firma de la Orden por parte del
Gabinete SEFP

4 |Seguimiento de la tramitacién para 01.08.2023 30.09.2023 Gerente Gerencia Orden publicada en BOE
publicacién en BOE




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacién y funcionamiento PROYECT Actualizar los costes de las actividades de formacion, seleccién, investigacion, etc.

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
B FECHA DE FECHA DE
DURACION PLURIANUAL nicio ML FivALizAcion T L

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD -] PRODUCTOS
Puesto de trabajo

1 Conformidad de la SEFP con el borrador |02.01.2023 28.02.2023 Gerente Gerencia Informe
de resolucion remitido por el INAP

2 Envio a la Direccion General de Costes [01.03.2023 07.03.2023 Gerente Gerencia Borrador
de Personal del borrador de resolucién
con el informe favorable previo de la

SEFP
3 | Analisis del borrador por parte de la 08.03.2023 30.04.2023 Gerente Gerencia Informe
Direccion General de Costes de
Personal
4 Revisidon de las observaciones y 01.05.2023 31.05.2023 Gerente Gerencia Proyecto de resolucién

modificaciones planteadas por la
Direccion General de Costes de
Personal y remision a dicha Unidad del
proyecto de resolucion

5 Informe favorable sobre el proyecto de |01.06.2023 30.06.2023 Gerente Gerencia Informe
resolucién

6 |Aprobacion de la resolucion 01.07.2023 05.07.2023 Directora del INAP Direccién del INAP Resolucién




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Adecuar la contratacion a las necesidades estratégicas del INAP y mejorar el sistema de seguimiento
PROYECT evaluacién ’ yme ’ !

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 |Elaboracién de pliegos para la 01/01/2023 15/06/2023 Gerente Adjunta / Gerencia PCAP y PPT adaptados para la licitacion
contratacién de un servicio técnico de Coordinador de del contrato por procedimiento abierto
creacion de un sistema de informacion informatica

de gestidn integral de expedientes de
contratacién por procedimiento abierto

2 | Solicitud de informe favorable de los 20/06/2023 30/06/2023 Servicio de Gerencia Pliegos informados positivamente
pliegos a la Abogacia del Estado contratacién

3 Solicitud de fiscalizacion de la 01/07/2023 10/07/2023 Servicio de Gerencia Autorizacion del gasto
autorizacion del gasto del contrato contratacién

4 Licitacion y adjudicacién de expediente |15/07/2023 30/09/2023 Servicio de Gerencia Adjudicacién del contrato
para un servicio técnico de creacién de contratacién

un sistema de informacién de gestidn
integral de expedientes de contratacién

5 Ejecucion del contrato: sistema de 01/10/2023 31/12/2023 Externo Gerencia Servicio operativo
gestidn integral de la contratacién
administrativa operativo




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento PROYECT Conseguir un estado éptimo de las instalaciones del INAP

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD e PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Proyecto de sustitucion de las calderas Coordinadora de Gerencia Proyecto de obras
del INAP: Enero 2023 Marzo 2023 Area
— Consultas previas Abril 2023 Diciembre 2023

— Licitacién y adjudicacién del
contrato de Servicio parala
redaccién de proyecto, direccién
facultativa completa y coordinacién
de seguridad y salud en fase de
ejecucion de las obras de cambio de
las calderas del INAP.

2 Proyecto de rehabilitacidn fachada (;oordinadora de Gerencia Proyecto de obras
INAP: Area
— Consultas previas Enero 2023 Marzo 2023
— Licitacién y adjudicacion del Abril 2023 Diciembre 2023

contrato de Servicio parala
redaccidon de proyectos, direccion
facultativa completa y coordinacién
de seguridad y salud en fase de




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DURACION RESPONSABLE

ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

ejecucion de las obras de
rehabilitacidon arquitectdnica de las
tres fachadas y arreglo de cubiertas

del INAP.
3 Proyecto de obras sede Alcala de Coordinadora de Gerencia Proyecto de obras
henares INAP: Area
— Consultas previas: Enero 2023 Diciembre 2023
— Licitacién y adjudicacion del Abril 2023 Diciembre 2023

contrato de Servicio parala
redacciéon de proyectos, direccion
facultativa completa y coordinacién
de seguridad y salud en fase de
ejecucion de obras de conservacion
y modernizacién de la sede del INAP
en Alcala de Henares




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
G E N E RAL Adecuar la estructura,

organizacién y funcionamiento PROYECT Disponer de una informacién clara, exacta y fiel de la situacién patrimonial del Instituto

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
Selesie Bl PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD e B — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Revisidn de las altas y bajas pendientes |Enero 2023 Junio 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Informes mensuales
de inventario en SOROLLA en un de Gerencia

porcentaje del 15 % pendiente.
Volcado de informacién en SOROLLA 2

2 | Archivoy revisidon de los expedientes Enero 2023 Dic 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Datos SOROLLA actualizados
de compras desde el afio 2008 hasta la de Gerencia
fecha

3 Gestion del inventario: casuisticas, Enero 2023 Dic 2023 Coordinadora de Area |Gerencia Informes mensuales

lecturas, y conciliaciones de Gerencia




ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO

Adecuar la estructura,
G E N E RAL organizacién y funcionamiento PROYECTO

de la institucidn a los retos
estratégicos que tiene m
5 planteados
' FECHA DE FECHA DE . .
DRIRAEIO PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD T —— S S —— PRODUCTOS

Establecer un sistema de planificacion, coordinacién y seguimiento de la actividad que facilite y promueva
la mejora continua

Puesto de trabajo

Plan Operativo Anual 2023

1 Coordinacidn con las distintas unidades |Enero de 2023 |Febrero de Jefa de la Unidad de Direccién y Unidad de |Fichas del Plan Operativo Anual 2023
del INAP para la elaboracién del Plan 2023 Apoyo Apoyo
Operativo Anual 2023

2 | Aprobacion del Plan Operativo Anual Febrero de Febrero de Comité de Direccidn Direccion, Gerencia, Documento «Plan Operativo Anual
2023 2023 2023 del INAP subdirecciones y 2023»
departamentos del
INAP

Informe de seguimiento del Plan
Operativo Anual 2022

3 Recopilacion de datos parala Enero de 2023 |Febrero de Subdirectora adjunta | Unidad de Apoyo Recopilacion de informes de
elaboracidn del informe de seguimiento 2023 de la Unidad de Apoyo seguimiento
del Plan Operativo Anual 2022

4  |Redaccion del informe de seguimiento |Febrero de Febrero de Subdirectora adjunta | Unidad de Apoyo Documento «Informe de seguimiento
del Plan Operativo Anual 2022 2023 2023 de la Unidad de Apoyo del Plan Operativo Anual 2022»




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTOS
Inicio Final Puesto de trabajo Unidad

5 Aprobacidn del informe de seguimiento | Febrero de Febrero de Directora del INAP Direccién del INAP Acto aprobatorio del informe
del Plan Operativo Anual 2022 2023 2023

6 Publicacion del informe de seguimiento |Febrero de Febrero de Director de programa |Unidad de Apoyo Publicacion web del documento
del Plan Operativo Anual 2022 2023 2023 de la Unidad de Apoyo «Informe de seguimiento del Plan

Operativo Anual 2022»

Aplicacion informatica para el
seguimiento de los planes operativos
anuales Director de programa |Unidad de Apoyo

7 Coordir]a.cién con el Area de Enero de 2023 |Diciembre de |de la Unidad de Apoyo Aplicacion informética para el
Informatica del INAP para el desarrollo 2023 seguimiento de los planes operativos
de la aplicacion informatica de anuales desarrollada
seguimiento de los planes operativos
anuales
Informe de seguimiento del Plan
Operativo Anual 2023

8 Recopilacion de datos para la posterior |Septiembre de |Diciembre de |Subdirectora adjunta |Unidad de Apoyo Fichas de seguimiento del Plan
redaccion del informe de seguimiento | 2023 2023 de la Unidad de Apoyo Operativo Anual 2023
del Plan Operativo Anual 2023

9 Redaccién de un primer bosquejo del Diciembre de |Diciembre de |Subdirectora adjunta |Unidad de Apoyo Borrador del documento de
informe de seguimiento del Plan 2023 2023 de la Unidad de Apoyo seguimiento
Operativo Anual 2023
Plan Operativo Anual 2024

10 |Coordinacién con las distintas unidades | Diciembre de |Diciembre de |Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo Borradores de las fichas del Plan
del INAP para iniciar la elaboracién del |2023 2023 Apoyo Operativo Anual 2024
Plan Operativo Anual 2024




ESTRATEGIA

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

Adecuar la estructura,
organizacion y funcionamiento
de la institucion a los retos
estratégicos que tiene

5 planteados

PROYECT

) FECHA DE FECHA DE =
DURACION PLURIANUAL INICIO m FINALIZACION Diciembre 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Facilitar y optimizar la incorporacién de nuevos empleados publicos al organismo

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD — T PRODUCTOS
Puesto de trabajo i
Confeccionar el borrador del nuevo Marzo 2023 Junio 2023 Jefe Serv. RR.HH. Gerencia Primer borrador del manual
manual
Enviar el borrador al Servicio de Junio 2023 Junio 2023 Jefe Serv. RR.HH Gerencia Primer borrador del manual remitido
Prevencién, Asuntos Generales e
Informatica
Recibir las observaciones de Septiembre Septiembre Jefe Serv. RR.HH Gerencia Recepcién del primer borrador del
Prevencién, Asuntos Generales e 2023 2023 manual
Informatica
Introduccion de las observaciones Septiembre Septiembre Jefe Serv. RR.HH Gerencia Segundo borrador del manual
realizadas por Prevencién, Asuntos 2023 2023
Generales e Informatica
Revisidn final y aprobacién del manual |Octubre 2023 | Noviembre Gerente Gerencia Documento del manual consolidado
2023
Publicacion en la intranet Diciembre Diciembre Gerente Adjunta Gerencia Manual definitivo
2023 2023




OBJETIVO
GENERAL

5

DURACION PLURIANUAL

Adecuar la estructura,

organizacion y funcionamiento

de la institucion a los retos
estratégicos que tiene
planteados

ESTRATEGIA

PROYECT

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Mejorar los mecanismos de comunicacidn interna, asi como la proyeccion y visibilidad del instituto

FECHA DE
INICIO Febrero 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FECHA DE . .
EINALIZACION Diciembre 2023

DURACION RESPONSABLE
ACTIVIDAD — PRODUCTOS
Puesto de trabajo
1 Envio del Plan de comunicacién al Febrero 2023 | Abril 2023 Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo ala |Plan de comunicacién aprobado por el
Comité de Direccidn para su aprobacion Apoyo Direccién comité de direccion
Subdirectora Adjunta
2 Publicacion del Plan de comunicacion | Abril 2023 Abril 2023 Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo ala |Plan de comunicacién publicado en la
aprobado en la intranet Apoyo Direccién intranet
Subdirectora Adjunta
3 Celebracién de una primera reunién del | Marzo 2023 Marzo 2023 Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo ala |Nota sobre la primera reunion del
grupo de trabajo para continuar la Apoyo Direccién grupo de trabajo de comunicacion
ejecucion de las propuestas de Subdirectora Adjunta
comunicacion iniciadas en 2022 y .
] Director/a de
comenzar a implementar aquellas
) programa
previstas para 2023
4 | Celebracion de una reunidn previa al Junio 2023 Junio 2023 Jefa de la Unidad de Unidad de Apoyo ala |Nota sobre la segunda reunién del
inicio de la Presidencia espaiola de la Apoyo Direccién grupo de trabajo de comunicacién
UE hara hacer seguimiento de Subdirectora Adjunta
ejecucion de las actividades del plan. Director/a de
programa




ACTIVIDAD

Celebracién de una reunién para
evaluar la implementacién de las
actividades incluidas en el plan de
comunicacién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DURACION
Inicio Final
Diciembre Diciembre
2023 2023

RESPONSABLE

Puesto de trabajo

Jefa de la Unidad de
Apoyo
Subdirectora Adjunta

Director/a de
programa

Unidad

Unidad de Apoyo ala
Direccién

PRODUCTOS

Informe de las actividades realizadas en
el ano




