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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023- INFORME DE SEGUIMIENTO

El 78 % del total de proyectos han
estado en curso durante 2023.

El 35 % de ellos ha completado la
totalidad de actividades planificadas
para 2023.

Grado de Avance de las Actividades por
Objetivos Generales

Objetivo General3 ¢ D /5%

Objetivo General 5 € D 69 %
Objetivo General 4 @ D 68 %
Objetivo General 1 ¢ D 6/ %
Objetivo General2 ¢ 77 D 61 %

El 11,5 % de los proyectos
planificados en 2023 ha visto
dificultado su avance total o

parcial debido a factores

externos de desviacion.
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Proyectos vinculados al
PRTR
Los 4 proyectos asociados
al PRTR tienen un 62 %
medio de ejecucion.

Balance Trienal de Ejecuciéon

e Considerable avance de la estrategia 3.4
de aprendizaje directivo y procesos
selectivos.

e Finalizada la estrategia 4.2 asociada a la
actividad cientifica y académica del INAP.

e Entre 2021y 2023 se ha finalizado el 39,7
% de los proyectos incluidos en el Plan
Estratégico Plurianual.

Grado de Obtencion de resultados por Objetivos Generales

0G4 INVESTIGACION E INNOVACION

¢ Aumento del 22,8 % en el volumen de 0
suscriptores de la newsletter Administracién 13 %
al dia.

e Cobdigo ético para las publicaciones periédicas.

OG2 REFERENTE EN PROCESOS SELECTIVOS

e Modificacién de 12 procesos selectivos.

e Atencién personalizada a las personas con
discapacidad durante el proceso de 64 %
inscripcion a procesos selectivos.

e Proyecto piloto ETGOA.

OG3 A LAVANGUARDIA DEL APRENDIZAJE

e Establecimiento de una oficina técnico- 64 %
pedagégica.

e Guias didacticas para los cursos selectivos del
grupo A.

¢ Nuevos marcos competenciales.
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OG1 ACTOR NACIONAL E INTERNACIONAL

e Creacion de una base de datos Unica de
antiguos alumnos iberoamericanos del INAP. 57 %

e 1.575 participantes en 46 actividades
formativas sobre gestién del PRTR.
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OG5 DIGITALIZACION Y REESTRUCTURACION
ORGANIZACIONAL

¢ Desarrollo y puesta en produccién de
funcionalidades del nuevo sistema de 49 0/0
Seleccion@ para la gestién de convocatorias,
aspirantes y personal colaborador en procesos
de seleccion.
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Avance Trienal de la Ejecucién de Proyectos
por Objetivos Generales
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