SECRETARIA DE ESTADO
PARA LA FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

ANEXO V

(El certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN.....c.iiiiiiiiiiiii e

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

............................................................... Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro

estd incluido/a en el &mbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I Antigiiedad: N° de afios de servicio ................... ANOS N° de afios de servicios efectivos prestados como ANOS
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del

subgrupo A2, seglin punto 5 de la convocatoria

I Grado personal consolidado y formalizado ........... GRADO

III Nivel de complemento de destino..................... NIVEL

IV Cursos de formacion (se consignaran los que correspondan) .............coeevevenininnennn.
Actividad formativa/Tipo (jornadas, cursos, seminarios)/Organismo o Centro/Carga docente (horas)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

Sra. Directora del Instituto Nacional de la Administracion Publica



