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30.11.15.- Visita al INAP del Titular de la Unidad de Politicas de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de México (Secretaria de Funcidn Publica), César Osuna Gomez.

El lunes 30 de noviembre de 2015, el Director del INAP, Manuel Arenilla, recibié al Titular de la Unidad de
Politicas de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de México (Secretaria de Funcién
Publica), César Osuna Gomez.

El motivo de la visita era concluir la firma de una Adenda al Memorandum de Entendimiento (MoU) en
materia de Servicio Publico, firmado el 4 de julio de 2014 entre la Secretaria de la Funcién Publica de México y
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y el INAP de Espafa. El objetivo de esta Adenda es
incluir de manera expresa, entre las dreas de cooperaciéon en el ambito del MoU, cuestiones como la éticay la
prevencion y lucha contra la corrupcién, recogiendo el interés manifestado por ambos paises, durante la
visita a Espafia del Secretario de Funciéon Publica de México del pasado 23 de octubre, en establecer una
colaboracién mds estrecha en estas materias.

A continuacion, el Titular de la Unidad de Politicas de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
de México tuvo una reunidn de trabajo con la Directora del Departamento de Relaciones Internacionales,
Marta Cimas y la Subdirectora Adjunta del Departamento, Carmen Gonzalez. En esta reunidn, en la que
participaron ademds Luis Herrera, Carlos Adiego y Francisco Veldzquez, Vocales Asesores del INAP, se
concretaron algunos aspectos y actividades que se realizardn de manera conjunta dentro del Programa de
Trabajo en desarrollo del MoU.
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