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1.- LA INSTITUCION

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es un Organismo
Auténomo adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a
traves de la Direccion General de la Funcion Publica.

El INAP, en su oferta formativa para 2019, continla con la actualizacion
permanente de los conocimientos y capacidades de los empleados publicos de
las administraciones, garantizando el derecho a la formacion continua recogida
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Con ello
pretende contribuir a que la Administracion Publica sea sostenible, profesional,
colaborativa, innovadora y comprometida con los valores éticos (Plan
Estratégico General INAP 2017/2020).

El itinerario como Especialista en Control interno de Entidades Locales de
mediano y gran tamafio pretende concienciar a los empleados publicos y
formarles en las técnicas de control interno mas avaladas con el fin de
conseguir un nivel profesional adecuado.

2.- SERVICIOS PARA EL ALUMNO

Se ha desarrollado una metodologia que incluye jornadas presenciales y
formacion online con la realizacién de trabajos especificos sobre las materias
tratadas y documentacion de estudio adicional.

Las formaciones presenciales se impartiran en la sede de INAP en Atocha 106.
La formacion online a través de la plataforma Moodle donde el alumno contara
con los accesos y recursos para el aprendizaje y la interaccibn con los
compaferos y profesores.

Adicionalmente para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos
contaran con el acceso gratuito a:

- “Agora” (http://agora.edu.es/)

- La Administracion al Dia (http://laadministracionaldia.inap.es)

- Banco de Conocimiento (http://bci.inap.es/)

- Red Social Profesional (https://social.inap.es/).

3.- CURSO DE CONTROL INTERNO LOCAL

3.1.- Direccidén y coordinacién del programa

La direccion del programa estara bajo la tutela de la Jefa de Area de formacion
de la Subdireccion de Programas Formativos en Administracion Local: M2
Mercedes Valverde Caballero.

La coordinacién del curso la llevara a cabo Francisco Javier Sanchez Rubio.

3.2.- Contenido y fechas de imparticion presencial y on line.

Es obligatoria la realizacién y superacion de cada curso para acceder al
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siguiente en el orden que se indica a continuacién:
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On line

Presencial

p ) Primera sesion:
MODULO I: 6,7 y 8 de mayo de 2019 15 horas
Temas Segunda sesion:
38 h presenciales y 30.h 11,11 \19 de junio de 2019 | 15 horas
on line
Primera sesion:
16, 17 y 18 de septiembre de
MODULO I 2019 22 horas
gﬁ Ir;n%resenuales y 44 h Segunda sesion:
21, 22 y 23 de octubre de
2019
22 horas
) Presentacion de
MODULO Il - los trabajos fin
de itinerario.
( Noviembre)

Cuadro resumen del contenido, horas presenciales y on line del itinerario:

Contenido Horas Horas on line Total horas
presenciales

Moédulo | 38 30 68

Modulo 11 38 22 82

Presentacion de | -

trabajos por los 22 22

alumnos

Totales 76 74 150

3.3.- Objetivo general del programa

Aplicar la metodologia para la implantacion de un modelo de control interno
Analizar los problemas del ejercicio de la funcion interventora
Utilizar las técnicas de Auditoria Publica y la direccién de trabajos de auditoria

con firmas privadas.
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3.4.- Contenidos

MODULO 1. CONTROL INTERNO LOCAL: ANALISIS TEORICO Y
PRACTICO.

Objetivo:

Ofrecer conocimientos avanzados sobre el control interno local, tanto en el
disefio de un modelo de control interno como su ejercicio.

Programa:

1) Curso 1. Control interno local. Analisis tedrico y practico 1.
Javier Sanchez Rubio/ Maria José Fernandez/ Oscar Bru

Objetivo: conocer la normativa aplicable en el ejercicio del control interno
local, la metodologia para la implantacién de un modelo de control interno,
asi como el ejercicio de la funcion interventora en las areas de gastos de
personal e ingresos.

I. Estudio del Real Decreto 424/2017

[I. Modelo de control interno local

[ll. ElI Ejercicio del control interno en las entidades locales y entes
dependientes
1) Sobre los gastos de personal
2) Sobre los ingresos propios

2) Curso 2. Control interno local. Analisis teérico y practico 2.

José Joaquin Gonzalez/Julio Prinetti/ Juan Raya

Obijetivo: conocer el ejercicio de la funcién interventora en las areas de
contratacion  administrativa, subvenciones concedidas, urbanismo,
patrimonio, pago a justificar y anticipos de caja fija; asi como profundizar en
el ejercicio del control permanente no planificado

I. El ejercicio del control interno en las entidades locales y entes
dependientes:
1. Sobre la contratacion administrativa
2. Sobre las subvenciones y ayudas concedidas
3. Sobre la actividad urbanistica sujeta a control interno
4. Sobre la actividad patrimonial sujeta a control interno
5. Sobre los pagos a justificar y anticipos de caja fija

II. Contenido y alcance del control permanente no planificado
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MQDULO 2. CONTROL FINANCIERO: AUDITORIA EN EL SECTOR
PUBLICO LOCAL.

Objetivo:

El objetivo de este modulo es profundizar en el conocimiento tedrico y practico
del control financiero en las entidades locales; asi como en el ejercicio de las
auditorias en colaboracion con firmas privadas de auditorias, incluyendo la
direccion de sus trabajos. Por ultimo, también se persigue ofrecer un
acercamiento a las relaciones existentes entre el 6rgano de control interno y los
organos compliance que puedan existir dentro del grupo local.

1) Curso 1. Control financiero. Planificacion, técnicas y practica de la
auditoria en el sector publico local

José Fernando Chicano/ Angel Diaz/ Leopoldo Olea

Objetivo: Adquirir conocimientos profundos sobre el ejercicio del control
financiero en sus dos vertientes: control permanente y auditoria publica. Se
aportaran conocimientos para la planificacion y ejecucidén de los trabajos de
control financiero, con especial dedicacion al ejercicio a través de auditoria.

I.  Contenido y planificacion del control financiero
Il.  Técnicas aplicadas en auditoria
lll.  Practica de auditoria
1. Auditoria de cumplimiento
2. Auditoria operativa
3. Auditoria de cuentas

2) Curso 2. Control financiero. Colaboracion de auditores privados y
relaciones con 6érganos compliance

José Fernando Chicano

Objetivo: Adquirir conocimientos profundos sobre la actuacién en control
financiero a través de auditores privados: contratacién y direccidn de sus
trabajos. Asi mismo, se analizaran las relaciones del drgano de control interno
con los posibles érganos compliance que puedan existir en el grupo local.

I.  Contenido y alcance de las colaboraciones de auditores privados en
el ejercicio del control financiero

II.  Contratacién de colaboradores privados
[ll.  Direccion de sus trabajos

IV. Relaciones de 6rgano de control interno local y los 6rganos
compliance

V. Préactica de auditoria 2
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- Auditoria de cumplimiento
- Auditoria operativa

MODULO 3. PRESENTACION DE LOS TRABAJOS POR PARTE DE LOS
ALUMNOS

Se presentaran en la semana del 25 al 29 de noviembre.

3.5 Metodologia y material docente
El programa del itinerario incluye jornadas presenciales y formacion on line.

El itinerario se concreta en la realizacion de 150 horas lectivas en tres médulos
de forma que:

e Se aportara la documentaciéon comprensiva del contenido de la materia de
cada modulo.

e Se celebraran sesiones presenciales, una por cada uno de los temas del
programa que se incluyen en cada modulo. Tales sesiones seran
complementadas con documentacion on line que servira para profundizar
en cada uno de los temas.

e La primera sesion presencial también sera de inauguracion del itinerario
gue se aprovechara para presentar y explicar el contenido del mismo, asi
como la Memoria y la planificacién del trabajo que deberan realizar los
alumnos para ser presentado on line tras haber cursado el itinerario.

e A continuacion se seguira segun lo sefialado en el programa.
e Elitinerario finaliza con la presentacion del Trabajo Final de Itinerario.
3.6 Sistema de evaluacion del alumno

De manera general, se evaluara por los Profesores/Tutores la dedicacion y
conocimientos conseguidos por los alumnos en cada uno de los cursos que
componen el Itinerario, valordndose la resolucion de los casos que los tutores
planteen. Se planteard, igualmente, al final de cada curso, un trabajo sobre
alguna de las materias explicadas. Los trabajos se entregaran de manera on
line.

3.7 Trabajos on line

Se propone la realizaciéon de un trabajo online por curso (4 en total), dos por
modulo, que el alumno debera presentar obligatoriamente.

Los trabajos seran propuestos por la Coordinacion-Tutoria sobre un tema
relacionado con alguna de las materias tratadas en el curso.

Los trabajos tendran una extensién maxima de 500 palabras y se presentaran
en formato pdf y doc o similar.
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El plazo de presentacion de los trabajos terminara a los 10 dias naturales de la
finalizacion del curso.

Se valoraran los siguientes extremos:

. 50% Rigor técnico
. 30% Claridad expositiva
. 20% Aportaciones propias del alumno

3.8 Trabajo Fin de Itinerario

Como Trabajo fin de itinerario (TFI) los alumnos tendran que presentar una
Memoria de planificacion y su correspondiente Programa de trabajo necesarios
para el ejercicio de un control financiero sobre un area de la gestion
econdémico-financiera-presupuestaria de una entidad local o ente dependiente.
A tal efecto, los alumnos tendran que presentar una propuesta de TFI que
debera ser ratificada por la Coordinacién.

La estructura minima del TFI ser& la siguiente:

MEMORIA DE PLANIFICACION

. Objetivos del control

. Descripcién de la entidad objeto de control, actividad controlada y
entorno

. Referencias normativas

. Andlisis del control interno y su valoracion de riesgos

. Como minimo se incluiran dos procedimientos de revision y una prueba
de cumplimiento

. Fijacion de la importacion relativa y materialidad

. Definicion del equipo auditor y calendario de los trabajos

. PROGRAMA DE TRABAJO

. Conforme a los objetivos de control fijados en la Memoria y la valoracién
realizada se disefara el programa de trabajo de la auditoria en el que, como
minimo, se incluiran 3 pruebas sustantivas.

Los trabajos se presentaran en formato pdf con una extension maxima de 15
paginas. Los anexos de documentacion adicionales no podran superar las 10
paginas.

Se valoraran los siguientes extremos:
. 40% Metodologia seguida

. 40% Rigor técnico
. 15% Aplicacion de conocimientos adquiridos en el Itinerario
. 5% Claridad expositiva
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3.9 Sistema de evaluacion del profesorado y de la organizacion.

El alumno al finalizar cada uno de los modulos, evaluara la imparticion del
profesor, y una vez finalice el programa, debera valorarlo en su conjunto de
acuerdo al sistema de gestion de calidad. Para la evaluacion de cada médulo,
se le hara llegar al alumnado un cuestionario que debera subir a la plataforma
de la formacién con sus anotaciones y valoracion.
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