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MEMORIA EJECUTIVA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019t
COMISION PERMANENTE DE SELECCION

1. INTRODUCCION

La presente memoria ejecutiva tiene como finalidad la descripcidn de los procesos selectivos que
fueron convocados mediante la Resolucidon de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funciéon Publica, cuya realizacion se encarga a la Comision Permanente de
Seleccién (en adelante CPS o Comisidn).

A la Comision le corresponde la seleccion de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de la
Administracién General del Estado de los Subgrupos A2, C1 y C2 adscritos al actual Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

La Resolucion de 26 de mayo de 2021 ha supuesto para la CPS la organizacién de catorce procesos
selectivos en los siguientes Cuerpos: Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado
(ingreso libre, promocidn interna y estabilizacion de empleo temporal, en adelante IL, Pl y E),
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado (IL, Pl y E), Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del Estado (IL y Pl), Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado (IL, Pl y E), Escala de Gestién de Organismos Auténomos (E) y
Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (IL y PI).

Por medio de la Resolucién de 26 de mayo de 2021 se convocaron los procesos selectivos
correspondientes a las siguientes ofertas de empleo publico:

- Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afo 2019 para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (PI), Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado (Pl), Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informdtica de la Administracion del Estado (IL y Pl), Cuerpo
de Gestidon de la Administracion Civil del Estado (IL y Pl) y Cuerpo de Gestién de
Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (ILy PI).

! Nota importante:

Por motivos de simplificaciéon, cuando en la presente memoria se indique Oferta de Empleo
Publico 2019 u OEP 2019 en tablas, graficos y textos, debe entenderse que se trata de una forma
abreviada de mencionar conjuntamente a las Oferta de Empleo Publico de 2019 (RD 211/2019) y
2020 (RD 936/2020), asi como a las Ofertas de Empleo Publico de estabilizacién de empleo
temporal de 2017 (RD 954/2018) y 2018 (RD 19/2019), de las cuales corresponden las plazas de la
convocatoria publicada por Resolucion de 26 de mayo de 2021 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica (BOE de 28 de mayo), por la que se convocan procesos
selectivos para ingreso, acceso y estabilizacion de empleo temporal en Cuerpos y Escalas de la
Administracién General del Estado, y se encarga su realizacion a la Comision Permanente de
Seleccion.
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- Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el ailo 2020 para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (IL) y Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (IL).

- Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacién para el personal de la Administracién de Justicia para 2018
para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado (E), Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado (E) y Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado (E).

- Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del
Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado (E), Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (E), Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil del Estado (E) y para la Escala de Gestién de
Organismos Autonomos (E).

Se trata de procesos masivos de seleccidon para atender las necesidades de personal de las
Administraciones Publicas, con un total de 10.254 plazas convocadas, de las que 9.455
corresponden al sistema general y 799 al cupo de reserva de discapacidad.

Por lo que se refiere al Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, del total de las plazas previstas
para su cobertura por la Administraciéon General del Estado (Anexos | y VI del citado Real Decreto),
corresponden a los procesos encomendados a la Comisidn Permanente de Seleccion el 53,85% de
las plazas, siendo el 28,26% en el caso de procesos selectivos para el ingreso libre y ascendiendo
este porcentaje hasta un 60,90% para el acceso a través del sistema de promocion interna. No
obstante, en los procesos selectivos convocados por la Resolucién de 26 de mayo de 2021 se han
acumulado plazas de varias ofertas de empleo publico en los términos mencionados
anteriormente.

En los procesos selectivos gestionados por la CPS se recibieron 129.755 solicitudes, siendo
admitidos 123.243 aspirantes, de los que 102.441 (83,11%) se refieren a solicitudes para el
ingreso libre, 8.819 (el 7,15%) al acceso por promocién interna y 11.986 solicitudes (el 9,72%) para
la estabilizacion de empleo temporal.

Los procesos de seleccion encomendados a la CPS en su desarrollo se caracterizan por el ajuste y
adaptacion de las pruebas selectivas a los perfiles profesionales exigidos, la mejora de las
relaciones con la ciudadania a través del uso de las nuevas tecnologias, el fomento del acceso de
las personas con discapacidad o el seguimiento del impacto de género en la actividad de seleccién.
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2. VOLUMEN DE PLAZAS

En los procesos selectivos convocados por resolucion de 26 de mayo de 2021 (en adelante OEP
2019) la CPS ha gestionado 10.254 plazas. En la oferta del afio anterior, la del afio 2018, el nimero
de plazas convocadas fue de 8.102. Del total de las plazas autorizadas para los Cuerpos
gestionados por la CPS, 3.021 lo fueron para ingreso libre, 5.805 para el acceso por promocién
interna y 1.428 para la estabilizacion de empleo temporal, lo que supone una diferencia
comparativa respecto a los procesos de la OEP 2018, en la que se contemplaban Unicamente 4.757
para ingreso libre y 3.345 para promocion interna.

OEP 2019
CUERPOS Y ESCALAS * PLAZAS SOLICITUDES ADMITIDOS APROBADOS
INGRESO LIBRE
GACE 781 11.189 10.744 581
GSI 280 1.574 1.509 143
ADVO 850 42.743 40.716 850
TAl 460 5.291 5.031 455
AUX 650 47.113 44.441 650
PROMOCION INTERNA
GACE 1050 2.409 2.384 550
GSI 200 309 301 111
ADVO 2950 5.434 5.328 1649
TAI 105 148 126 30
AUX 1500 824 680 296
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
GACE 408 3.062 2.980 277
EGOA 5 219 192 5
ADVO 3 1.726 1.520 3
AUX 1012 7714 7294 1012
TOTAL OEP 10.254 129.755 123.246 6.612
* ADVO: Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado

AUX: Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado

EGOA: Escala de Gestion de Organismos Auténomos.

GACE: Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado

GSl: Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracidn del Estado

TAL: Cuerpo Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado

El volumen de las plazas gestionadas por la Comisién, en términos comparativos, ha aumentado
respecto a la convocatoria anterior.
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3. DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Los procesos selectivos correspondientes a la OEP 2019 se han caracterizado por su naturaleza
masiva, siendo 129.755 las solicitudes recibidas, por la relevancia institucional de los procesos y
por el caracter estratégico de las plazas convocadas.

Por otra parte, la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ha continuado afectando
a la gestioén de los procesos selectivos. Esto ha supuesto un gran reto para la coordinacién, gestién
y ejecucién de dichos procesos por la CPS y la Subdireccion de Seleccion del INAP, que le sirve de
apoyo, en especial para la adopcion de medidas adicionales en la celebracién de los ejercicios que
garantizasen las condiciones de seguridad para todos los participantes.

Es de destacar que todos los ejercicios de los procesos convocados por la Resolucion de 26 de
mayo de 2021 se celebraron de manera descentralizada, siendo 9 los ejercicios celebrados el 6 de
noviembre de 2021 en 14 sedes provinciales (con 40 facultades y ferias como enclaves de examen)
y 11 los ejercicios celebrados el 12 de febrero de 2022 en 21 sedes provinciales (con 96 facultades
y ferias como lugares de examen). La celebracidn descentralizada de las pruebas ha sido posible
gracias a la colaboracion de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y al nombramiento
de Unidades de Colaboracién Local de la Comisién Permanente de Seleccion.

Este escenario, junto con el aumento de procesos selectivos y el elevado nimero de solicitantes
admitidos, han condicionado los plazos de duracién de los procesos selectivos en cuanto a la
correccion de los ejercicios, en especial, los de caracter presencial, y respecto a la valoracién de
méritos en la fase de concurso de los procesos de promocion interna. Se mantiene como uno de
los objetivos de la CPS reducir la duracion de los procesos sin menoscabo de la garantia de
cumplimiento de los debidos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que
deben regir el acceso al empleo publico.
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Ingreso libre

Proceso Selectivo 2019

2018

2017

C. Gestion de la
Administracion Civil del
Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 16-01-2023
19 meses y 19 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 04-03-2021
20 meses y 15 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 21-01-2019
11 meses y 23 dias

C. Gestion de Sistemas e
Informatica de la
Administracion del Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 07-09-2022
15 meses y 10 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 22-02-2021
20 meses y 5 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 21-01-2019
11 meses y 23 dias

C. General Administrativo
de la Administracion del
Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 17-06-2022
12 meses y 20 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 17-07-2020
12 meses y 30 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 22-11-2018
9 meses y 24 dias

Conv: 28-05-2021
Fin: 21-03-2022
9 meses y 21 dias

C. Técnicos Auxiliares de
Informatica de la
Administracion del Estado

Conv: 17-06-2019
Fin: 15-06-2020
11 meses y 29 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 09-08-2018
6 meses y 11 dias

Conv: 28-05-2021
Fin: 24-06-2022
12 meses y 27 dias

C. General Auxiliar
Administracion del Estado

Conv: 17-06-2019
Fin: 13-07-2020
12 meses y 26 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 22-11-2018
9 meses y 24 dias

Conv: Fecha Publicacidon Convocatoria
Fin: Fecha Finalizacion Proceso
Duracién del Proceso
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

Gestion de la Administracion Civil del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 16-01-2023 Fin: 04-03-2021 Fin: 21-01-2019

19 mesesy 19dias 20 mesesy 15dias 11 mesesy 23 dias

Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado
2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021  Conv: 17-06-2019  Conv: 29-01-2018
Fin: 07-09-2022 Fin: 22-02-2021 Fin: 21-01-2019
15 mesesy 10dias 20 mesesy5dias 11 mesesy 23 dias
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General Administrativo de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 17-06-2022 Fin: 17-07-2020 Fin: 22-11-2018

12 mesesy 20dias 12 mesesy30dias 9 mesesy 24 dias

Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021  Conv: 17-06-2019  Conv: 29-01-2018
Fin: 21-03-2022 Fin: 15-06-2020 Fin: 09-08-2018
9mesesy2ldias 11 mesesy29dias 6 mesesy 11 dias

General Auxiliar de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 24-06-2022 Fin: 13-07-2020 Fin: 22-11-2018

12 mesesy 27 dias 12 mesesy 26 dias 9 mesesy 24 dias

7
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DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS (Continuacién)

Promocion Interna

Proceso Selectivo

2019

2018

2017

C. Gestion de la
Administracion Civil del
Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 02-01-2023
19 meses y 5 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 10-12-2020
17 meses y 23 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 01-02-2019
12 meses y 3 dias

C. Gestion de Sistemas e
Informatica de la
Administracion del Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 07-09-2022
15 meses y 10 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 22-09-2020
15 meses y 5 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 01-02-2019
12 meses y 3 dias

C. General Administrativo
de la Administracion del
Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 20-09-2022
15 meses y 23 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 01-10-2020
15 meses y 14 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 02-032-2019
13 mesesy 1 dia

C. Técnicos Auxiliares de
Informatica de la
Administracion del Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 09-06-2022
12 meses y 12 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 11-03-2020
8 meses y 23 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 01-02-2019
12 meses y 3 dias

C. General Auxiliar de la
Administracion del Estado

Conv: 28-05-2021
Fin: 02-01-2023
19 meses y 5 dias

Conv: 17-06-2019
Fin: 06-11-2020
16 meses y 20 dias

Conv: 29-01-2018
Fin: 04-06-2019
16 meses y 6 dias

Conv.: Fecha Publicacidon Convocatoria
Fin: Fecha Finalizacién Proceso
Duracion del Proceso
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

C. Gestion de la Administracion Civil del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 02-01-2023 Fin: 10-12-2020 Fin: 01-02-2019

19 mesesy5dias 17 mesesy23dias 12 mesesy 3 dias

C. Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021  Conv: 17-06-2019  Conv: 29-01-2018
Fin: 07-09-2022 Fin: 22-09-2020 Fin: 01-02-2019
15mesesy 10dias 15 mesesy5dias 12 mesesy 3 dias
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General Administrativo de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 20-09-2022 Fin: 01-10-2020 Fin: 02-03-2019

15 mesesy 23 dias 15 mesesy 14 dias 13 mesesy 1 dias

Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021  Conv: 17-06-2019  Conv: 29-01-2018
Fin: 09-06-2022 Fin: 11-03-2020 Fin: 01-02-2019
12 mesesy 12 dias 8 mesesy23dias 12 mesesy 3 dias

General Auxiliar de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 Conv: 17-06-2019 Conv: 29-01-2018
Fin: 02-01-2023 Fin: 06-11-2020 Fin: 04-06-2019

19 mesesy5dias 16 mesesy20dias 16 mesesy 6 dias
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Estabilizacion de Empleo Temporal

Proceso Selectivo 2019 2018 2017
C. Gestion de la Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Administracion Civil del Fin: 16-01-2023 PROCESO PROCESO
Estado 19 meses y 19 dias SELECTIVO SELECTIVO
.. Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Escala de Gestion de i
o . Autd Fin: 22-07-2022 PROCESO PROCESO
rganismos Autonomaos 13 meses y 24 dias SELECTIVO SELECTIVO
C. General Administrativo Conv: 28-05-2021 SIN SIN
de la Administracion del Fin: 15-09-2022 PROCESO PROCESO
Estado 15 meses y 18 dias SELECTIVO SELECTIVO
- Conv: 28-05-2021 SIN SIN
C. General Auxiliar de la i
Administracién del Estad Fin: 16-01-2023 PROCESO PROCESO
ministracion del £stado | 19 hesesy 19 dias SELECTIVO SELECTIVO
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

C. Gestion de la Administracion Civil del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Fin: 16-01-2023 PROCESO PROCESO
19 meses y 19 dias SELECTIVO SELECTIVO

E. Gestion Organismos Auténomos

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Fin: 22-07-2022 PROCESO PROCESO
13 meses y 24 dias SELECTIVO SELECTIVO
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva OEP 2018

General Administrativo de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Fin: 15-09-2022 PROCESO PROCESO
15 meses y 18 dias SELECTIVO SELECTIVO

General Auxiliar de la Administracion del Estado

2019 2018 2017
Conv: 28-05-2021 SIN SIN
Fin: 16-01-2023 PROCESO PROCESO
19 meses y 19 dias SELECTIVO SELECTIVO

13
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4. RELACIONES CON LA CIUDADANIA E IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Con el objetivo de acercar la administracién a la ciudadania y fomentar y facilitar la participacién de
esta en los asuntos y procedimientos que sean de su interés, durante los procesos de la OEP 2019 se
ha continuado impulsando el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Asimismo, la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ha incentivado
el uso de medios de caracter telematico.

En estos procesos selectivos es obligatoria la inscripcion por medios exclusivamente telematicos,
mediante la plataforma estatal de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS), para participar en las
pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la Administracion del Estado, cuya gestion tiene
encomendada la CPS.

Esto ha permitido facilitar y dinamizar la gestion de la informacion en los procesos selectivos,
reduciendo tiempos y minimizando errores, lo cual estad en linea con el avance progresivo que se
estd llevado a cabo en la Administraciéon General del Estado para impulsar el uso de las tecnologias
de la informacién y administracion electrénica.

Igualmente, con el fin de aumentar la transparencia y la agilidad de los procesos selectivos, y lograr
la mejora en el acceso y la participacién de la ciudadania en los mismos, se ha continuado
potenciando el uso de los sistemas de informacion administrativa a través de Internet, el punto de
acceso general (administracion.gob.es) y del Espacio del Opositor que permite a los opositores
suscritos la consulta de informacién propia de cardcter personal relacionada con el proceso
selectivo, asi como recibir alertas via correo electrénico sobre las principales novedades
relacionadas con los mencionados procesos.

A través de la direccidn https://espacioopositor.inap.es los interesados pueden darse de alta en el
Espacio del Opositor y a través de la direccién https://ips.redsara.es/IPSC podran acceder a la
plataforma de Inscripcidon en Pruebas Selectivas (IPS). En ambos casos el opositor se identificard y
autenticard en el sistema mediante los sistemas de firma electrdnica sefialados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El nimero acumulado de inscritos en el Espacio del Opositor para los procesos encomendados a la
CPS asciende a 44.211. Desde la publicacidn de la Convocatoria el dia 28 de mayo de 2021 y durante
el aflo 2022, el numero de accesos al Espacio del Opositor ha sido de 78.116, siendo 14.916 los
accesos que han conllevado altas o modificaciones respecto a altas anteriores.

Desde la pagina web del Instituto Nacional de Administracion Publica, se gestiona la direcciéon de
Internet dedicada a procesos selectivos https://www.inap.es/seleccion en la que se facilitan dos
tipos de informacidn: por una parte, informacidn general sobre los procesos selectivos, incluyendo
un listado de preguntas mas frecuentes (FAQs) y el analisis de los procesos selectivos y las
caracteristicas de los Cuerpos y Escalas a los que se puede acceder, y por otra, informaciéon mas
concreta referente al desarrollo de dichos procesos selectivos.

Desde la publicacion de la Convocatoria el dia 28 de mayo de 2021 y durante el afio 2022 el numero
de visitas a la pagina web del INAP ha sido de 17.252.234, siendo las paginas relativas a los Cuerpos
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CPS

General Administrativo y el Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado los mas
visitados, con 1. 618.046 visitas y 1.496.299 visitas, respectivamente.

Durante el mismo periodo de tiempo, la sede electrdnica del INAP ha recibido de 18.080.647 visitas,
siendo la pagina relativa a los procesos selectivos de la Oferta de 2019 por ingreso libre la mas
visitada, con un total de 2.468.318 accesos y recibiendo 1.928.133 visitas la pdgina relativa a los
procesos de promocién interna de esta misma convocatoria.

Entre la informacion publicada, ademds de las correspondientes resoluciones, destacan los
cuestionarios de preguntas y enunciados de los distintos ejercicios, las plantillas provisionales y
definitivas de respuesta de los ejercicios tipo test, asi como los criterios de correcciéon y las
puntuaciones minimas necesarias para superar los ejercicios.

El Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Publica también ofrece la informacién sobre el
desarrollo y evolucién de los distintos procesos selectivos en su pagina web, que ofrece ademas la
posibilidad de inscripcion en los diferentes procesos selectivos a través de la plataforma IPS.
Ademas, a partir de la Oferta de Empleo Publico 2012, los procesos selectivos por promocion
interna también se publican en https://www.funciona.es.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las sedes electrénicas podran disponer de tablones de
anuncios para la publicacidn electrdnica de actos y comunicaciones. La sede electrdnica del INAP
proporciona informacién de los procesos selectivos desde aqui gestionados.
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5. ACCESO Y PROMOCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En los procesos selectivos que ha gestionado la CPS, el porcentaje de plazas convocadas para su
cobertura por personas con discapacidad, ha representado el 7,79 % de las plazas totales.

Cabe destacar el importante volumen de plazas convocadas para este cupo en el proceso selectivo
para el acceso al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado por promocion
interna (158 plazas), lo cual representa el 19,77 % de las plazas ofertadas por el cupo de reserva
para personas con discapacidad en los cuerpos gestionados por la CPS. Asimismo destaca el nUmero
de plazas ofertadas para el acceso en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado por
promociéon interna para personas que acreditasen una discapacidad intelectual, con 171 plazas
(21,40% de plazas ofertadas para personas con discapacidad).

En el conjunto de los procesos selectivos encomendados a la CPS, presentaron solicitud en el cupo
de reserva para personas con discapacidad 5.988 personas, de las que aprobaron 439 (231 mujeres
y 208 hombres).

El articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece:

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administraciéon Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.
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OEP 2019 OEP 2018 OEP 2017
CUERPO / ESCALA PLAZAS PLAZAS PLAZAS
TOTAL PG CRD | CRDI | TOTAL| PG CRD | CRDI | TOTAL| PG CRD | CRDI

Cuerpo Gestion de la Administracidn Civil del Estado (Ingreso Libre) 781 734 a7 0 681 638 43 0 430 | 407 23 0
Cuerpo Gestion de la Administracién Civil del Estado (Promocién interna) 1.050 | 997 53 0 400 | 380 | 20 0 200 | 189 11 0
Cuerpo Gestion de la Administracién Civil del Estado (Estabilizacion de 408 380 | 28 0 S PR S PR
empleo temporal)
Cuerpo Gfestlon de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado 280 263 17 0 218 | 207 11 0 200 | 189 11 0
(Ingreso libre)
Cuerpo G.(”!St.lon de Sistemas e Informatllca dt.e la Administracion dell_ Estado 200 190 10 0 140 | 133 7 0 140 | 132 3 0
(Promociodn interna para personal funcionario y personal laboral fijo)
Escala de Gestion de Organismos Auténomos (Estabilizacion de empleo 5 5 0 0 SR e
temporal)
ﬁ;re;;ao General Administrativo de la Administracion del Estado (Ingreso 850 787 63 0 |2.020!1901! 128 0 800 | 736 64 0
Fuerpo General Admmlstra}tlvo fie la Administracion c{el Estado (Promocion 2.950 | 2.792 | 158 o l1.700!1610! 90 0 |1.300!1234| 66 0
interna para personal funcionario y personal laboral fijo)
Cuerpc.>.Gen.e’:raI Administrativo de la Administracién del Estado 3 3 0 0 S RO T
(Estabilizacion de empleo temporal)
Cuerpo T?ChICOS Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado 460 432 )8 0 385 | 363 29 0 350 | 332 18 0
(Ingreso libre)
Cuerpo 'I:efcn.lcos Auxiliares de Informat.lca d.e la Administracion de:! Estado 105 100 s 0 105 100 s : 105 100 s B
(Promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo)
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Ingreso libre) 650 592 58 0 |1.444| 1350 | 94 0 400 | 370 | 30 0
Cuerpo General Au_xmar.de la Administracion f:!el Estado (Promocidn Interna 1500 | 1249 | 80 | 171 | 1.000| 824 | 56 | 120 | 800 | 660 | 43 97
para personal funcionario y personal laboral fijo)
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado (Estabilizacion de 1.012 | 931 81 0 S BT SSRGS
empleo temporal)
TOTAL PLAZAS 10.254 | 9.455 | 628 | 171 | 8.102 | 7.506 | 476 | 120 | 4.725 | 4.349 | 279 97
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva OEP 2018

PORCENTAIJE DE PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISCAP.

GENERAL

APROBADOS

DISCAP.
INTELECTUAL
APROBADOS

TOTAL
TOTAL | PLAZAS

DISCAP.

GENERAL

APROBADOS

DISCAP.
INTELECTUAL
APROBADOS

16

2,3%

0

0,0%

218

0,9%

0,0%

9

2,1%

0

0,0%

6,3%

0,0%

200

0,5%

0,0%

385

18

4,7%

0,0%

8,0%

0,0%

TOTAL DISCAP. DISCAP.
INGRESO LIBRE PLAZAS GENERAL INTELECTUAL
APROBADOS APROBADOS

C. Gestion o o
Administracién Civil 781 20 2,6% 0 0,0%
C. Gestidon
Sistemas e 280 3 1,1% 0 0,0%
Informatica
C. General o o
Administrativo 850 67 7,9% 0 0,0%
C. Técnicos
Auxiliares 460 23 5,0% 0 0,0%
Informatica
C. General 650 | 59 | 91% | 0 | 0,0%
Auxiliar

18

6,5%

0,0%

350

17

4,9%

0,0%

7,5%

0,0%

%
TOTAL
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva OEP 2018

PORCENTAIJE DE PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISCAP.
GENERAL

APROBADOS

DISCAP.

INTELECTUAL
APROBADOS

20

5,0%

0

0,0%

140

0,0%

0,0%

5,3%

0,0%

105

1,0%

0,0%

. DISCAP. DISCAP.
Pﬁgnﬁﬁf“‘ :LOAT;\LS GENERAL INTELECTUAL
APROBADOS APROBADOS

C. Gestion 0 0
Administracién Civil 1.050 22 2,1% 0 0,0%
C. Gestidon
Sistemas e 200 4 2,0% 0 0,0%
Informatica
C. General o o
Administrativo 2.950 117 4,0% 0 0,0%
C. Técnicos
Auxiliares 105 1 1,0% 0 0,0%
Informatica
C. General 1500 | 16 | 1,1% | 7 | 0,5%
Auxiliar

19

1,4%

0,8%

TOTAL
TOTAL | PLAZAS

DISCAP.
GENERAL

APROBADOS

DISCAP.

INTELECTUAL
APROBADOS

12

6,0%

0

0,0%

140

0,7%

0,0%

5,1%

0,0%

105

1,9%

0,0%

2,4%

0,3%

%
TOTAL
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva OEP 2018

20

PORCENTAIJE DE PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD
. DISCAP. DISCAP. DISCAP. DISCAP. DISCAP. DISCAP. o
:;T:.igligls:gg;;i :&;’:LS GENERAL INTELECTUAL TOTAL | PLAZAS GENERAL INTELECTUAL GENERAL INTELECTUAL TO/';')AL
APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS
C Gestion | a8 | 19 | a7% | o | 00% SIN PROCESO SIN PROCESO
Administracion Civil
E. Gestion
Organismos 5 0 0,0% 0 0,0% SIN PROCESO SIN PROCESO
Auténomos
c. Ge.n-eral . 3 0 0,0% 0 0,0% SIN PROCESO SIN PROCESO
Administrativo
C. General 1012 | 81 |80% | 0o | 00% SIN PROCESO SIN PROCESO
Auxiliar




CPS

En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidon social, en los procesos selectivos encomendados a la CPS, se gestionaron 1.439
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los distintos ejercicios de esta
convocatoria.

Por ultimo, los programas de las pruebas selectivas contienen epigrafes relativos a la normativa
vigente en las materias de discapacidad y de dependencia.

Aprobados Cupo Reserva
Discapacitados OEP 2019

Hombres; 208;
47,4%

Mujeres; 231;
52,6%
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6. ACCESO DE PERSONAS MEDIANTE PROMOCION INTERNA

La promocidén interna del personal al servicio de la Administracién General del Estado, tiene una
importancia especial para la CPS, mas aun si se considera que tiene encomendada la gestion del
60,90% de las plazas reservadas en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, a la promocion
interna en el ambito de la Administracion General del Estado.

Ademas, del total de plazas convocadas por la Resolucién de 26 de mayo de 2021, el 56,61%
corresponden a plazas de acceso por promocion interna.
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7. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO E IGUALDAD DE GENERO

Por Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, se
publicé el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IlI
Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella. El citado Plan de Igualdad recoge un conjunto de
medidas para favorecer el acceso de la mujer al empleo publico y es de aplicacién a la Resolucidn
de 26 de mayo de 2021.

En cuanto al nimero de solicitudes presentadas en los procesos de ingreso libre de los procesos
que gestiona la CPS, las mujeres suponen un 66,68% de las solicitudes, si bien hay notables
diferencias entre los distintos cuerpos convocados y encomendados a la CPS. Asi, mientras que en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracidon del Estado Unicamente un
22% de aspirantes son mujeres, en los Cuerpos General Auxiliar y General Administrativo de la
Administracion del Estado estos porcentajes ascienden a 69,33% y 70,38%, respectivamente.

En los procesos de acceso por promocidn interna, las solicitudes presentadas por mujeres
suponen un 58,72% del total, siendo en este caso el Cuerpo de Gestidn de Sistemas informaticas
en el gue menos han concurrido las mujeres, con un 18,12% de las solicitudes presentadas. Como
en el caso de ingreso libre, los cuerpos General Auxiliar y General Administrativo de la
Administracién del Estado, con porcentajes en este caso del 60,31% y 62,09%, respectivamente,
son los mas solicitados por las mujeres.

Finalmente, el porcentaje de las plazas obtenidas por mujeres asciende al 56,53% del total de las
plazas cubiertas (50,4% en los procesos de ingreso libre, 57,21% en los procesos de promocion
interna y 67,92% en los procesos para la estabilizacion de empleo temporal), habiendo obtenido
las mujeres la mayoria de plazas en todos los procesos selectivos, salvo en los Cuerpos de Gestion
de Sistemas e Informatica y de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado,
donde son los hombres la mayoria de aprobados y en el Cuerpo General Auxiliar por acceso libre,
donde han superado el proceso selectivo igual nimero de hombres y de mujeres.

Aprobados OEP 2019

Hombres;
2874; 43,5%

Mujeres; 3738; —__
56,5%
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Comisidn Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO
2019 2018 2017

INGRESO LIBRE

HOMBRES MUIJERES  TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL

C. de Gestion de la ACE 219 362 581

C. de Gestion de

Sistemas e Informatica 89 >4 143 38 144
c. Ge.nf:ral . 298 552 850 1.321 2.029
Administrativo

C. de Técnicos Auxiliares 399 56 455 51 381

de Informatica

C. General Auxiliar 1.444
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Comisidn Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR SEXO

. 2019 2018 2017
PROMOCION

INTERNA HOMBRES MUIJERES  TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL

C. de Gestion de la

ACE 204 344 548 80 120
C.deGestionde 95 16 111 10 31 50 7

Sistemas e Informatica

c. Ge.n.eral . 665 986 1.651 1.099 1.700 482 818 1.300
Administrativo

C. de Técnicos

Auxiliares de 20 10 30 18 2

Informatica

C. General Auxiliar
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Comisidn Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR SEXO

ESTABILIZACION 2019 2018 2017

DE EMPLEO HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
TEMPORAL

I(-:\.ctlige Gestidn de la 32 195 277 SIN PROCESO SIN PROCESO

E. thastlon Organismos 1 4 5 SIN PROCESO SIN PROCESO
Auténomos

C. General 1 2 3 SIN PROCESO SIN PROCESO

Administrativo

C. General Auxiliar 1.012 SIN PROCESO SIN PROCESO
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Asimismo, en la composicion de la CPS se garantiza, en los términos previstos en el Real Decreto
de Oferta de Empleo Publico, la representacién equilibrada entre hombres y mujeres.

Por otra parte, como establece la convocatoria, en su base especifica 9, en el caso de mujeres en
situacion de embarazo de riesgo o parto, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo por alguna de estas causas debidamente acreditada, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases del proceso que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables. Todos estos
factores deberan ser valorados por la Comisidon Permanente de Seleccién, y en todo caso, la
realizacion de las fases del proceso selectivo pendiente, tendran lugar antes de la publicacidn de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, atendiéndose los casos planteados.

De manera complementaria, en todos los temarios aprobados para la celebracidn de pruebas

selectivas para el acceso al empleo publico han incluido, al menos, un tema relativo a la
normativa vigente en materia de igualdad de género.
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

Solicitudes por sexo
80%

20% 67% 66% 6

60%

50%

M Hombres

40%

H Mujeres

30%

20%

10%

0%

2015 2016 2017 2018 2019
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva OEP 2018

Solicitudes por edad

25%

21%

20%

15%

10%

5%

0%

2015 2016 2017 2018 2019

H Menos de 26  H26-30 31-35 H36-40 HM41-45 M46-50 i Masde 50
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8. SELECCION DE PERSONAL INTERINO

La CPS, de conformidad con la Resolucion de 7 de mayo de 2014 (BOE del 23 de mayo) de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, tiene asignada la elaboracién de listas de
candidatos a funcionarios interinos para los mismos cuerpos cuya seleccidn tiene encomendada.
Estas listas se realizan a partir de las actuaciones ya efectuadas en los procesos selectivos.

Conforme a lo dispuesto en esta Resolucién, las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno
gestionan listas provinciales de candidatos a convertirse en funcionarios interinos, constituidas en
funcién de la provincia de domicilio que indiquen los candidatos en la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas. No obstante, con posterioridad, los candidatos que lo deseen podran optar
por un dmbito provincial distinto.

En estas listas se integran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente y sin haberlo superado, hayan obtenido la puntuaciéon que la Comisién considere
suficiente. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno cubren las vacantes que autorizan
conjuntamente las Direcciones Generales de la Funcién Publica y de Costes de Personal y
Pensiones Publicas.

En los procesos selectivos de la OEP 2019 la CPS aprobd nuevas listas provinciales de candidatos a
convertirse en funcionarios interinos.

30



CPS

NUMERO DE CANDIDATOS A LA LISTA DE INTERINOS

Cuerpo de Gestion
dela

Cuerpo de Gestion
de Sistemas e

Cuerpo General
Administrativo de

Cuerpo de
Técnicos Auxiliares

Cuerpo General
Auxiliar de la

OEP .. .. Informatica de la . . .. de Informatica de . .
Administracion .. ., la Administracion .. ., Administracion del
. . Administracion del la Administracion
Civil del Estado del Estado Estado
Estado del Estado
2014 212 160 0 0 0
2015 992 521 0 822 2089
2016 926 320 0 752 3.523
2017 1.799 333 3.588 1.062 3.720
2018 2918 461 7.865 1.045 12.340
2019 4423 511 17.117 1.407 17.671
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
Ingreso Libre
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DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EIERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EIERCICIO

RESOLUCION SUPERAN SEGUNDO EJ.

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04/2019
28/05/2021
07/09/2021
06/11/2021
12/02/2022
05/12/2022
16/01/2023

TOTAL

Diferencia dias

787
102
60
98
296
42

1385 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica; 11189;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

2260

1690 1674

17
F 4

9
-_—

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

182 177

82

54
48

21
12

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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H Diplomado o eqv.; —
1871; 16,72%

M| Licenciado o eqv.;
5148; 46,01%

B Grado; 4170; 37,27% ’_/

® Diplomado o eqv.; 25; ———
4,30%

M Licenciado o eqv.;
232;39,93%

B Grado; 324; 55,77%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 3624; ~_
32,39%

\ Mujeres; 7565;

67,61%

Hombres; 219;
37,69%

T Mujeres; 362; 62,31%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 434; 3,88%

General; 10755;
96,12%

CRD; 20; 3,44%

General; 561; 96,56%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 187;
43,09% \

Mujeres; 247; 56,91%

Hombres; 9; 45,00% ]’\

Mujeres; 11; 55,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 109; 0,97%

® Sin datos; 11; 0,10%

Navarra; 35; 0,31%

B Andalucia; 1896;

l| Murcia; 411; 3,67% r
16,95%

-| Melilla; 33; 0,29%

™ Aragon; 263; 2,35%

m| Asturias; 304; 2,72%

B Madrid; 3649;
32,61%

®| Ceuta; 11;0,10%

M Castillay Ledn; 920;
8,22%

B Castilla-La Mancha;
579; 5,17%

“| La Rioja; 112; 1,00%

B Cantabria; 146;
1,30%

W Canarias; 472; 4,22%

 |slas Baleares; 107;

W Cataluiia; 382; 3,41%

0,96% Comunidad
= | Galicia; 804; 7,19% " Extremadura; 225; | Valenciana; 720;
2,01% 6,43%

39



CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA
B Andalucia; 63;
10,84%

Murcia; 18; 3,10% ’ ,
B Aragon; 12; 2,07%
H . . 0,
Melilla; 1; 0,17% / B Asturias; 9; 1,55%

B Castillay Ledn; 38;
6,54%

Navarra; 1; 0,17% Pais Vasco; 7; 1,20%

B Castilla-La Mancha;
21; 3,61%

\

B Cantabria; 6; 1,03%

\ -
Madrid; 281; Catalufia; 15; 2,58%
0,
48,36% \ B Comunidad
Valenciana; 28;
\ 4,82%
| Extremadura; 14;
— / Islas Baleares; 4; Galicia; 52; 8,95%
La Rioja; 4; 0,69% Canarias; 7; 1,20% 0,69%
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Evolucion Proceso Selectivo
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informadtica de la
Administracion del Estado
Ingreso Libre
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DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EIERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EIERCICIO

RESOLUCION SUPERAN SEGUNDO EJ.

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04/2019
28/05/2021
07/09/2021
06/11/2021
12/02/2022
22/07/2022
07/09/2022

TOTAL

Diferencia dias

787
102
60
98
160
47

1254 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica; 1574;
100,00%
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SOLICITUDES POR EDAD

355 348

2
_—

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

37

31

21
18

15 16

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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H Diplomado o eqv.; B Licenciado o eqv.;
546;34,69% | N\, / 610; 38,75%

® Grado; 418; 26,56%

B Licenciado o eqv.; 62;
43,36%

B Diplomado o eqv.; 40;
27,97% \

B Grado; 41;28,67%
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Comision Permanente de Seleccion

/‘\ Mujeres; 475; 30,18%

Hombres; 1099; /

69,82%

/‘\ Mujeres; 54; 37,76%

Hombres; 89; 62,24%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 60; 3,81%

General; 1514;
96,19%

CRD; 3; 2,10%

General; 140; 97,90%
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Comision Permanente de Seleccion

/‘] Mujeres; 16; 26,67%

Hombres; 44; 73,33% ]’\

'Hombres; 1; 33,33%

\"\ Mujeres; 2; 66,67%
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SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Navarra: 5: 0,32% Pais Vasco; 20; 1,27% ®Sin datos; 1; 0,06%
) \ / u AndaluCl'a; 1401 8l89%
Murcia; 41;2,60% —————= :
- o_/_ / B Aragon; 28; 1,78%
Melilla; 4; 0,25%

— W Asturias; 24; 1,52%
~ m Castillay Ledn; 112; 7,12%
B Castilla-La Mancha;

/ 93; 5,91%

.~~~ M| Cantabria; 13; 0,83%
_

Cataluna; 26; 1,65%

\ B Comunidad

Valenciana; 72;
4,57%

\l Extremadura; 18; 1,14%

Madrid; 868; 55,15%

Galicia; 48; 3,05%

Islas Baleares; 8; 0,51%
La Rioja; 6; 0,38% m| Canarias; 47; 2,99%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

I| Pais Vasco; 1; 0,70% N| Andalucia; 4; 2,80% l| Aragén; 3; 2,10%
l| Murcia; 2; 1,40% I_\ | /— M| Castillay Ledn; 10;

6,99%

_— B Castilla-La Mancha; 7;
4,90%

Comunidad

—
\Valenciana; 5; 3,50%

" Galicia; 2; 1,40%
\ l| Canarias; 3; 2,10%|

“ La Rioja; 2; 1,40%

B Madrid; 104; 72,73%
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1600
1400
1200

Evolucion Proceso Selectivo

1574 1509

(%)
g 1000 - 116
=~ 800 -
3
Qo 600 -
(<) 350
% 400 - 261 280
o 143 143
= 200 -
()
\g O A 1 1 1 1 1 1 1
z o $ N N o N o) S
< & & o< K o <& K3
Q {\ & \& N) Q Q N
¢ S S & L S & <
¢ v R \ o & S
Q ¥ Y > 3
N < N \a R
N N s & &
& &€
Desglose de aspirantes por plaza
6,0 - 5,6 5,4
50 -
4,0 -
3,0 - 2,6
2,0 - 13
0,9
1,0 - 0,5 0,5
0,0 l 1 1 ! ! 1 1
& > & Q> d O O
N & N & W L &
) \ & N S S O
S > S S S S &
@) X QO Q <<(7 <<,(9 é
& & v 8
<& N & S
& oX
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado
Ingreso Libre

52



CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 29/10/2020
CONVOCATORIA 28/05/2021 - 211
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 01/10/2021 . 126
FECHA DEL EJERCICIO 12/02/2022 . 134
RESOLUCION SUPERAN EJERCICIO 12/05/2022 I 29
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 17/06/2022 | 36

TOTAL 596 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 2; 0,00%

Telematica; 42741;
100,00%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

7343 7345

7148

5185
4656

2176

521 392

Sin 16-20 41-45 46-50 51-55 56-60

datos

21-25 26-30 31-35 36-40

25

61-65 66-70

234

178

131 134

Sin 16-20 41-45 46-50 51-55  56-60

datos

21-25 26-30 31-35 36-40

54

61-65 66-70



Comision Permanente de Seleccion

W Técnico; 958;2,24%

B Bachiller; 14682;
34,35% \

_— M Licenciado o eqv.;
10171; 23,80%

\

® Grado; 6781; 15,86%

W Técnico Superior; \
4935; 11,55% — H| Diplomado o eqv.;
5216; 12,20%

W Técnico; 7;0,82%

M| Licenciado o eqv.;
- / 256; 30,12%
® Bachiller; 208; 24,47%

B Técnico Superior; 72;
8,47%

H Diplomado o eqv.; —
104; 12,24%

— H® Grado; 203; 23,88%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 12660;
2962% |

\ Mujeres; 30083;

70,38%

Hombres; 298;
35,06%

Mujeres; 552; 64,94%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 1711; 4,00%

General; 41032;
96,00%

CRD; 67; 7,88%

General; 783; 92,12%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 712;
41,61%

L‘ Mujeres; 999; 58,39%

Hombres; 32; 47,76% ]’\

Mujeres; 35; 52,24%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA
Pais Vasco; 531; 1,24% |

| Murcia; 2113; 4,94% — |

® Sin datos; 13; 0,03%

Navarra; 133; 0,31%
®  Andalucia; 10198; 23,86% |

= Aragon; 988; 2,31%

= Melilla; 269; 0,63%

B Asturias; 1073;
2,51%

B Madrid; 8178;
19,13%

® Ceuta; 87; 0,20%

7 La Rioja; 267; 0,62%

H Castillay Ledn;
2778; 6,50%

M| Canarias; 4935;
11,55%

B Castilla-La Mancha;
1861; 4,35%

H [slas Baleares; 499;
1,17%

B Cantabria; 490;
1,15%

M| Galicia; 2621; 6,13%

| Catalufia; 1313;
3,07%

H| Extremadura; 689; a d Valenciana:
1,61% omunidad Valenciana;
3707; 8,67%
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CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Murcia: 53 6.24% Navarra; 1; 0,12% B Sin datos; 1; 0,12%
urcia; 53; 6,24%
\ | Pais Vasco; 2; 0,24%

M- C. o
Melilla; 5; 0,59% B Andalucia; 286;
33,65%

Madrid; 161; 18,94% \

La Rioja; 3; 0,35%

Canarias; 49; 5,76%
Islas Baleares; 6; H| Aragon; 20; 2,35%
0,71%

\ M| Asturias; 13; 1,53%
Galicia; 57; 6,71%

M| Ceuta; 1;0,12%
B Extremadura; 9;

1,06% \ — M| Castillay Leon; 53;
6,24%

® Comunidad =
/ | \ B Castilla-La Mancha;

Valenciana; 72;
8,47% Catalufia; 21; 2,47% M Cantabria; 6; 0,71% 31; 3,65%
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Evolucion Proceso Selectivo

45000 - 42743
40000 -
35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 - 875 850 850

40716

18454

Numero de opositores

Desglose de aspirantes por plaza

60,0 -

50,3
50,0 - 47,9

40,0 -
30,0 -
21,7
20,0 -
10,0 -
1,0 1,0 1,0

0,0 1 1 1 1 1 1
SOLICITUDES ADMITIDOS  PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN PLAZAS
EJERCICIO EJERCICIO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

o S Presentados Aprobados Presentados Aprobados
Provincia domicilio . D . o s o
primer ejercicio primer ejercicio segundo ejercicio segundo ejercicio

Albacete 224 36 35 29
Alicante/Alacant 757 94 92 76
Almeria 369 55 53 a4
Araba/Alava 50 7 6 4
Asturias 664 103 91 43
Avila 94 12 11 10
Badajoz 208 36 34 24
Balears, llles 131 9 8 5
Barcelona 418 33 33 15
Bizkaia 79 7 5 2
Burgos 195 37 36 28
Caceres 88 7 7 5
Cadiz 649 89 82 47
Cantabria 181 26 24 15
Castellén/Castello 171 13 11 7
Ceuta 39 4 4 4
Ciudad Real 204 22 22 16
Cdérdoba 426 47 46 31
Corufia, A 781 136 131 90
Cuenca 136 31 30 21
Gipuzkoa 40 3 2 0
Girona 35 5 5 4
Granada 706 129 127 101
Guadalajara 134 20 20 14
Huelva 448 76 72 52
Huesca 74 4 4 0
Jaén 395 62 59 37
Ledn 302 46 40 26
Lleida 34 3 3 2
Lugo 204 50 48 37
Madrid 4979 586 561 321
Milaga 1269 245 233 198
Melilla 120 10 10 9
Murcia 1082 173 164 127
Navarra 31 1 1 0
Ourense 282 61 61 51
Palencia 123 14 13 5
Palmas, Las 781 77 77 58
Pontevedra 421 89 85 61
Rioja, La 117 17 16 6
Salamanca 258 39 36 22
Santa Cruz de Tenerife 858 91 88 59
Segovia 120 9 8 5
Sevilla 1647 214 189 139
Soria 64 12 12 6
Tarragona 61 7 7 5
Teruel 66 9 9 6
Toledo 280 46 41 27
Valencia/Valéncia 1285 122 102 70
Valladolid 372 38 36 19
Zamora 156 21 19 11
Zaragoza 555 53 52 35
TOTAL 23163 3136 2961 2029
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado
Ingreso Libre

63



CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 02/04/2019
CONVOCATORIA 28/05/2021 - TB87
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 03/09/2021 I 98
FECHA DEL EJERCICIO UNICO 06/11,/2021 | 64
RESOLUCION SUPERAN EJERCICIO UNICO 25/01/2022 I 80
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 21/03/2022 | 55

TOTAL 1084 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 1; 0,02%

Telematica; 5290;
99,98%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

1060

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

105
100

72
59
54

37

19

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

. . I_/ ___  — MW licenciadooeqv.;
®| Técnico; 312; 5,90% 627: 11 85%

B Bachiller; 1474,
27,86% \

" ® Grado; 369; 6,97%

M| Diplomado o eqv.;

691; 13,06%

Técnico Superior;
1818; 34,36%

I|Técnico; 11; 2,42% ____— W |jcenciado o eqv,;
67;14,73%

B Bachiller; 89;
19,56%

M| Técnico Superior; —
153; 33,63%

66

I|Gra

do; 49; 10,77%

— M| Diplomado o eqv.;

8

6; 18,90%




Comision Permanente de Seleccion

Mujeres; 1166;
_— 22,04%

Hombres; 4125; ——
77,96%

___ — Mujeres; 56;
12,31%

Hombres; 399;
87,69%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 283; 5,35%

General; 5008;
94,65%

CRD; 23; 5,05%

General; 432;
94,95%
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Comision Permanente de Seleccion

Mujeres; 52;
/ 18,37%

Hombres; 231;
81,63%

/‘\ Mujeres; 3; 13,04%

Hombres; 20; _—
86,96%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

0,81% 16,22%

| Navarra; 16; 0,30% Pais Vasco; 43; B Andalucia; 858;
“| Murcia; 237; 4,48% [

® Aragon; 120; 2,27%

" Melilla; 27; 0,51%

M| Asturias; 104;
1,97%

® Ceuta; 12;0,23%

. M| Castilla y Ledn; 435;
B Madrid; 1908;

8,22%
36,06%

B Castilla-La Mancha;

315; 5,95%
B Cantabria; 49;

— 0,93%

| La Rioja; 19; 0,36% | Cataluia; 122;
2,31%
. 1 . .
Canarias; 267, ®  Comunidad

>.05% Valenciana; 328;
Islas Baleares; 43; B Extremadura; 122; a enuanf, ’

0,81% = Galicia; 266; 5,03% 2,31% 6,20%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

l| Murcia; 24; 5,27% B Andalucia; 69;

/ 15,16%
W Aragon; 11; 2,42%
/ ® Asturias; 7; 1,54%
% e caver 0224
M| Castilla y Ledn; 40;
/ 8,79%

M Castilla-La Mancha;

e 31;6,81%
__— = Cantabria; 4; 0,88%
— = Catalufia; 12; 2,64%

® Canarias; 9;1,98% ——— — & Comunidad
u Islas Baleares; 2; /’/ \_ u/ Extremadura; 4; Valenciana; 36;

)
044% = Galicia; 33; 7,25% 0,88% 7.51%

= Madrid; 172; 37,80%
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Comision Permanente de Seleccion

Evolucion Proceso Selectivo
6000 -
5291 5031
5000 -
«» 4000 -
Q
S
£ 3000 - 2638
[7,]
2
o 2000 -
3
e 1000 - 472 455 460
Q
\g O ml 1 1 1 1
z S S S
& L & & & Y
,\\) Q '0$ '\5$ C b
N\ \) @) Q\«
e N N N &
O Q < & 3
S N ) S R
S O ¥ \y
S & &
N N N
5 3 3
Z
Q‘%
Desglose de aspirantes por plaza
- 11
12,0 )5 10,9
10,0 -
8,0 -
5,7
6,0 -
4,0 -
2,0 - 1,0 1,0
0,0 - I I |
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS EJ. SUPERAN EJ. SUPERAN
UNICO UNICO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado
Ingreso Libre

73



CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 29/10/2020
CONVOCATORIA 28/05/2021 - 211
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 01/10/2021 . 126
FECHA DEL EJERCICIO 12/02/2022 . 134
RESOLUCION SUPERAN EJERCICIO 12/05/2022 I 89
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 24/06/2022 | 43

TOTAL 603 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 4; 0,01%

Telematica; 47110;
99,99%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

8483 8385

7931
7593

5674
4907

2691

856
550

Sin 16-20
datos

21-25 26-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60

21

61-65 66-70

142

130
120

106

Sin 16-20
datos

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
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61-65 66-70



Comision Permanente de Seleccion

M| Licenciado o eqv.;
— | 8603; 18,26%

¥ Graduado ESO;
11011; 23,37%

M Técnico; 1538; 3,26%

B Grado; 5042; 10,70%

B Diplomado o eqv.;
/ 5528; 11,73%

B Bachiller; 9493; /
20,15% B Técnico Superior;
— 5898; 12,52%

| Graduado ESO; 99;
15,23% M| Licenciado o eqv.;
/ 180; 27,69%

B Técnico; 9; 1,38% I_\

H Bachiller; 119; 18,31%

B Grado; 92; 14,15%

W Técnico Superior; 64; —— H Diplomado o eqv.; 87;
9,85% 13,38%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 14448;
067% | >

\ Mujeres; 32666;
69,33%

Hombres; 325;
50,00% \

\_‘ Mujeres; 325; 50,00%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 2297; 4,88%

General; 44817;
95,12%

CRD; 59; 9,08%

General; 591; 90,92%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 1006;
43,80% \

——— Mujeres; 1291;
56,20%

Mujeres; 24; 40,68%

Hombres; 35; 59,32% ’_\
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Navarra; 194; 0,41%

= Murcia; 2092; 4,44%

Ny

= Melilla; 413;0,88%

B Madrid; 9081;

19,27%

7/ La Rioja; 347; 0,74%

Canarias; 3899;
8,28%

Islas Baleares; 724;
1,54%

| Galicia; 2587; 5,49%

Pais Vasco; 572;
1,21%

B Sin datos; 16; 0,03%

Andalucia; 11037;

23,43%

®| Aragén; 1202; 2,55%

Asturias; 1470;
3,12%

® Ceuta; 177; 0,38%

Castilla y Ledn; 4209;

8,93%

Castilla-La Mancha;

2270; 4,82%

B Extremadura; 912;

1,94%

Comunidad Valenciana;

3942; 8,37%

80

Catalufia; 1298;

Cantabria; 672;
1,43%

2,76%




CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Murcia; 23; 3,54% Navarra; 1; 0,15% Pais Vasco; 8; 1,23%
Melilla; 1; 0,15% \

Madrid; 94; 14,46% \ B Andalucia; 159;
_—— 24,46%

Canarias; 21; 3,23%

La Rioja; 4; 0,62% | Aragon; 22; 3,38%

Islas Baleares; 6;
)
0,92% \ B Asturias; 16; 2,46%
M| Ceuta; 3; 0,46%
Galicia; 55; 8,46% |

B Extremadura; 18;
277% | T
H Castillay Ledn; 114;
B Comunidad / 17 54%

Valenciana; 47;
7,23% |

T H Castilla-La Mancha;
Catalufia; 8; 1,23% | M Cantabria; 10; 1,54% 40; 6,15%
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Comision Permanente de Seleccion

Evolucion Proceso Selectivo
50000 - 47114
44441
40000 -
[7,]
@ 30000 -
o
=
g 18507
S 20000 -
o
Q
'g 10000 -
5 682 650 650
\g O ml 1 1 1 1
2 S S S
& L & & & Y
,\\) Q '0$ '\5$ C b
N\ \) @) Q\«
C N N N &
O Q < & 3
S ® ) S R
S O & \g
O & &
N N N
& S 9
Z
Q%
Desglose de aspirantes por plaza
80,0 - 72,5 a4
70,0 - ’
60,0 -
50,0 -
40,0 -
28,5
30,0 -
20,0 -
10,0 - 1,0 1,0
0,0 - I I |
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS EJ. SUPERAN EJ. SUPERAN
UNICO UNICO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

o S Presentados Aprobados Presentados Aprobados
Provincia domicilio . D . o s o
primer ejercicio primer ejercicio segundo ejercicio segundo ejercicio
Albacete 373 39 39 26
Alicante/Alacant 1038 108 105 76
Almeria 280 37 37 30
Araba/Alava 59 3 3 2
Asturias 860 89 86 43
Avila 245 18 18 12
Badajoz 312 46 45 34
Balears, llles 261 6 5 3
Barcelona 450 18 17 11
Bizkaia 127 8 8 6
Burgos 303 40 40 23
Caceres 153 11 10 6
Cadiz 764 74 71 42
Cantabria 317 26 25 11
Castellén/Castello 259 15 15 11
Ceuta 68 3 3 1
Ciudad Real 277 20 19 12
Cdérdoba 543 35 35 19
Corufia, A 635 102 99 67
Cuenca 176 20 19 13
Gipuzkoa 44 4 4 2
Girona 28 4 4 2
Granada 666 90 90 72
Guadalajara 151 17 17 8
Huelva 434 29 28 20
Huesca 117 7 7 2
Jaén 340 40 39 25
Ledn 466 44 43 22
Lleida 41 4 4 4
Lugo 181 28 28 20
Madrid 5372 357 355 239
Milaga 1401 159 156 126
Melilla 138 14 14 11
Murcia 1101 82 80 56
Navarra 99 7 7 5
Ourense 192 35 35 21
Palencia 163 12 12 9
Palmas, Las 866 44 44 29
Pontevedra 374 59 59 36
Rioja, La 121 7 7 5
Salamanca 498 54 52 30
Santa Cruz de Tenerife 493 36 35 21
Segovia 165 10 10 6
Sevilla 1595 114 110 82
Soria 138 15 15 7
Tarragona 70 3 2 1
Teruel 102 10 9 5
Toledo 351 24 21 11
Valencia/Valéncia 1487 83 77 47
Valladolid 687 80 80 39
Zamora 242 20 18 14
Zaragoza 569 30 30 19
TOTAL 26192 2240 2191 1444
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
Promocion Interna
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CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EIERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EIERCICIO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04/2019
28/05/2021
07/09/2021
06/11/2021
12/02/2022
22/07/2022
26/10/2022
25/11/2022
02/01/2023

TOTAL

Diferencia dias

787
102
60
98
160
96
30
38

1371 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica; 2409;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

635

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

170

128
117

54

35
22 19

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

H Diplomado o eqv.;
827; 34,33% \

B Licenciado o eqv.;
1353; 56,16%

B Grado; 229; 9,51% I'/

B Diplomado o eqv.;
152, 27,70% |

M Licenciado o eqv.;
344; 62,77%

® | Grado; 52; 9,49% ]'/
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 1017, —
42,22%

\ Mujeres; 1392;
57,78%

Hombres; 204;
37,23%

Mujeres; 344; 62,77%

88



Comision Permanente de Seleccion

CRD; 132; 5,48%

General; 2277;
94,52%

CRD; 22; 4,01%

General; 526; 95,99%

89



CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 58; 43,94% ]’\

Mujeres; 74; 56,06%

'Hombres; 6; 27,27%

Mujeres; 16; 72,73%
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CPS

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 22; 0,91% B Sin datos; 6; 0,25%
Navarra; 9; 0,37% \

| Andalucia; 448;
Murcia; 97; 4,03%7 / 18,60%

Melilla; 28; 1,16%
W Aragon; 87; 3,61%
/ W Asturias; 73; 3,03%
/ B Ceuta; 17;0,71%
/l Castillay Ledn; 167;

6,93%

Madrid; 616; 25,57%

B Castilla-La Mancha;

La Rioja; 5; 0,21%
j o T~ / 95; 3,94%
— " = cantabria; 12; 0,50%

Canarias; 108; 4,48%

/ Catalufia; 82; 3,40%
Islas Baleares; 37; \ " C idad
1,54% | omunida

B Extremadura; 51; Valen;:léz:;;; 179;
Galicia; 270; 11,21% 2,12% 170
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CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Navarra; 3; 0,55% Pais Vasco; 3; 0,55% B Andalucia; 100;
Murcia; 18; 3,28% \ ’ 18,25%
[ AN . [+
Melilla; 2; 0,36% Aragon; 26; 4,74%
Madrid; 143; 26,09% | ~_ B Asturias; 13; 2,37%

B Ceuta; 4;0,73%

_— B Castillay Ledn; 35;

6,39%
M Castilla-La Mancha;
I
Canarias; 28; 5,11% _— 27; 4,93%
Islas Baleares; 6; / ——  © Catalufia; 22; 4,01%

1,09% —_ B Comunidad
| Valenciana; 45;

Galicia; 65; 11,86%
2 m Extremadura; 8; 1,46% 8,21%
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CPS

Evolucion Proceso Selectivo

2500 - 2409 2384
2000 -
1647
(%]
£ 1500 - B
2
G 1050
o
Q 1000 -
o
g 550 548
© 500 -
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£
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& &
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2,0 -
16
15 - 13 1,3
1,0 -
0,5 0,5
05 -
0,0 ml | | | | 1 1
& $ N N N S o)
§ $ & &L O & <8
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado
Promocion Interna

94



CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EJIERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EIERCICIO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04/2019
28/05/2021
07f09/2021
06/11,/2021
12/02/2022
10/05/2022
28/06/2022
20/07/2022
07f09/2022

TOTAL

Diferencia dias

787
102
60
98
a7
49
22
49

1254 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica; 309;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD
77 76
52
40
21 21
18
3 1
aa

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
APROBADOS POR EDAD

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

M Licenciado o eqv.;
115; 37,22%

142; 45,95%

¥ Diplomado o eqv.; /

___— ® Grado; 52; 16,83%

H| Licenciado o eqv.; 47;
42,34%

H Diplomado o eqv.; 45;
40,54%

B Grado; 19; 17,12%
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Comision Permanente de Seleccion

Mujeres; 56; 18,12%
T Mujeres; 56;18,12%

Hombres; 253; —
81,88%

" Mujeres; 16; 14,41%

Hombres; 95; 85,59%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 11; 3,56%

General; 298; 96,44%

CRD; 4; 3,60%

General; 107; 96,40%
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Comision Permanente de Seleccion

/‘] Mujeres; 2; 18,18% |

Hombres; 9; 81,82%

Hombres; 4; 100,00%

100



CPS

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 2; 0,65%  \ B
Murcia; 5; 1,62% ’

Melilla; 1; 0,32%

Madrid; 155; 50,16%

Canarias; 7; 2,27%

101

Sin datos; 1; 0,32%

/ B Aragén; 4; 1,29%

W Andalucia; 24; 7,77%

B Asturias; 3; 0,97%

\ M Castillay Ledn; 19;

6,15%

S = Castilla-La Mancha;

23; 7,44%
B Cantabria; 3; 0,97%
Cataluna; 19; 6,15%

—_— B Comunidad
Valenciana; 15;

\ 4,85%
Nxtremadura; 8; 2,59%
Galicia; 17; 5,50%

Islas Baleares; 3; 0,97%



CPS

Comision Permanente de Seleccion

l| Andalucia; 9; 8,11%

| Murcia; 3; 2,70% 4
| urcia b ’_\ I I| Aragén; 1; 0,90%
/ I|Asturias; 1; 0,90%
T ——————— M C(CastillayLedn; 4;

3,60%

T~ = Castilla-La Mancha;

9; 8,11%

® Cantabria; 3; 2,70%

® Madrid; 57; 51,35%

= Catalufia; 7; 6,31%

\ [ ] Comunidad

Valenciana; 8; 7,21%

| " Galicia; 7; 6,31%
W Canarias; 1; 0,90% l| Islas Baleares; 1; 0,90% |
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CPS

350

309

Evolucion Proceso Selectivo

301

300 -
250 - 223
@ 200 200
S 200 - 179
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1,6 - 15 1,5
14 -
12 - 1,1
1,0
1,0 - 0,9
038 -
0,6 0,6
06 -
04 -
02 -
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado
Promocion Interna
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CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 02/04/2019
CONVOCATORIA 28/05/2021 - TB87
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 07f09/2021 I 102
FECHA DEL EJERCICIO UNICO 06/11,/2021 | a0
SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO 25/01/2022 I 80
LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS 07/06/2022 I 133
SUMA OPOSICION Y CONCURSO 02/08/2022 | a6
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 20/09/2022 | 49

TOTAL 1267 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 1; 0,02%

Telematica; 5433;
99,98%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

1725

2 34 1
e ay =
Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
APROBADOS POR EDAD
410
376
349
216
110 123
56
7 3 1
Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

H| Antigliedad 10 afios; “ Antigliedad 5 afios; 10; 0,18%

527;9,70%
T M Licenciado o eqv.;

u Tecnico; 171;3,15% 1125; 20,70%

B Grado; 110; 2,02%
/.

— M| Diplomado o eqv.;
752; 13,84%

| Bachiller; 2381; _—

43,82%

T TT—— = Técnico Superior;

358; 6,59%

W Antigiiedad 10 afios; 104; 6,30% |

l| Técnico; 41; 2,48% ’_/ M| Licenciado o eqv.;
/ 474; 28,71%

® Grado; 55; 3,33%

B Bachiller; 596; 36,10%

—— M| Diplomado o eqv.;

B Técnico Superior; 268: 16.23%
; 19, °

113; 6,84%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 2060; —___
37,91%

Mujeres; 3374;
62,09%

Hombres; 665;
40,28%

" Mujeres; 986; 59,72%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 343; 6,31%

General; 5091;
93,69%

/‘] CRD; 117; 7,09%

General; 1534;
92,91%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 164;
47,81% \

Mujeres; 179; 52,19%

Hombres; 51; 43,59% Mujeres; 66; 56,41%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 96; 1,77%

B Sin datos; 9; 0,17%

| Navarra; 29; 0,53%

B Andalucia; 978;

“ Murcia; 158;2,91%
18,00%

" Melilla; 60; 1,10%

® Aragén; 130; 2,39%

m Asturias; 135; 2,48%

B Madrid; 1486;
27,35%

®| Ceuta; 40; 0,74%

M Castillay Ledn; 386;
7,10%

M Castilla-La Mancha;
202; 3,72%

“| La Rioja; 16; 0,29%
H| Cantabria; 62; 1,14%

= Canarias; 253; 4,66% 5
| Catalufia; 329;

6,05%

| [slas Baleares; 68;
1,25%

" Galicia; 436; 8,02%

B Comunidad
Valenciana; 465;
8,56%

B Extremadura; 96;
1,77%
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CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 27; 1,64% B Sin datos; 2; 0,12%

Navarra; 6; 0,36% \

/
Murcia; 54, 3,27% /

Melilla; 23; 1,39% B Aragon; 36; 2,18%

/
/ M| Asturias; 41; 2,48%

Madrid; 373; 22,59%
—  H Ceuta; 9; 0,55%

B Andalucia; 342; 20,71%

La Rioja; 7; 0,42%

Canarias; 71; 4,30% \ M| Castillay Ledn; 127;
7,69%
Islas Baleares; 18;
’ ’ \
1,09% — M Castilla-La Mancha;
— . 60; 3,63%
Galicia; 140; 8,48%
0,
1,70% B Comunidad Valenciana;... Catalufia; 111; 6,72%
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Comision Permanente de Seleccion

Evolucion Proceso Selectivo

6000 -
5434 5328

5000 -

4000 - 3748

2950
3000 -

2000 - 1682 1651

1000 -

Numero de opositores

Desglose de aspirantes por plaza

2,0 -
1,8 -
1,6 -
14 - 1,3
1,2 -
1,0 -
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -

0,0 A 1 1 1 1 1
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
EJERCICIO PROCESO

1,8 1,8

0,6 0,6
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado
Promocion Interna
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CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL EJERCICIO UNICO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04,/2019
28/05/2021
07/03/2021
06/11/2021
25/01/2022
05/04,/2022
19/05/2022
09/06,/2022

TOTAL

Diferencia dias

787
102
60
80
70
44
21

1164 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica; 148;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

¥ Antigiiedad 10 afios; ——— H| Licenciado o eqv.; 21;
10; 6,76%

14,19%
l| Técnico; 8; 5,41% /

—  ® Grado; 5; 3,38%

B Diplomado o eqv.; 24;
16,22%

B Bachiller; 53; 35,81%

— B Técnico Superior; 27;
18,24%

| Antigliedad 10 afos;

1;3,33% W licenciado o eqv.; 6;
20,00%

B Bachiller; 10; 33,33%

H Diplomado o eqv.; 7;
23,33%

B | Técnico Superior; 6;
20,00%
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Comision Permanente de Seleccion

/‘1 Mujeres; 39; 26,35%

Hombres; 109; /

73,65%

_—" Mujeres; 10; 33,33%

Hombres; 20; 66,67% ]\
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 15; 10,14%

General; 133; 89,86%

CRD; 1; 3,33%

General; 29; 96,67%
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Comision Permanente de Seleccion

_—" Mujeres; 5; 33,33%

Hombres; 10; 66,67% ]’\

Hombres; 1; 100,00%

120



CPS

Comision Permanente de Seleccion

= Murcia; 5; 3,38%

| Pais Vasco; 2; 1,35% |

= Melilla; 1;0,68% —————

H| Madrid; 48; 32,43%

W Canarias; 9; 6,08%

Islas Baleares; 2;
1,35%

\

= Galicia; 17; 11,49%

121

//

I

\I

19,59%

B Andalucia; 29;

l| Aragon; 2; 1,35%

2,03%

B Castillay Ledn; 3;

5; 3,38%

Castilla-La Mancha;

®| Catalufia; 9; 6,08%

B Comunidad

8,78%

Valenciana; 13;

Extremadura; 3;
2,03%




CPS

Comision Permanente de Seleccion

-| Murcia; 2; 6,67%

= Andalucia; 7; 23,33%

® Madrid; 9; 30,00% ~~~_

B Castilla-La Mancha;
1;3,33%

\

l| Catalufia; 1; 3,33%

/ \ B Comunidad
M| |slas Baleares; 1; Valenciana; 4;

3.33% 13,33%
= Galicia; 5; 16,67%
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Comision Permanente de Seleccion

Evolucion Proceso Selectivo
160 - 148
140 - 126
120 - 105
(7]
@ 100 -
] 76
.(T) 80 -
o
g 60-
(1] 33
T 10 - 30
[o]
g 20 -
£
3 0 A 1 1 1 1 1 1
& X oK O S W
S S ® X & &
K N K : O Q
© S N &
< v & P
< ¥ &
& K
& S
Desglose de aspirantes por plaza
1,6 -
1,4
1,4 -
1,2
1,2 -
1,0 -
0,8 - 0,7
0,6 -
04 - 03 0,3
0,2 -
0,0 A 1 1 1 1 1
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
EJERCICIO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado
Promocion Interna

124



CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL EJERCICIO UNICO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
02/04,/2019
28/05/2021
01/10/2021
12/02/2022
06/05,/2022
02/08/2022
02/11/2022
02/01/2023

TOTAL

Diferencia dias

787
126
134
83
88
92
61

1371 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telemética; 824; ——
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

236

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

103

77

48
39

22

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

33,74%

Graduado ESO; 278; \

® Técnico; 40; 4,85% ~~—_

® Bachiller; 172; 20,87%

/

B Licenciado o eqv.;

184; 22,33%

/" ®W|Grado; 18; 2,18%

Diplomado o eqv.; 86;
10,44%

\_ H| Técnico Superior; 46;

5,58%

Graduado ESO; 98;
33,11%

N

= Técnico; 14;4,73%

® Bachiller; 67; 22,64%

\ B Técnico Superior; 20;

127

Licenciado o eqv.; 67;
22,64%

[ B Grado; 1; 0,34%

Diplomado o eqv.; 29;
9,80%

6,76%




CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 327;
39,68%

—_—

\_‘ Mujeres; 497; 60,32%

Hombres; 144;
48,65% \

" Mujeres; 152; 51,35%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 47; 5,70%

General; 744; 90,29%

CRD; 16; 5,41% CRDI; 7; 2,36%

General; 273; 92,23%
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Comision Permanente de Seleccion

Mujeres; 39; 48,75%

Hombres; 41; 51,25% ]’\

Hombres; 9; 39,13%

Mujeres; 14; 60,87%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 9; 1,09% ’—\ .| Sin datos; 18; 2'18%|

B Andalucia; 129;
15,66%

= Murcia; 22; 2,67%

" Melilla; 16; 1,94% ®| Aragn; 30; 3,64%

m Asturias; 17; 2,06%

B Ceuta; 3;0,36%

M Castillay Ledn; 51;
6,19%

® Madrid; 288; 34,95%

M Castilla-La Mancha;
34; 4,13%

l| Cantabria; 7; 0,85%

“ La Rioja; 3; 0,36%

®| Catalufia; 39; 4,73%

= Canarias; 39; 4,73%

B Comunidad
Valenciana; 58;
7,04%

H Islas Baleares; 9; — . B Extremadura; 18;
1'09% | GallCIa; 34} 4,13/) 2,18%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

B Andalucia; 52; 17,57%

® | Aragon; 10; 3,38%
m Asturias; 7; 2,36%
/ B Castillay Ledn; 16;
5,41%
|

B Madrid; 116; Castilla-La Mancha;
3010% | 9; 3,04%

/ I|Cantabria;4; 1,35%

/ ®| Catalufia; 14; 4,73%
B Comunidad Valenciana;

/ 18; 6,08%

| Canarias; 11; 3,72%i / | T B Extremadura; 4;
1,35%

.| Murcia; 8; 2,70% l| Pais Vasco; 3; 1,01%

5| Melilla; 3; 1,019 | ———— N

= Galicia; 19; 6,42%

l| Islas Baleares; 2; 0,68%
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Comision Permanente de Seleccion

Evolucidon Proceso Selectivo
1600 - 1500
1400 -
1200 -
d 1000
o 824
S 800 - 680
o
S 600 - 467 422
()]
T 400 - 296
o
g 200 -
£
3 0 A 1 1 1 1
S S S o o S
5 & X & & >
Q S ¥ <§ J N
L > N4 N
S Q9 & <
oX v & Sl
] ¥ &
& K
& S
Desglose de aspirantes por plaza
0,6 - 0,5
0,5 - 0,5
0,4 -
03 0,3
0,3 - ’
0,2
0,2 -
0,1 -
0,0 - I I |
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
EJERCICIO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
Estabilizacion

134



CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 31/07/2018
CONVOCATORIA 28/05/2021 - 1032
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 07/03/2021 I 102
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO 06/11/2021 I a0
FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO 12/02/2022 I 98
SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO 18/07/2022 I 156
LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS 04/11/2022 I 109
SUMA OPOSICION Y CONCURSO 16/12/2022 | 42
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 16/01,/2023 | 31

TOTAL 1630 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 1; 0,03%

Telematica; 3061;
99,97%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

731

2 11

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

75
70

57

29 27

16

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

B Diplomado o eqv.;
921; 30,08% \

L = Licenciado o eqv.;
1707; 55,75%

® Grado; 434; 14,17% I'/

H Diplomado o eqv.; 78;
28,16% \

B Licenciado o eqv.;
171; 61,73%

B Grado; 28; 10,11% ’_/

137



Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 877;
2860% |

Mujeres; 2185;
71,36%

'Hombres; 82; 29,60%

Mujeres; 195; 70,40%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 164; 5,36%

General; 2898;
94,64%

CRD; 19; 6,86%

General; 258; 93,14%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 69; 42,07%

\-‘ Mujeres; 95; 57,93%

'Hombres; 5; 26,32%

— Muijeres; 14; 73,68%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

| Navarra; 19; 0,62% Pais Vasco; 69; 2,25% Andalucia; 684;

22,34%

“ Murcia; 105; 3,43%

= Melilla; 19; 0,62%

® Madrid; 609; 19,89%

® Aragon; 111; 3,63%

m Asturias; 60; 1,96%

H| Ceuta; 14; 0,46%

M| Castillay Ledn; 214;
6,99%

= La Rioja; 40; 1,31%

®| Canarias; 114; 3,72%

M Castilla-La Mancha;

W Islas Baleares; 63; 161: 5,26%

2,06%

®| Cantabria; 25; 0,82%

" Galicia; 233; 7,61%

Cataluiia; 222;

B Extremadura; 78; 7,25%

2,55% B Comunidad Valenciana; 222; 7,25%
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CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA
Navarra; 1; 0,36%
Murcia; 5; 1,81%\ [
Melilla; 3;1,08%  —— —————
Madrid; 62; 22,38%  ———___

La Rioja; 4; 1,44%

Canarias; 11; 3,97% \
Islas Baleares; 5;

181% | T
Galicia; 17; 6,14% |

M Extremadura; 6; —
2,17% |
B Comunidad Valenciana; 24; 8,66%

142

Pais Vasco; 1; 0,36% H| Andalucia; 57;
/ 20,58%

B Aragon; 9; 3,25%

/ B Asturias; 10; 3,61%

B Castillay Leén; 27;

/ 9,75%
\

B Castilla-La Mancha;
10; 3,61%

B Cantabria; 2; 0,72%

Catalufia; 23; 8,30%



CPS

Evolucion Proceso Selectivo

3500 -
3000 -
2500 -
(%)
o
S 2000 - 1644
x
8 1500 -
o
o 1000 - 582
o 485 408
o 500 - 277 277
()]
\g O A 1 1 1 1 1 1
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N N N N o O o M
© N N < S &
o ¥ & & 2 S S
) 0") = O(—) & X
S ¥ 9 > &
N < N \a R
N N s & &
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Comision Permanente de Seleccion

Escala de Gestion de Organismos Autonomos
Estabilizacion
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CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EIERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
26/01/2019
28/05/2021
07/03/2021
06/11/2021
12/02/2022
17/03/2022
24/05/2022
04/07/2022
22/07/2022

TOTAL

Diferencia dias

853
102
60
98
33
68
41
18

1273 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telemdtica; 219;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

B Diplomado o eqv.; 72;
32,88%

B Licenciado o eqv.;
102; 46,58%

W Grado; 45;20,55%

B Licenciado o eqv.; 5;
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 72; 32,88%

Mujeres; 147; 67,12%

'Hombres; 1; 20,00% I'\

\"l Mujeres; 4; 80,00%
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Comision Permanente de Seleccion

General; 219;
100,00%

General; 5; 100,00%
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CPS

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Murcia; 12; 5,48% Pais Vasco; 4; 1,83% B[ Andalucia; 30; 13,70%
| B Aragon; 13; 5,94%
M| Asturias; 7; 3,20%
B Ceuta; 1; 0,469
Madrid; 48; 21,92%\ euta; 1; 0,46%

W Castillay Ledn; 13;
5,94%

La Rioja; 3; 1,37% \ B Castilla-La Mancha;
/ 13; 5,94%

_— M| Cantabria; 2; 0,91%
Canarias; 14; 6,39% / antabria A

/ —— = Catalufia; 16; 7,31%
Islas Baleares; 4; / ’

—_—
1,83% B Comunidad Valenciana; 22; 10,05%

Galicia: 13: 5.94% B Extremadura; 4; 1,83%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

®| Catalufia; 1; 20,00%

B Madrid; 2; 40,00%

\ B Comunidad

Valenciana; 1;
20,00%

w| Galicia; 1; 20,00%
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CPS
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Evolucion Proceso Selectivo
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado
Estabilizacion
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CPS

DURACION DEL PROCESO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

FECHA DEL EJERCICIO UNICO

SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

SUMA OPOSICION Y CONCURSO

RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE)

Fecha
31/07/2018
28/05/2021
01/12/2021
12/02/2022
12/05/2022
06/07/2022
02/08/2022
15/09/2022

TOTAL

Diferencia dias

1022
187
73
89
55
27
a4

1507 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telemética; 1726; ——
100,00%
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Comision Permanente de Seleccion

315
303 312

260

218

149
124

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

N\
\

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

I|Técnico; 45;2,61% /_ M| Licenciado o eqv.;
394; 22,83%

B Bachiller; 651; 37,72%

L
B Grado; 243; 14,08%

B Técnico Superior; ___——— @ Diplomado o eqv.;
191 1107% | T 202; 11,70%

B Licenciado o eqv.; 1;
33,33%

B | Técnico Superior; 1;
33,33% \

M| Diplomado o eqv.; 1;
33,33%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 509;
2049% |

\ Mujeres; 1217;

70,51%

'Hombres; 1; 33,33%

Mujeres; 2; 66,67%

157



Comision Permanente de Seleccion

General; 1726;
100,00%

General; 3; 100,00%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA
'Navarra; 8; 0,46% ' Pais Vasco; 10; 0,58%
Murcia; 88; 5,10%

® Sin datos; 1; 0,06%

" Melilla; 14;0,81%

® Madrid; 206; 11,94%

®  Andalucia; 755; 43,74%
“ La Rioja; 5; 0,29%

l| Canarias; 91; 5,27%

l| Islas Baleares; 32; 1,85%

= Galicia; 66; 3,82%

l| Extremadura; 28; 1,62%

B Comunidad
Valenciana; 131;
7,59%

®| Aragn; 64; 3,71%

= Catalufia; 54; 3,13%

m Asturias; 22; 1,27%
B Castilla-La Mancha;

47;2,72% m Castillay Ledn; 80; 4,63% | m Ceuta; 2;0,12%

= Cantabria; 22; 1,27%
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Comision Permanente de Seleccion

= Madrid; 1; 33,33%]’\ / m Asturias; 1; 33,33%

l| Castilla-La Mancha; 1; 33,33% |
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Evolucion Proceso Selectivo
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Desglose de aspirantes por plaza
600,0 - 5753
506,7
500,0 -
400,0 -
300,0 -
200,0 -
100,0 -
19,7 2,0 1,0 1,0
0,0 1 1 1 1 1
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN PLAZAS
EJERCICIO EJERCICIO PROCESO
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado
Estabilizacion
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CPS

DURACION DEL PROCESO

Fecha Diferencia dias
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 31/07/2018
CONVOCATORIA 28/05/2021 - 1032
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 01/10/2021 I 126
FECHA DEL EJERCICIO UNICO 12/02/2022 I 134
SUPERAN OPOSICION. INICIO CONCURSO 12/05/2022 I 829
LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS 19/07/2022 | 68
SUMA OPOSICION Y CONCURSO 22{11/2022 I 126
RESOLUCION SUPERAN PRUEBAS (BOE) 16/01/2023 | 55

TOTAL 1630 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Geiser; 2; 0,03%

Telematica; 7712;
99,97%
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Comision Permanente de Seleccion

SOLICITUDES POR EDAD

1843

30
[ 4

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos

APROBADOS POR EDAD

305

Sin 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
datos
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Comision Permanente de Seleccion

24,10%

B Licenciado o eqv.;
Graduado ESO; 1859; ~_ / 1764; 22,87%

B Técnico; 242; 3,14%

Bachiller; 1406; ——

18,23%

[ ® Grado; 493; 6,39%

——— M Diplomado o eqv.;
1131; 14,66%

B Técnico Superior;
819; 10,62%

Graduado ESO; 1859;
24,10%

B Licenciado o eqv.;
\ / 1764; 22,87%

| Técnico; 242; 3,14%

/ 1131; 14,66%
B Bachiller; 1406;

18,23%

N—
B Grado; 493; 6,39%

¥ Diplomado o eqv.;
_— p q

B Técnico Superior;
819; 10,62%
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Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 1986;
25,75% BN

\ Mujeres; 5728;

74,25%

Hombres; 332;
32,81%

Mujeres; 680; 67,19%
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Comision Permanente de Seleccion

CRD; 469; 6,08%

General; 7245;
93,92%

CRD; 81; 8,00%

General; 931; 92,00%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Hombres; 191;
40,72%

Mujeres; 278; 59,28%

Hombres; 35; 43,21%

Mujeres; 46; 56,79%
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SOLICITUDES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Murcia; 247; 3,20% Navarra; 36; 0,47% Pais Vasco; 85; -
o B Andalucia; 2053;
1,10%
Melilla; 68; 0,88% \ 26,61%
Madrid; 1267;
16,42% T

La Rioja; 66; 0,86% \
Canarias; 362;
4,69% \ / ™| Aragon; 315; 4,08%
Islas Baleares; 176; — M| Asturias; 152; 1,97%
2,28%

Galicia; 479; 6,21% | ——— _— MW Ceuta; 18;0,23%

Extremadura; 163;

2,11% \ B/ Castilla y Ledn; 694;

0,
7;

VaIenuan:}; 636; Catalufia; 437; B Cantabria; 9 ¥ Castilla-La Mancha;
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CPS

APROBADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco; 17; 1,68% B Andalucia; 179; 17,69%

Navarra; 9; 0,89% \ ’
- T

Murcia; 23; 2,27%
/ B Aragdn; 62; 6,13%

Melilla; 2; 0,20%

W Asturias; 14; 1,389
Madrid; 173; / sturias; 14; 1,38%

17,09%
La Rioja; 11; 1,09% B Ceuta; 3; 0,30%
Canarias; 29; 2,87% |
Islas Baleares; 12; _— B Castillay Ledn; 154;
1,19% 15,22%

Galicia; 53; 5,24%

. . . 0,
Extremadura; 19; 1,88% m Castilla-La Mancha;
_— 72; 7,11%

Cataluiia; 72; 7,11%

B Comunidad Valenciana; 94; 9,29%

u Cantabria; 14; 1,38%
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CPS

Comision Permanente de Seleccion

Numero de opositores

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

- 7714

1000 -

Evolucion Proceso Selectivo

7294

3021

1192 1012

1012

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

7,6

SOLICITUDES

Desglose de aspirantes por plaza
7,2

3,0
1,2 1,0

PRESENTADOS SUPERAN
EJERCICIO EJERCICIO

SUPERAN
PROCESO

ADMITIDOS

1,0

PLAZAS
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