ORDEN de 21 de julio de 1966 por la gue se aprueba el Regla-
mento orgdnico del Ceniro de Formacion ¥ Pég;’f%_cic_fommz'emo

de Funcionarios.

La diversidad de atribuciones enco-
mendadas al Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios desde su
creacién y el progresivo incremento de las
mismas ha dificultado hasta ahora deter-
minar su completa estructura orgnica. La
Ley de Funcionarios Civiles del Estado ha
venido, sin embargo, a concretar, especial-
mente en sus articulos 29 a 34, las prin-
cipales funciones gque corresponden al
Centro, por lo que resulta ya posible y
conveniente establecer reglamentaria-
mente st organizacién.

Por todo ello, y de conformidad con lo
establecido en Ia disposicién final segunda
de la Ley 93/1961, de 23 de diciembre,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido
a bien disponer:

Articulo Gnico. Se apraeba el Regla-
mento organico del Centro de Formatién
y Perfeccionamiento de Funcionarios, que
2 continuacion se inserta, &l cual entrard en
vigor desde la fecha de s publicacién en

el «Bolerin Oficial del Estados».

REGLAMENTO ORGANICO
DEL CENTRO DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO
DE FUNCIONARIOS

CAPITULO PRIMERC
Fines v acﬁ;}i&?&de:

Acticulo 1.°  Naturileza, fines y sede de
la institueion.—1. El Cénteo de Forma-
cién y Perfeccionamiento de Funcionarios,
que podra designarse en i& sucesivo Escue-
la Macional de Administiacidn Publica, cs
un Organismo auténomo creado por la
Ley 93/1961, de 23 de diciembre, que de-
pende de [a Presidencia del Gobiterng y tie-
ne como fines la selecéion, formacion y per-
feccionamiento de los furicienatios pablicos
de acuerdo con lo dispuesto en el texto at-
ticulado de la Ley 109/1963, aprobado por
Decreio 315/1964, de 7 de febrero.

2. El Centro, por detérminacion del
Decreto 114041959, de 9 de j_u_]io_;, tiene su
sede en el edificio de la asntigia Universi:
dad de Alcald de Henares, pudiendo, no
obstante, cuando el cufpliniiento dé sus
fines lo aconseje, desarrolldr también sus ta-
reas en otras localidades ;c_i"e_f;@ai'_s..

Axticulo 2.° Activididei—TPara el
cumplimiento de sus finey compete al Cen-

tro organizar y desarrollar las dctividades

sigujentes:

1. Pruebas selectivas en eualquiera de
sus modalidades, y én t6d4s las fases y ed-
mites del correspendienie procedinierto,




para ingreso en Jos Cuerpos Generales de
la Administracién Civil del Estado.

2. Cursos selectivos y de formacién
para los funcionarios en précticas pertene-
cientes a los Coerpos Generales de la Ad-
ministracidn Givil del Estado.

3. Las pricticas adminisirativas regle-
mentarias en colaboracién con los diferen-
tes Ministerios.

4. Cursos, y €n su caso, pruebas selec-
tivas previas, para la obtencién de Diplo-
mas acréditativos de la capacitacion de los
funcionarios en determinadas funcienes,
ramas o disciplinas de la Admiinistracidn,
iackuidos los Diplomas de funcionarios di-
rectivos, asf como su expedicién.

5. Cutsos de perfeccionamiento para
funcionarios de los Cuerpos Generales y de
los Cuerpos Especiales con el grado de es-
pecializacién o amplitud que las necesida-
des de la Administracién y las eircunstan-
cias de los asistentes aconsejen.

6. Conferencias, reuniones, semina-
rios, coloquios, viajes de estudio, exposicio-
nes, etc., y, en general, cuantas actividades
puedan contribuir a mejorar la formacién
de los funcionarios civiles del Estado.

7. Estudios y trabajos de investigacion
sobre los distintos aspectos de la Adminis-
tracién Piblica espafiola o extranjera, es-
pecialmente en Jo relativo a Administracién
de Personal y Régimen juridico de la Fun-
cidn publica.

8. Publicar estudios y trabajos, s
como Uevar a cabo una amplia labot de in-
formacion ditigida a todos los funcionatios
sobre Jos diversos aspectos de fa Adminis-
tracion Pdblica espafiola o extranjera.

9, Mantener relaciones con institucio-
nes 0 personas nacionales o extranjeras in-
teresadas en los problemas de la Adminis-
tracién Pablica, en especial con los antiguos
alumnos del Centro.

10.  Llevar a cabo dentro del dmbito de
sus fines una labor de asistericia técnica en

otros paises, especizlmenite en Hispanoa-
mérica, y dar a conocer en ef extranjérd las
experiencias positivas de nuestra Adininis-
tracién Publica,

Articulo 3.0 Seleccicn —Carresponde-
r4 al Centro, previos los asesorgfiefitos e
informes pertinentes, ap_ro_bar los progra-
mas que han de regir en las pruebas selec-
tivas para ingteso en los Cuerpos Generales
de ta Administracién del Estado, y asimis-
mo proponer al Ministro Subsecretario de
la Presidenicia del Gobieino las personias
que como Vocales han de componer los Tri-
bunales que juzguen y califiquén dichas
pruzbas sélectivas. K

2. A instancia de los distintos Ministe-
tios, o cuando asi se establezca en lag dis-
posiciones pertinentes, €l Centra colabora-
ri en las pruebas selectivas de funcionarivs
de Cuerpos Especiales.

3. Con el fin de fomeniar el nimero
de posibles aspirantes & ingreso en la Fun-
cion Pablica, el Centro podra organizar cur-
sos 0 seminastos dirigidos o graduados o es-
tudiantes universitarios.

4°  Actividades docemtes—1. l.as acti-
vidades docentes del Centro compreriderdn
en particular:

a) Cursos generales de formacion y
perfeccionamiento.

b) Cursos especiales y monografic

¢) Cursos abreviados y de div lgacion.

Dentro de los Curses .esp'e_cia']é's sé de-
dicard particular atencion a los gie tehgan
por objeto materias de desarrolle econé-
mico.

2. De acuerdo con los distintas Minis-
tetios, ¢l Centro podria organizar carsos de
formacién y perfeccionamiento ‘para fun-
cionarios de Cuerpos Especiales.

3. Asimismo el Centro podri concertar
con otros otganismos publicos I welebra-
cién de cursos especificos de formacién




o perféccionamiento para el personal de
éstos,

4. Sin perjuicio de admitir a titulados
¥y Funcionarios hisparoamericanos en cursos
destinados a funcionarios espafioles, el
Centro organizard cursos exclusivos para
aquéllos, en especial para personal direc-
tivo.

5. El Centro podrid organizar cursos
destinados conjuntamente a funcionatios
puiblicos y representantes de empresas y or-
ginizaéiones privadas a los fines de lograr
¢l conveniente intercambio de formacién y
de experiencias entre ambos sectores.

Acticule 5.° Estudios e investigncio-
nes.—El Centro promovera o impulsard los
estudios y trabajos de investigacién sobre
la Administracian Pablica mediante la con-
cesion de ayudas econdmicas a funcionarios
ptiblicos y profesores o especialistas en las
distintas materias, y a través de la labor que
realicen en ignal sentido los profesores y co-
laboradores del Centro.

CAPITULO T
Crganizacton

Articulo 6.° Organos reclores—Seran
drgands rectores del Centro: El Patronato
v ¢l Direcror.

Articulo 7. Uwidader organizativas bé-
sicas.—La estructura interma del Centro
quedard constituida por las sigutentes uni-
dades basicas: Secretarfa Técnica, Secreta-
ria General, Instituto de Estudios Adminis-
trativos e Instituto de Desarrollo Econdmi-
co. Las normas que sobre estas unidades
se contienen en el presente Reglamento or-
génico serdn desarrolladas én el Reglamen-
to e Instrucciones de régimen intetior.

Syrddos de asis
erdn Grganos

Articuls 8.° O?ga”'
tencia a la Direccidi
colegindos permanentes de asistencia a la
Diceceidn: la Junta dé Diteccidn, la Funta
Administrativa, la Junta de Piofesores y la
Junta General de Colaboradores.

2. la composicién;y-ﬁﬁncionies de estos
érgancs se determinard en el Reglamento
de Régimen Interior dél Centro. En todo
caso la Junta de Profésores, ciyo Presiden-
te nato sera ¢l Direcror dél Ceritro, tendri
como Presidente efectivo un Decano desig-
nado por el Director dé entre ina temna
propuesta por el propio Claustro de pro-
fesores numerarios.

Articulo 9.°  Patrona 1. Al Patro-
nato le corresponderdn las siguientes ati-
buciones:

a} La aprobacién del plan general de
actividades de! Centro.

&) El asesoramiento a [a Direccidn en
fas cuestiones de mayor importancia para
el cumplimiento de los firies de la institu-
cién.

¢) La dprobacién de la Memoria anual
relativa al desarrollo de sus actividades.

2. El Patronato estitd integrado por el
Ministro Subsecretatic de la Presidencia
del Gobierno, como Présidente nato; 2l
Presidente efectivo, que sera designado por
Decreto a propuesta del Ministio Subsecre-
tario de la Presidenciz del Gobierno; el Vi
cepresidente, desigriado *.p,for ¢l Ministro
Subsecretario de la Pregidéncia a propiiesta
del Presidente efectivor el Director del
Centro, el Vicepresidente el Secrétario ge-
neral de la Comision Su‘pé‘ribr de Personal,
un representante de cada uno de los De-
partamentos ministériales v de 1a Secretaria
General del Movimients, un Consejera dé
Estado designado por el Presidente del Alto
Cuerpo consultivo, ui Catedritico de [a
Facultad de Devecho y oo de la Facultad




de Ciencias Politicss, Ecoriomicas y Co-
imerciales de Madrid; un mienibro del Ins-
tituto de Estudios Politicos de_sig‘n'ado por
el Director, vn representante de cada una
de las Escuelas de Funcionarios, ef Jefe del
Gibinete de Estudios de la Secrérarfa Ge-
neral Técrica de ta Presidencia del Gobier-
nb, el Secretatio Téenico del Centro y dos
Profesores numerarios del mismo designa-
dos por turno bianual a propuesta del Di-
rector, y el Secretario general de dicho Cen-
tro, que fo serd del Patromate, A propuésta
del Presidente efectivo ¢l Ministro Subse-
cretatio de ta Presidencia det Gobietnio po-
dra designar ¢inco vocales mids.

3. El Patronato podrd funcionar en
Pleno o en Ponencias designadas por el
Presidente para el estudio de aguellos asun-
tos que a su juicio lo requieran.

El Patronato se reunird dl menos una vez
al afio, y, ademds, siempre que lo disponga
&l Ministro Subsecretario de la Presidencia
del Gobternio o el Presidente efectivo.

El régimen de acuerdos del Patronato
del Centro serd el que se dispone para los
6rganos colegiados en el capitulo II del ti-
ftlo I de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Las 4ctas se extenderin en un [ibro es-
pecial, que Tlevara ¥ custodiard bajo su res-
po_nsébiiid‘a‘d el Secretario general del Cen-
tro.

Axticulo 10. Director.—Al Director clel
Centro, desisnado de zcuerdo.con el articu-
lo cuartd del Decreto 1140/1959, de 9 de
julic, le cofresponiden las siguierites atribu-
ciones:

@) Cumplir y hacer cumplir todas las
disposiciones que rigen la institucion y los
acuerdos adoptados por el Patronato, #sf
como someter a la aprobacién del mismo
con la antelacion suficiente ¢l Plan anual
de trabajo y la Memoria de cada afio aca-
démico.

b) Ostentar la representacion del Cienr-
tro en su relacion con todos log oigant
oficiales y privados, dictando las resolucio-
nes necesarias.

&) Blevar al Ministro Subsecreiario de
la Presidencia a través del Presidetite del
Patronate las propuestas que €stnie comn-

venientes para el desarroilo de I.as _a‘é_'{i\'f‘_ida-

des del Centro.

d4) Proponer a la Presidencia del Go-
hierno ~—~prévio informe en su Edsh de Ia
Comisidn Supetior de Personal— los pro-
yecios de rdenes de convocdtoria de las
pruebas sclectivas para ingreso en log Cuer-
pos Generales de la Admmlstraczon Civil
del Tstado, asi como de los denids €
de formacion y peifecciotiamiento, ¥ de-
sarrollar medianteé Resolucién 1as: norias
complementiarias de las convocatgias,

g} Presidir por si o por delégacion las
Tribunales calificadores de las pruebas se-
lectivas para ingreso en Cuerpds Génerales
de funcionarios y proponer al Ministro Sub-
secretario de la Presidencia del Gobierno
los Vocales que han de integrar dlchos Toi-
bunales.

/) Expedir los certificadss, ¢ i ‘su ca-
so, los titalos o diplomas acredttatwos de
estudios realizados en el Centrg; -

g} Dar traslado ala Comisidn
de Peisonal al finalizar las prieba
coloquios, seminarids, etc., de
de los participantes; con 1d 6
ficacion, a finde que se extiends
bramienitos o thulos correspondy
tome nota a sis efectos de lo
certificados expedidos per el £

b)) Imipiilsar, orientar, coordinar € ins-
peccionar los servicios del Ceitro v dictar
las normas precisas para el buen funciona-
miento del mismo, en patrticular 168 Repla-
mentos o instrucciones de Régimen inte-
Fior. '

£} Presidir las Juntas a que se réefiere
el articido octavo. '




7). Ordenar los gastos y pagos del or-
ganiismo.

k) Actuar como superior jerdrquico de
todo el personal del Centro, ejerciendo ta
potestad disciplinaria del mismo y sobre los
participantes en los distintos cursos.

1} Las demdés aeribuciones que se esta-
blecen en este Reglamento y aquellas que
den:ro del ordenamiento vigerite se estimen
conivenientes para el cumplimiento de los
fines de Ia institacidn.

Articulo 11. Secretaria Técrica.—
1. Es la unidad especializada que se en-
carga de preparar la programacion y levar
a cabo la ofganizacién y control de las ta-
reas de selection, formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios atribuidos al
Centro.

2. El Secretatio Técnico serd nombra-
do por Orden ministerial, a propuesta del
Director del Centro, entre funcionarios pa-
blicos de titulacién académica superior.

3. Al Secretario Técnico compete pre-
parar l4 programacion de los cursos y en-
sefianzas que se realicen en el Centro y ase-
gutar su perfecto desarrollo, a cuyo efecto
existird un Servicio de Cursos bajo su de-
pendencia,

Articulo 12, Secretariz General-—1. Es
la unidad encargada de fealizar Jas activi-
dades de gestién, administrativas y econd-
micas, asf como la coordinac¢ién de los
Servicios Generales y las telaciones de 1a
institucién con el exterior. Del Secretario
genesal dependerin orgdnicamente lTos Ser-
vicios de Administracion, Biblioteca, Publi-
caciones y Museos.

2. El Secretario general serd nombrado
por Orden ministerial a propuesta del Di-
rector del Centro entre funcionarios publi-
cos de titulacién académica superior.

3. El Administrador serd nombrado
por el Director del Centro enire personas
de reconocida experiencia en las tareas de

administracitn y cottabilidad de organis:
mos docentes y residenzias tini

Articulo 13.  Iusiiiito de Fshudios Adpié
nistrativos.—1. ¢l Instituto de Estadios
Administrativos es la unidad esp,etializad_a

.2 la que compete profiigver vy realizar los

estudios y trabajos de investigacidn indica-
dos en el parrafo 7 del aiticilo segundo de
este Reglamento. '

2. El Instituto serd regido por un Di-
rector Técnico y un Secietario, asistidos por
una Junta de Gobiemo.

3. El Director Téenico serd nombrado
por Orden ministerial, 4 propuesta del Di-
rector del Centro, entre peisonias coti Heu-
lacién académica superior y experiericia do-
cente e 1nvest1gadora en Nareria d_e _Atfm_i-
nistracién Piblica, :

4. EI Secretdrio seré nombrade por el
Director del Cernitro a ‘propugsta del Direc-
tor Técnico. '

5. La Junta de Gobiermio estird com-
puesta por el Director del Centto, como
Presidente, y por un nilinezs de vocales no
supetios 2 seis. Los voedles sérdn notibra-
dos por el Ministro Subsecretar:o de 1a
Presidencia det Gobiéng; a propuesta del
Diirector del Ceritro, enffe mismbros del
Patronato, Catedraticos tniversitarios que
hayan colsborado en I s actividades del
Centro y Profesores de ¢ este

Articalo 14, Biblzbiec 1. Al frente
de la Biblioteca habrd un Birector nombea-
de entre furicionatios del Cuetpo Baculps-
tivo de Archivos, Bibliotecis y Museos.

2. La seleccién del fordo blbho_graflcjo.
y la programacién de' Tas publicaciones
corresponderan al Directar Técnico del Ins-
titute de Estedios Administrativos, asistdo
pGr su Secretario.

Articulo 15. Museo.~El Museo His-
térco de la Administracidn Espafiola, uni-
dad dependiente del Cenitro, se regira por




el Decreto de su creacidn, nime-
ro 605/1961, de 31 de abril. Las funciones
que segim ¢l indicado Decreto correspon-
den al Director del Centro serin desempe-
fisdas a través del Director Técnico v Se-
cretario del Instisuto de Estudios Adminis-
trativos.

Articulo 16. Instituto de Desareollo
Econdmico—1. Es la unidad especializa-
da dentro del Centro 2 la que corresponde
la organizacién de las ensehanzas e inves-
tigiciones en materia de desarrello econd-
mico y social.

2. Para el cumplimiento de sus furicio-
nes el Institato organizara periddicamente
cursos generalés y especiales sobte desarro-
flo econdmico, coloquios y <conferencias,
proveerd y llevard a ¢abo tareas de inves-
tigacion, difundira todas aquellas informa-
ciones que puedan contribuir a la elevacién
del nivel técnico de los funcionarios en las
materias del desarrollo econdrico y se re-
lacionard con Institnciones nacionales v ex-
tranjeras de Fines anidloges.

3. El Instituto estard tegido por una
Juiita de Gobierno, un Director iéehico y
un Secretario, en los términos gue sefiala
la Orden de Ja Presidencia del Gobierno
de 11 de septiembre de 1963 (Boletin Of-
céal del Estado del 12).

4, El Director técnico serd nombrado
por Orden mitiisterial a propuesta del Pre-
siderite efectivo del Pationiato del Centro,
y ¢l Sectetatio per el Director del Centro
a propuesta del Ditector Téenico del Ins-
tituto de Desarrolle Ecoromico.

CAPITULO.ITT
Profesorado
Articulo 17. Funciones.—1. Para el
cumplimiento de sus funciones docentes el

Centro contard con los Profesores de plan-
tilla que sean necesarios.

2. Corresponde @ los Prof:
sarrollar las rareas docenites, i
cion y de participacién en la sefeccion deé
los funcionarios, tomando parte e los Tri-
bunales. correspondientes. El Diréctor po-
drié encargarles su colaboracin er oteas ta:
reas propias de las actividades del Centro.

Articulo 18. Clases de Proﬁmfes..—'—Los
Profesores podran ser de las siguientes cla-
ses: honorarios, extraordinarios; numera-
rios y encargados.

Articiifo 19. Profesores bonora-
rios,—Serdn nombrados por agd ido del
Patronato entre aquellos Profesotes €spa-
fioles y extranjeros de reconivéido prestigio
y que hayan contribuido af desarro]_o de las
actividades del Centro. :

Articinlo 20. Profesores exiesording-
rios—1, .$’erén nombrados poi &l Presi-
dente del Patronato, a propusstd del Di-
rector del Centro, entre agiellas personas
de reconocido prestigio cientifico que ha-
yan colaborado asiduamente en las tageas
docerites del Centro.

2. A los Profesores extraordinarios se
les encomendarti la direccidn dé ciirsos mo-
nogréficos, seminarios de investigagion, co-
loquios y conferencias cientificasy la otien-
tacion de estudios especializados. de los
asistentes, en coordinagion con ¢ Inst1tuto
de Estudios Administrativos.

Axtieulo 21. Profesores uumcra-
rios.——1. Los Profésores numerainos cons:
tituyen ¢l personal docente de cardcter per-
manente. Estin obligados a &esempenar en
el Centro la jomada de trabajd qite marque
la Direccién. La compatibilidad d& sus ta-
reas especificas con vtras funciones ajenas
a las del Centro necesitari la 'a;;:_)‘ro'bacién
del Birector del miismo, '

2. Las plazas de Profesores mitnierarios
han de ser cubiertas por concirse-oposi-
cién.




3. En aquellas disciplinas que tengan
correspandencia con las que existen en fas
Facultades universitarias o Escuelas Téeni-
cas Supetiores se exigird estat en posesion
de titulo de Doctor para patticipar en el
concurso-oposicién. Tal especificacion
constard en la convocatoria correspondien-
te. Si la materia no se corresponde con nin-
guna disciplina existente en los planes de
estudio de las Facultades universitarias o
Escuelas Técnicas, podrd admitirse como
equivalente al titulo superior la posesién de
diploma especializado expedido por insti-
tuciones espafiolas o exiranjeras, o acredi-
tar especializacién y expetiencid en la ma-
tetia.

4. Los ejercicios de que conste el con-
curso-oposicién serdn andlogos a los que
strvan para la seleccidn de profesores agre-
gados en las Faculitades universitarias, con
las adaptaciones que la naturaleza y acti-
vidad del Centro requieran.

5. En los Tribunales que se constituyan
para juzgar del concurso-oposicién estard
convenientemente representada la Univer-
sidad espafiola v el propio Centro.

6. Es competencia del Director del
Cento, 2 la vista de las necesidades docen-
tes, determinar las materias que han de
cotresponder a plazas de Profesores nume-
rarios, asi como el desdoblamiento de di-
chas plazas cuando el volumen de las en-
senanzas lo exija, dentro de las previsiones
presupuestarias.

7. Vacante alguna plaza de Profesor

numerdrio podrd sér 1 _!:_{Srado' pata de-
sempefatla un Profeset n ietario intei:
no. Tal nombramiento sé hiard por Reso-
lucion del Director del Centro v se renovard
anuaimente. El interesadd cesard automi-
ticamente al cubrirse la pliza vacante por
reintegrarse 2 ella su titular,

Articulo 22. Profesores encarga-
dos.—3. Para el desermpenio de ensefian-
zas que no requieran plazas de plantilla €l
Diréctor podrd nombrear Profesores encar-
gados para unc o mds Cursos detesminados
o para todo un afio académico. En este dl-
timo caso el nombramitenio se hard previo
concurso de méritos, y, en sii ¢4so, median-
te las prucbas selectivas gui s¢ organicen.

2. Los Profesores encargados guedan
sujetos a la disciplina del Cenitro en cuanto
a las tareas docentes y de investigacion que
en &l realicen.

CAPITULO IV

Régimen juridico y del personil del Centro

Articulo 23.  Los actos administratives
y resoluciones del Centro s¢ ajustardn a lo
dispuesto en la Ley de 26 de diciembre de
1958, de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas, y ¢n particular a su
capimlo IX.

Articulo 24.  El persona] Téenico, Ad-
rinistiativo, Auxiliar y Subalteito del Cen-
tio se Tegird por las nogmas generales vi-

-gentes para los Organismas auténormcs.




