LEY de 6 de septiembre de 1940 por la gue se crea &l Instituto
de Estudios de Administracion Local.

Personalidad y fines

Articulo 1.°  Se crea ¢l Instituto de Es-
tudios de Administracion Local, erganismo
dependiente del Ministerio de fa Goberna-
cién, con personalidad y capaeidad juridica
para el cumplimiento de los fines que le
asigna la presente Ley. Su domieilio radi-
cara en Madiid, sin perjuicio de extender
sus ensefianzas, por cuantos medios sean
adecuados, a todas las localidades de Es-
pafna.

Articulo 2.° El Institato de Estudios
de Administracién Local se propoene, como
fines esenciales v préximos, 16s de inves-
tigacién, estudio, informacién_, ensefianza y
propaganda de ias materias de Admiinisira-
cign Local, 12 formacién y peifeccionamien-
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to de Gestores y Empleados y ¢l acopio y
sistematizacion de los elementos materiales
precisos para la realizacion de dichos fines.
Al ampato de tales elemenitos, el Ministerio
de la Gobernacidn utilizard su organiza-
cién, en funciones de asesoramiento, en or-
den a los problemas de cafdcter juridico,
administrativo, social, econdmico y técnico
de la vida local.

Secciones que comprende

Articulo 3.° Los servicios del Instituto
de Estudios de Admiinistracién Local se di-
vidiran en ires Secciones:

Primera. Biblioteca, Documentacion y
Publicaciones.

Segunda. Estadistica e Investigacicn.

Tercera. Fscuela Nacional de Adminis-
tracién y Estudios Utbarios.

Las Funciones de cada una de lds dos pri-
meras Secciones serdin las que expresa su
propia denominacion, con-el desarrolic que
concretamente se deteimine en el Hegla-
merito d¢ esta Ley.

Articulo 4.° La Escuela Nacional de
Administracién y Estudios Urbanos, que in-
tegra la Seccién de su nombre, tendrd por
misién:

a) La iniciacién y formacion de cuan-
tos aspiren a ser funcionarios administra-
tivos de las Enfidades locales.

£) La preparacién de Secretdrios, In-
terventores y Depositarios de ta Adminis-
tracién Local.

¢} La-extensién de conocimientos de ca-
récter téenico indispensables para el personal
técnico-ausiliar de Ja Administracion Local.

d) La ampliacion y especializacidn de
conocimientos urbanisticos de Ingenieros y
Arquitectos.

e) La organizacién de cursillos de per-
feccionafriento respecto a putstos concre-

tos de Admisistracion Local, o sobre temas
que por su novedad e importancia supon-
gan interés a los fines de la Escuela.

) La instruecion sobte tefas generales
de organizacién, régimen y administracion
de las Entidades Locales, batd cuiantos sien-
tan vocacion por estas disciplinas o precisen
del conocimiento de ellas. -

Asticulo 5.° Mﬁdia'r_z_te_ffés estudios y
capacitacién Jograda en la Escuéla Nacional
de Adniinistracién y Estudios Urbanos, y
como complemenito de su funcion docente
sé otorgardn los signierites
mas y Certificados, conis

Trtulo de Oficial Adl'i’ll

ma de Técnico-Auxiliar, Diploma de otras
especialidades relacionadias 'con lag ciencias
de la Administracion Liocal; Certificados de
asistenicia a cursos de ampltadidn o perfec-
cionamiento de estudios,

Los Titulos serdn expédidos por el Mi-
nisterio de la Gobernacién y los Diplomas

y Cettificados por ¢l prdpio-.lnsﬁtuto.-

Arficulo 6.° A mechda que se vayan
expediendo los respectivos Txtulos tantode
Oficiales Administrativos ¢como de Secreta-
rios, Interventores y Depositarios, serd im-
prescindible su p‘resent:atiéri’ ‘para torar
parte en las oposiciones y concursos, asi
cotno para el ingreso en fos Fscalafones Lo-
ciles y Nacionales de funcioratios de di-
chas clases, salvo eri lo quié e refiere a pla-
zas de Ofciales Administratives en Muni-
cipios de menos de tres niil habitanites, en
los cuales, no obstante, er4 cotidicién pre-
ferente Ja posesion de dicha Tirulo.

Los Diplomas de Técnicos Urbanistas,
Técnicos Auxiliares v demés que otorgue él
Instituto, concederén, a quienes los osten-
ten, un mérito de preferencia en los con-
cursos u oposiciones qué celébren las Cor-
poraciones Locales para proveer las corres-




pondientes plazas. Del mismo modo, los
Certificados de 4sistencia a cursos de per-
feccionamiento o ampliacion de estudios,
constitiiran un reérito relevante, tanto para
- ¢l ingreso y concurso enmre funcionarios,
comb para regular los ascensos que no
correspondan al turno de antigiiedad, den-
tio de aquellas Corporaciones.

Articuloe 7. La Seccion del Instituto
denominada Escuela Nacional de Adminis-
tracién v Lstudios Urbanos tendrd, por
ahora, un Centro en Madrid, sin perjuicio
de que, posteriormente, a2 medida que las
necesidades lo requieran y la capacidad de
desarrollo del Instituto lo permita, se creen
otros Centros en determinadas capitales de
provincia, con positiva influencia cultural
sobre grandes zonas, y a base de organizar
en ellas -cursos limitados a la preparacién
de Secretarios de las categorfas inferiores,
Oficiales Administrativos y Téenicos-Auxi-
liares, Asimismo podedn desarrollar cursi-
Hos de perfeccionamiento sobre temias con-
cretos de Administracién Local,

Articulo 82 Se facilitard el acceso a los
cursos preparatorios de funcionarios, en
proporcién hasta de un 10 por 100, a los
que o merezean y carezcan de medios eco-
némicos, a cuyo fin se creardn las corres-
pondientes becas.

Por su parte, las Corporaciones Locales,

cuyas posibilidades econdmicas se lo per-
mitan, estableceran Bolsas de estudios, a
fin de que sus funcionarios técnicos y ad-
ministedfivos, que mas destaquen en el
cumplimiento de sus deberes, puedan am-
pliar y perfeccionar sus conocimientos, par-
ticipando en los cursillos que a dicho objeto
organice el Instituto.

Medios econémicos del Instituto

Articulo 9.2 El Instituto de Estudios

de Administracion LO'cal". S8
un capn;al fundaaonal de

siguientes ingresos:

Primero. Rentas del capital fundacio-
nal y del patrimonio que postériormente se
forme con doriativos, subvericiones ¥ exce-
dentes de los presupuestos erdinarios.

Segundo. Las cuoras con giie obligato-
riamente han de contribuir las Corporacio-
nes Locales, en la cuanitla proporcionidda a
sus presupuestos que determine ¢l Regla-
mento, las cuales serdn revisablesporel Mi-
nisterio de Ia Gobernacién cada ¢nico afios.

Tercero.  Derechos que s¢ Bjen para la
matricula de los respectivos cusos, exdme-
nes v expedicién de Titulos, Diplomas y
Certificados de asistencia.

Cuarto, Subvenciones-y donativos.

Quinto. Rendimierto de’_pub'l:icaciones
y servicios retribuides del Instifiito.

Gobierno y administracicn del Instituto

Articulo 11. El Institiio dé Estudios
de Administracién Local estard répresenta-
do y regido bajo Ia alta inspeéci'fin éfél 'M'i-
de Patronato, una Comlsion_P_e_rm_anen_tg: y
un Director, detuando cada v dentio de
lz esfera de sus respectivas attibiiciones.

Articulo 12. El Consejo de Patronaro
to compondrén: El Presidente ¥ once Con-
sejeros.

El Presidente lo serd el Ministro de la
Gobernacion. Serdn Consejetts natos el
Director Gereral de Adniinisttaeién Local,
que efercerd la Vicepresiderncia, y &l Diréc.




tor del Institata. Los demis Consejeros se-
ran designados: uno, en representacién de
FET y de las JONS, nombrado por el Se-
cretario General del Movimiento; uno, por
el Minisierio de Fducacion Naeional; cua-
tro, en representacion, respectivamente, de
las Diputaciones Provinciales, grandes Mu-
nicipios, intermedios y rurales, nombrados
por el Ministro de Ja Gobernatién; dos, de-
signados por el Director General de Admi-
nistracién Local entre los funcionarios tée-
fiicos § administrativos de las Corporacio-
nes Locales, en representacién de los mis-
mos, v -otro nombrade por el Colegio Na-
cional de Secretarios, Interventores ¥ De-
positarios. :

Fl Consejo se renovard, por mitad, cada
tres anos.

Articulo 13. El Consejo del Patronato
del Instituto limitard su funcién normal a
dos momentos: la aprobacién del plan ge-
neral de trabajo ariual y del Presupuesto del
Institato y de fas cuentas y Memoria del
ejercicio.

B} Presidente podrd convocar a sesidn
extraordinaria del Consejo del Patronato
cuando, a su juicio, lo requiera la impor-
tancia de los asuntos a tratar.

Articulo 14.  La Comision Permanente
estard constituida por el Director general
de Administracién Local, gque la presidird;
el Director del Instituco y un Conséjero de-
signado anualmente por el Consejo de Pa-
trondto entre los que tengan su residericia
en Madrid.

Es de la competencia de la Comisién
Permanente del Inistituto:

Primero. La ejecucién de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Patronato.

Segundo. La preparacién del plan de
trabajo y Memoria del ejercicio, que han
de ser sometidos en cada afo a l2 apro-
bacién del Consejo de Patronato.

Tercero. El nombtamients y separa-
cidn del personal del Tnstifuto, gxcepetdn
hecha del Director v Jefes de Seccion. _

Cuarto. El desarrollo de 1a gestion eco-
némica administrativa del Institito, forma-
cién del Presupuesto general y rendicién de
Cuentas, que han de ser zprobados por el
Conssjo de Patranato. '

Quinto. La concesion ‘de las becas
creddas por el Instituto.

Sexto. Fijarel cupo de matricula en los
distintes cursos que organice la. Escuela de
Administracién y Estudies Utbanos, habida
cuenta de su capacidad pedagdgica y de las
necesidades de la Administracion, en cuan-
to a la preparacion de los Tunicionarios pd-
blicos se refiere; y

Séptimo. La adopcion de aquellos
acuerdos que considere convenientes para
el mejoramiento cientifico. docerite y ma-
terial del Tnstituto, siempre ¢on sujecidn al
plan de trabajos y presupuestos aprobados
por el Censejo de Patronato.

Articulo 15. Con el Consejo de Patro-
nato y la Comisién Perinangnie, asumird 1a
responsabilidad de los servicios y regira el
Instituto un Director, nombtado por €l Mi-
nisterio de la Gobernacisn, debiendo re-
caer ¢l nombramiento en persona de reco-
nocida autoridad y prestigio eni el orden de
las ciencias de Ia Administracién Local.

Articulo 16. Corrcs_p’é'nd}c’- 4l TDirector
del Instituto, como funiciehts propias:

Primero.  Cumplir y hacer cuniplir to-
das las disposiciones que ijan 12 vida de
la Institucién y los acuerdos adoptados por
el Consejo de Patronato y Comision Per-
manente.

Segundo. Lievar la ficia del Instituto
y desempefiar las funciones de Ordenador
de Pagos.

Tercero. Impulsar, orientar, coordindr
e inspeccionar los sexvicios de las diversas




secciones que integran la unidad orgdniea
del [nistituto.

Cuarto. Fijar y desarrollar el programa
de dctuacion del Institute dentro del plan
de trabajo aprobado por él Consejo de Pa-
tronato.

Quinto. Convocar y presidir la Juntas
de Jefes de Seccidn y, en st caso, la de los
Jefes de Seccion y Profesores de la Escueta
Nacional d& Administracién y Estudlos Ur.
barios.

Sexto. Hacer la propuesta, en tema
fundamentada, al Ministro de la Goberna-
cién pata el nombramiento de los Jefes de

* Seceidn y a la Comisién Permanente para
el nombramiento del resto del personal.

Séptimo. Distribuir, segiin convenga,
los servicios del Instituto y especialmente
los docentes de la Escuela Nacional de Ad-
ministracion y Estudios Urbanos, oyendo el
parecer de los respectivos Jefes de Seccién.

Octavo. Informar las instancias que se
dirijan al Consgjo de Patronato y 2 Ja Co-
misién Permanente.

Noveno. Determinar el horario de tra-
bajo en las Secciones y el de los servicios
del Instituto para con el publico.

Décimo. Coordinar juntamente con
los Profesores respectivos fas calificaciones
que al finalizar cada curso se haya hecho
de los alumnos, estableciendo un orden en-
tre los que resultaren aprobados.

Undécimo. Trasladar al Ministetio de
la Gobernacién, al finalizar cada cutso, re-
lacion certificada de los.alumnos declarados
aptos, estableciendo un orden entre ellos,
a fin de que por la Direccién General de
Administracién Local se extiendan los Ti-
tulos correspondientes o se tome nota, a sus
efectos, de los Diplomas y Certificados ex-
pedidos por el Institute, en representacién
del cual los expedird el Director.

Duodécimo. Autorizar con su visto
bueno las certificaciones y cuentas del Ins-
tituto.

Décimotercero. Ejercer la potestqd
disciplinariz sobre e ‘personal iéenico, do-
cente, administrativo y sobalterns del Ins-
tituto y sobre los alemnos de la Escuels,
salvo en o que se refiere 4 14 Sincion de
separacion, respecto a la qué le incumbe
la faculead de propuesta.

Décimocuarto,  Proveer al buen orden
y régimen interior del Instituto exigicrido
el debido rendimiento de los seivicios y del
personal a ellos adscrito.

Articulo 17. Los Directores serdn
nombrados por periodo de BEmPo que no
excederd de diez anos. Termitiada ¢l pe-
tiodo previsto, el Consejo de Patronato in-
formaré sobre los resultadss dela pestidn
del Director, y el Ministro decidir4, en vi
delinforme, lo que proceds _rcspecto al cese
o ala prérroga de su mandato. -

Articuilo 18, El cargo de Director del
Institure de Estudios de Admimistracidn
Local es incompatible con el desempeiio de
cualquier otro retribuido, pitblico o priva-
do, de cardcter permanente, §alvo eon los
del Profesorado Oficial.

Persomal del Instituto

Articulo 19, El Institued céntard con
personal técnico, docente, administrative y
subalternp. En rodo caso, el féchico y do-
cente s¢ entenderd nombrads por un pe-
riodo maximo de diez afos, sifi perjuidio
de su posible prérroga pot z_g_ua[ perfodo.

Los Jefes de Seccién serdn tistubrados
por el Ministro de la Goberracion y regird
para ellos Ia misma incompatibilit '
blecida en el artfculo decimoctavo para el
Director.

Articulo 20.  El Instituto podra contra-
tar servicios especiales de cooperacién per-
sonal por periodo maximo den 4tio, fuera
de la plaritilla de sus funcionatios.




El sistema de becas y servicios especiales
de cooperacidn _pe'rsor:a'l se aplicaré, siem-
pre que sea tidtnente Tactible, pata la co-
laboracién de técnicos y expertos exiranje-
ros y su intercambic con élementos perma-
nentes y becarios del Tnstituto.

Disposiciones finales
Articolo 21, Queda extinguida [a Aso-
cisicién denominada «Unién de Municipios
Espanoles».
Los objetos materiales de la misma, no-

merarios y colectiones q_u'é: constituyen su
haber pasan a formar parie de) Instituto de
Estudiosde la Administracion Loeil, previa
comprobacion del matetial v demis ¢le-
mentos que en ta mismia debien conservarse.

Articulo 22. Por el Ministerio de la
Gobernacién se estudiar y tédactard el Re-
glamento complementario ¥ de ejecucidn

de esta Ley.




