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AREAT

NG SE OLVIDE DE MARCAR EL AREA FLEGIDA EN LA HOJA DE EXAMEN

I Eq relacién con la convalidacién de los actes administratives regulada en el articuls 67 de fa Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sefiale Ia respuesia correcta:
4} La Administracin podrd convalidar los actos nules, subsanando los vicios de que adolezcan.
) La convalidacién implica la produccién de efectos de oo acto distinto cuando el acto nulo contenga los elementos
constitsiivos de aquél.
¢} Siel vicio consistiera en incompetencia jerdrquica, la convatidacién podra realizarse por el Organo competente cuando
sea superior jerdrquico del que dictd el acto viciado.
dj  Siel vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podrd ser convalidado mediante el olorgamiento de fa misma
por el superior jerdrquico del que dicté el acto viciado.
2 Segiin la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, sefiale la respuesta correcia en relacién con la nulidad;
aj  Lanulidad de un acto implicard, en todo case, la de los sucesivos en el procedimiento.
B} Los actos nulos que contengan los elementos constitutivos de ofra distinto preduciran los efectos de éste.
¢} La Administracién podra convalidar los actos nulos.
d)  Los actos dictados por érpano manifiestamente incompetente por razén de jerarquia son nulos de pleno derecho.
3 La declaracién de lesividad prevista en el articule 103 de a Ley 30/1992, de 26 de noviembre:
a}  No podrd adoptarse una vez trascurridos cince afes desde que se dictd el acto administrativo.
B} Podrd ser adoptada por la Administracién ante actos favorables para los interesados que son nulos conforme a lo
dispuesto en el articulo 62 de la citada Ley.
¢/ Serd adoptada por el 6rgan¢ competente en [a materia, si el acto proviniera de Ia Administracién General del Estado o
de las Comunidades Auténomas.
d)  Serd adoptada por el Alcalde, si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local.
4 Una Ley enira en viger:
a}  Alos veinte dias de su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, salvo que la propia Ley disponga otra cosa, segin
establece el Cadige Civil.
b} Inmediatamente tras la sancion y promulgaci6n por el Rey.
¢/ Inmediatamente tras la sancidn del Rey, que dispone de quince dias desde la aprobacion del texto por fas Cortes
Generales.
d}  Tras la sancién y promulgacian del Rey, a los quince dias su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, salvo fque la
propia Ley establezca otra fecha diferente, segiin establece el Cadigo Civil.
5 Segtin el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ;eémo debe actuar la Administracién cuands un
interesade en el procedimiento rechace una notificacién que se practica en su domicilio?:
a)  Debe hacer constar el rechazo a la notificacién en el expediente y se le tendrd por decaido en el procedimiento.
B} Debe hacer constar el rechazo a la notificacién en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de
netificacion y se tendrd por efectuado el trémite siguiéndose el procedimiento.
¢} Hard constar el rechazo a la notificacion en el expediente, junto con el dia y la hora, y deberd repetir el intento de
notificacidn por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.
d}  Hard constar el rechazo a la notificacién en el expediente, junto con el dia y la hora, v deberd repetir el intento de

notificacion tantas veces como sea posible y en horas distintas dentro de los tres dias siguientes.

i) e conformidad con lo establecide en e articulo 48 de ia Ley 30/1392, de 26 de noviembre, relativo al compute de los

plazes:

a)
b)
¢
d)

I-TEST

Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, cuando Ios plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son hdbiles, excluyéndose del computo los sabados y domingos v fes declarados festives.

Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese oira cosa, cuando Ios plazos se sefialen por dias, se
entiende que dstos son naturales.

Los plazos expresados en dias se contardn a partir del dia de ia notificacién o publicacion de! acto de que se trate, o
desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacién por silencio administrativo.

Cuando un dia fuese habil en el Municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en la sede
del 6rgano admirnistrative, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.
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7 FasAdministraciones Pabllcas podrdiwtilizar come medio deeferactda frrassas

a)  La multa coercifiva, siempre que asi lo autoricen las leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, cuando se frate
de actos, en que procediendo 1a compulsién, la Administracién no lo estimara conveniente.

b}  La compulsidn sobre las personas, siempre que se trate de actos que no impongan una obligacion personalisima de no
hacer o soporlar, en los casos en que la Ley expresamente lo auwtorice, respetando su dignidad v sus derechos
constitucionales. ,

¢} El apremic sobre el patrimonio, cuando haya de satisfacerse cantidades liquidas v se trate de obligaciones pecuniarias
establecidas en normas reglamentarias.

d) La ejecucidn subsidiaria, cuando se trate de actos que, por ser personalisimos, solo puedan ser realizados por la
Administracién.

& Segdn la Ley 36/1382, de 26 de noviesnbre, podrd ser objeto de delegacidn:
al  La adopcién de disposiciones de cardcter general.
B} Laresolucidn de recursos en los drgancs administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
¢/ Los asuntos que se refieran a relaciones con las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas.
d)  Elgjercicio de la potestad sancionadora.

% El plazo para Iz interposicidn de! recurse extracrdinario de revisidn contra actes firmes en via administrativa, a contar
desde el conocimiento de los documentos o desde gue la sentencia judicial quedd firme, s de:

a}  Tres meses, cuando al dictarlos se hublera incurrido en error de hecho, que resulie de los propios documentos
incorporados al expediente.

B} Cuatro afios, cuando la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion y se hava declarado asi por
sentencia judicial firme,

¢} Cuatro afios, ceando en ia resahicién hayan Influido esencialmente documentos declarados falsos por sentencia judicial
firme.

di  Tres meses cuando aparezcan documentos de valor esencial que evidencien el error de la resolucion recurrida.

18 I Juan Pérez presenta wna solicliud de subvencidn ante el drgano competente del Ministerio de Fomente. Sin
embargs, Ia reselucién administrativa que se le notifica otorga la subvencidn a D° Juana Pérez. Contra esa resofucidn D. Juan
Pérez podrd:

a)  Solicitar Ia revisidn de oficio para que la resclucidn sea declarada nula.

B} Solicitar la declaracién de lesividad de esa resolucidn a fin de proceder a su wlterior impuognacién ante el orden
Jjurisdiccional contenciosc-administrativo.

¢} Solicitar la reciificacién del error material existente en la resolucion.

d}  Solicitar la revocacidn de la resolucidn, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencidn no permitida por
las feyes, o sea contraria al principio de iguaidad, al interés piiblico o al ordenamiento juridice.

17 jCadl debe ser el contenido de la resslucidn de un recurse administrative? _

a}  El drgano administrativo que resuelva el recurso debe decidir todas las cuestiones de fondo que hayan sido planteadas
por los interesados,

B} El érgano administrativo que resuelva el recurso debe decidir todas las cuestiones de fondo hayan sido o no alegadas en
el procedimiento por los interesados.

¢} El érgano administrativo que resuelva el recusso debe decidir todas las cuestiones tanto de forma como de fondo que
hayan sido planteadas por los interesados.

#  FEl drganc administrativo que resuelva el recurso debe decidir todas las cuestiones, tanto de forma como de fonde, hayan
sido o no alegadas en el procedimiento por los interesados.

12 En relacién con el réghmen de Iz gavantia definitiva regulada per la Ley 39/2007, de 30 de octubre, indique cudl de
estas afirmacisnes es correcta:

a}  Deberd constituirse obligatoriamente en todos los procedimientos de coniratacion.

&) El certificado acreditativo de haber constituido la garantia definitiva se presentard una vez adjudicado delinitivamente el
conirato.

¢} La parantia definitiva no responde de los gastos originados a la Administracidn por la demora del contratista,

d} Ademds de la garantia definitiva podrd exigirse, en el pliego de clausulas administrativas particulares una garantia
complementaria.

13 En materia de publicidad de los contratos regulados per la Ley 30/2007, de 34 de octubre, indigue cudl de las siguientes
afirmacionss es correcta:

a)  En los contratos que se adjudiquen por precedimiento abierto podrd sustituirse la publicacién del anuncio de licitacidn
en el "Boletin Oficial del Estado” por ia publicacién en el perfii del contratante.

f)  La publicacion del anuncio de licitacidn en el Dharic Oficial de la Unidén Europea podra ser posterior a la publicacidn en
el "Boletin Oficial del Estado™

¢} Lapublicacién de la adjudicacidn provisional en el perfil del contratante es potestativa para el érgane de contratacién.

d)  El anuncio de licitacidn de los contratos menores no se publicard en el perfil del contratante.
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~ A4 -Elvaler-estimade-de los contratos-conforme a-la-Ley 38/2007-de 30 de octubre; vendrd-determinado por el imperte — — -

tgtal:
2} Sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido y sin tener en cuenta las eveniuales prosrogas.
B} Incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido y teniendo en cuenta las eventuales prorrogas.
¢/ Incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, sin tener en cuenta las eventuales prérrogas.
d)  Sinincluir e] Impuesto sobre el Valor Afiadido, teniendo en cuenta las eventuales prérrogas.

15 Segin la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
Jen gqué orden jurisdiccional cabe enmarcar Jas competencias de los Juzgados de violencia de génere?:
a}  Enel orden civil,
B} Enel orden penal,
¢} En el orden contencioso-administrativo.
d/  Enelorden civil y en el orden penal.

16 Segiim el articule 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, las empresas que formalicen contratos de
interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de vielencia de género:
a}  Tendrdn derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social per contingencias
comunes,
) Tendrdn derecho & una bonificacién del 50% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes.
¢} Tendrén derecho a una benificacion del 75% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes.
d)  Tendrdn derecho a una bonificacién del 80% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
COMUNeS.

17 Segin Ia Ley 38/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonemia Persenal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia, fa capacidad econimica del beneficiario de Ias prestaciones:
a)  Se tendrd en cuenta para la determinacidn de la cuantia de las prestaciones econdmicas y para su participacion en la
financiacién del coste de las prestaciones.
&) Se tendrd en cuenta exclusivamente para la determinacion de la cuantia de las prestaciones econémicas.
¢/ Nose tendrd en cuenta para su participacion en la financiacién def coste de las prestaciones.
4} No se tendrd en cuenta para Ja determinacion de la caantia de las prestaciones econdmicas.

I8 Segin el Estatato Bésice del Empleado Pablice, sen funcionarios de carrera:
a)  Los nombrados libremente por el Ministro correspondiente.
B} Los que, en virtud de nombramiento legal, desempefian servicios de cardcter general.
¢/ Los que, en virtud de nombramiento legal, desempefian servicios profesionales retribuides de cardcter permanente,
d}  Los que, en virtud de nomhbramiento provisional, desempefian servicios de cardeter general.

19 Indique gué afirmacidn es correcta respecio al Registro Central de Personal:

a)  En ¢l se inscribird a todo ef personal al servicio de la Administracion del Estado y se anotardn los actos que afecten a la
vida administrativa del mismo.

B}  Existe un Gnico registro central para todos los funcionarios piblicos, pertenecientes a todas las Administraciones
territoriales.

¢} Enél seinscribird solo al personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado, existiendo otro Registro para
el personal faboral.

d}  Cada Departamento Ministerial tiene su Registro Central de Personal.

20 Sefiake cudl de las siguientes afirmaciones es correcta. De acuerdo con lo que establece el Estatuto Bésico del Empleade
Piblice, un ciudadane nacional de otre Estade Miembro de Ja Unién Europea:

aj  No puede ser empleado piblico.

B} Solo puede ser personal eventual,

¢/ Solo puede ser personal laboral.

d}  Puede ser personal funcionaric, salvo en aquellos empleos que impliquen una participacion en el ejercicio del poder
piblico o en las funciones que tienen por ohjeto ia salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Piblicas.

21 La Constitucién establece en su articulo 23.2 que los ciudadanos tienen dereche a acceder a las funciones y cargos
priblicos:
a)  En condiciones de igualdad, mérito y capacidad.
&) En condicienes de mérito ¥ capacidad.
¢} En condiciones de igualdad.
d}  En condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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22 Cuando un funcienarie de carrera acceda a la condicidn de mismbro de una Asamblea Legisiativa de una Comunidad. ..

Auténema, serd declarado en sitnacidn de:
a}  Fxcedencia voluntaria por interés particular.
B Servicios especiales.
¢} Servicios en otras Administraciones Piiblicas.
g}  Suspension de funciones.

23 Indigue cudl de las siguientes opciones NGO es una situacidn administratva de los funcionarios de carrera, segin el
Estatuto Bisico del Empleado Pdblice:
a}  Elservicio activo.
B} La excedencia,
¢)  Lalibre designacion.
d}  1lasuspension de funciones.

24  Segin el Estatute Bdsice del Fmpleade Pdblico, jen gué situacién gueda en Iz Adminisiracidn del Estade un
funcionarie de carrera del Estado gue obtiene desting en una Comunidad Auwidnema?
a}  Servicios especiales.
5} Servicio en Comunidades Autdnomas.
¢} Servicio activo.
d}  Servicios en otras Administraciones Pdblicas.
25 Seiiale la affrmacién corvecta on refacién con la renunciz a ka condicidn de Runcienario piblics, regulada en el artfcule
64 del Estatute Bisico del Empleado Pablico:
aj Larenuncia a la condicién de funcionario ha de ser expresa y deberd ser necesariamente aceptada por la Administracidn.
b} La renuncia a la condicién de funcionario ha de manifestarse en tode casc por escrito.
¢} La renuncia a la condicién de funcionario inhabilita para volver a acceder de nuevo a ia Administracidn Publica.
d} La Administracion debe aceptar expresamente la renuncia a la condicién de funcionario en todos los cases, salvo gue lo
desaconsejen las necesidades del servicio.

26 Marque la opeidn correcta en relacién con ef articulo 89.5 del Estatute Bisico del Empleade Pidblice, que recoge la
excedencia por razén de violencia de géners:

a)  Solo estd prevista para las funcionarias mujeres.

B} Para poder solicifar la excedencia por razén de violencia de género es preciso haber presiado servicic en la
Administracitn al menos durante seis meses.

¢} La excedencia por razén de viclencia de género tendrd una deracidn méxima de diecioche meses,

d}  Durante los tres primeros meses en excedencia, se tiene derecho a las retribuciones infegras y a las prestaciones por hijo
a cargo.

27 ;1 Qué reguisitos exige of Estatuto Basica del Empleade Pidiblico para participar en proceses de promocidn nterna?;

a)  Poseer los requisitos exigidaos para el ingreso, tener una antighiedad de, al menos, un afio de servicio activoe en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesio de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruchas selectivas.

B} Poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio active en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

¢} No se requiere antigiedad, sélo pertenecer al Subgrapo o Grupo inmediatamente inferior y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

d}  Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios de servicio active en el
inferior Subgrupe, o Grupe de clasificacién prefesional, en el supueste de que éste no tenga Subgrupo.

28 Segiin el Fstatuto Bdsico del Empleado Pablice, NO es obhieto de negociacién colectiva:
4} Los planes de Previsidn Soclal complementaria.
B} Los criterios generales de Accién Social.
¢}  La determinacidn de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d}  Los criterios generales sobre Oferta de Empleo Piiblice.

29  Seiiale Iz afirmacidn correcta en relacién con fa reguiacién de Ias retribuciones de los funcienaries que se recoge en los
articulos 22 a 24 del Estatute Bdsico del Empleado Pdblico:

a}  Las refribuciones basicas de los funcionarios estan infegradas tnica y exclusivamente por el sueldo, los trienios y las
pagas extraordinarias.

B} La cuantia de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecera por Ley.

¢} Las retribuciones basicas retribuyen al funcionario segtin la adscripcidn de su Cuerpo o escala a un Subgrupo o Grupo,
atendiendo a la especial dificultad téenica del puesto de trabajo o las condiciones en las que se desempefia el trabajo.

d}  Las pagas extraordinarias son retribuciones complementarias de los funcionarios ptblicos.
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— 38— Segihn-ta-Ley 531984, de-Incompatibilidades-del-Personal-al-Servicio de las Administraciones Pithlicas; ycuil de las
siguientes actividades NO seria incompatible para un funcionarie publice?:

a}  El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardeter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia
o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos tiltimos
#ft0s 0 tenga gue intervenir por razon del puesto piblico.

B} La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el pérrafo anterior.

¢; La pariicipacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Piblicas.

g la pericaencia a Consejos de Administracién u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en
que presie sus servicios el personal afectado.

31 Cudl de las sigwientes NO es una sancidn disciplinaria, de acuerde con ef articule 96 del Estatute Bdsico del Empleado
Piiblico?
a}  Separacin del servicio.
B)  Suspensidn firme de funciones.
¢} Deduccién proporcional de retribuciones.
d}  Traslado forzoso con cambio de residencia,

32 Seiale quiénes quedan obligatoriamente incluidos en ¢l campo de aplicacién del Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionaries Civiles del Estada:

a}  Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado, los funcionarios de Organismos Auténomos y ios
funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la Administracién Civil del Estado.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado y los fuacionarios en pricticas que aspiren a
incorporarse a Cuerpos de la Administracidn Civil del Fstado.

¢/ Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estade, los funcionarios de Organismos Auténomos vy los
funcionarios de fa Seguridad Social,

d)  Los funcionarios de carrera de Ja Administracién Civil del Estado, los funcionarios de Organismos Auténomos y los
funcionarios de la Administracién Local.

33  ;En qué plaze debe emiliv el Ministerio de la Presidencla resolucién motivada sobre la compatibilidad o
incompatibilidad de un puestn de irabajo en el sector piblice con una actividad privada?:
a}  En el plazo de dos meses.
B} En el plazo de seis meses.
¢} En el plazo de ires meses.
@)  Enel plazo de cuairo meses.

34 Segin el Hstatuto de los Trabajadeores, ;jcudnde puede un trabajador que ha disfrutade de una excedencia voluntaria,
volver a efercitar ese derecho?:
a)  Cuando el trabajador cuente con al menos un afio de antigiiedad en la empresa.
B} Cuando hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
¢/ Cuando hayan transcurrido cinco afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
d)  Cuando hayan transcurrido cinco afios desde la solicitud de la anterior excedencia voluntaria.

35 El presupuesio en base cere se caracteriza por:
a}  Exponer los programas de accién de cada unidad administrativa.
) Exigir a cada tesponsable la justificacion de sus peticiones presupuestarias, probando la necesidad de las acciones a
realizar.
¢} Ofrecer los propésitos para los que se requieren fos fondos pblicos.
d}  Ofrecer una justificacidn juridica pormenorizada de cada gasto, que debe corresponderse con un ingreso asociado de
igual cuantia,

36  Los escenarios presupuestarios plurianuales estardn integrades por:
a)  Laestructura presupuestaria,
b} Un escenario de gastos.
¢/ Unescenario de ingresos y un escenario de gastos.
d)  Los proyectos plurianuales.

37 La Gestidn del Secter Priblice estatal estd sometida al régimen de presupuesto anual, enmarcado en los limites de un
escenaris plurianuai, aprobade por:
a}  El Consejo de Ministros,
B} El Ministro de Economia v Haclenda.
¢} Las Cortes Generales.
d}  El Gaobiemo.
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--------------------- 38 Ef programa plurienual de cada Ministerie contendrd-los programas-de-todos los centros gestores-que-de-éh-dependan ———
y se aprebard por: ;
a}  El Consejo de Ministros.
&) El Ministro de Economia v Haclenda.
¢} El Minisire,
di  Cortes Generales,

38 Segum Ia Ley 47/2803, de 28 de neviembre, los traspasos de detaciones entre créditos que pueden realizarse enire los
diferentes crédites del presupueste incluso con la creacidn de crédites nueves son:
a)  Ampliaciones de crédito.
b} Generaciones de crédito,
¢} Transferencias de crédito,
d}  Suplemenios de crédito.

40 De acuerde con Ia Ley General Presupuestaria, las fases del procedimients de la gestién del pasto son:
a/ Reconocimiento de la obligacion, aprobacion del gasto, ordenacion del pago y pago material,
B}  Aprobacién del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la obligacién y ordenacion del pago.
¢} Reconocimiento de ka obligacién, aprobacidn del gasto, compromiso de gasto, ordenacién del pago y pago material,
d}  Aprobacién del gasto, compromise de gasto, reconocimiento de la obligacidn, ordenacion del pago y pago material.

4 Segiin la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, ;a guién corresponde ejercer las funciones de Ordenador General de Pagos
del Estado?:
a} Al tifular del Departamento, salvo competencia del Director General del Tesoro.
B} Al titular del Departamento, salve competencia def Consejo de Ministros.
¢j Al Director General del Tesoro y Politica Financiera.
d) Al Consejo de Ministros.

42  En los contrates, una vez aprobads el expediente de reconocimients de Ia obligacién, el Servicle Gestidn expedird v
enviard & Ia oficing de contalilidad we documento:

al OK.
b} ADOK.
¢ CA.
d}  AD.

43 Tratdndese de speraciones especificas de la Deuda Puiblca, podedn expedivse documentos O, de reconocimiento de Ia
abligacién, gue no Heven lmplicika la propuesta de paga:
a}  Siempre.
B} Excepcionalmente.
¢} Normalmente,
d}  Enningin caso.

44  Upa vez acordade el reconscimients de la obligacién, expedira un documents OK:
a}  El Jefe de la Oficing de Comtabilidad.
B Bl Servicio Gestor,
¢} El Ordenador General de Pagos,
i El Jefe de la Untdad de Caja.

45  De acuerde com la Ley 30/1884, de 2 de agosto, dentre de las reiribuciones complementarias de los funcionzarios se
eNCHERira;:

a)  El complemento especifico correspondiente al nivel del puesto que se desemperie.

B} El complemento de destino destinado a retribuir las candiciones particulares de algunos puestos de frabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

¢}  El complemento de preductividad destinado a retribuir el especial rendimiento, Ia actividad extraordinaria v el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

dj  Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afos de servicio en el Cuerpo o Escala,
Ciase o Categoria.

46  El pago de las retribuciones del persenal en activo al servicio de la Admirdstracién General del Estado se efectuard, en
todos los casos, a través de las néminas formuladas per los correspondientes:
a}  Servicios Gestores.
Bbi  Jefes de Unidad de Caja.
¢} Director del Tesoro y Politica Financiera
d}  Habilitados.
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47— Segin-la-Ley-30/2007, de-30-de-ectubre, en-los-precedimientos relatives a contrates-ne--sujetos-a regulacién -
armonizada, el plazo para la presentacién de proposiciones no sers inferior a:
a}  Quince dias, contados desde la fecha de envio de la invitacién.
£ Quince dias contados desde fa fecha de recepcién de la invitacién.
¢} Diez dias, desde la fecha del envio del anuncio.
b Veintidds dias, desde la fecha de envio del anuncio.

48  En los contratos de concesion de obra piblica, segiin la Ley 36/2007, de 36 de sciubre, las obras se realizardn conforme
al prayecio aprobade por el érgano de contratacién y en wn plaze:
aj  Nosupertor a 10 afios.
&} No superior a 4 ajios.
¢/  Establecido en el pliego de cldusulas administrativas particulares.
d)  Establecido en el pliego de cldusulas administrativas generales,

48 En los contratos de gesiién de los servicios publicos, segiin la Ley 30/2007, de 30 de octubre, los que comprenden la
explotacién de un servicie pibfico no relacienade con la prestacidn de servicios sanitarios tendrdn una duracién NO superior
a:

aj  Cuarenta afios.
#  Cincuenta afios.
¢/ Diez afios,

¢} Veinticinco afios.

50 Segitin la Ley 30/2007, de 30 de octubre, en los contratos de obras se considerardn contrates menores los de importe
inferior a:
a}  18.000 euros.
B 50.000 euros.
¢} 100.000 euros.
4} 12.000 euros.

PREGUNTAS DE RESERVA:

1 En relacion con los drganos de centratacién regulades per la Ley 30/2007, de 30 de sctubre, indigue cudl de las
siguientes afirmaciones a5 earvecta:
a}  La constitucién de una Junta de Contratacion en‘los Departamentos Ministeriales es obligatoria.
f)  Las Mesas de Contratacidn son los érganos competentes para la valoracién de las ofertas.
¢} La competencia para contratar es indelegable,
d}  El érgano de contratacién de las Agencias Estatales es el Ministro del Departamento ministerial de Adscripeion.

2 Segun el Estatute Bisice del Empleado Puiblice, ef personal laboral al servicio de las Adminisiraciones Piblicas pedra
ser:
a)  Tijo, fijo discontinuo o eventual.
& Fijo o temporal.
¢} Fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d)  Fijo o temporal.

3 Las modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacién de determinades ingreses no
previstos o superieres a los contemplades en el presupuesto inicial sou:
a)  Ampliaciones de crédito.
&} Generaciones de Créditos.
¢} Transferencias de crédito.
d)  Incorporaciones de crédito.
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AREA II: EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

NG SE OLVIDE DE MARCAR FL AREA FLEGIDA EN LA HOJA DE EXAMEN

oy

De las signienies competencias, diga cudl NO pertenece a la Secretarfa General de Empleo:

aj)  La elaboracién de los proyectos de tratados, convenios o acuerdos internacionales en materias de fa competencia del
Ministerio de Trabajo e Inmigracidn,

B} La participacidn en la elaboracion, desarrollo y aplicacién de las politicas comunitarias de empleo, en particular de la
Estrategia Comunitaria de Empleo.

¢} Laelaboracidn, direccidn y ejecucidn de las politicas y actuaciones de ordenacion v regulacién def empleo.

d}  El ejercicio del protectorado del Gobierno sobre las fundaciones laborales,

2 La realizacidn de actuaciones relativas al depdsito, registrs y publicacién de convenios colectivos corvesponde a:
aj  LaDireccién General de la Economia Social, del Trabajo Awténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas.
B} La Direccion General de Trabajo.
¢} La Direccitn General de Servicios.
g} La Direccién General de la Inspeccidn de Trabaio v Seguridad Secial.

25

Ly preside el Censejo General del Servicio Pdblice de Emples Estatal?:
a)  El Director General del Organismo Auténemo.
b} El Secretario General de Empleo.
¢/  El Ministro de Trabajo e Inmigracidn.
d}  Ninguno de los anteriores.

4 Sefiale la respuesta corvecta. De acuerdo con la Ley General de la Seguridad Secial, en aquellos Regimenes de la
Seguridad Social en que asi resuffe necesario, podrdn establecerse sistemas especiales exclusivamente en alguna o algeaas de
las siguientes materias:

a}  Encuadramiento y accién proteciora.

B} Accién protectora, afiliacién, forma de cotizacidn o recaudacidn.
¢} Accién protectora, encuadramiento v afiliacion.

@} Encuadramiento, afiliacién, forma de cotizacion o recaudacidn.

5 La Ley General de Ja Seguridad Social permite of establecimsiento de Regimenes Especiales en relacién con agueflas
actividades profesionales:
a)  Cuando su naturaleza o la indole de sus procesos productivos lo hiciere preciso.
B} Enactividades gue no constituyan medio fundamental de vida,
¢} Entodas las actividades que constituyan trabajo por cuenta ajena.
d)  En las actividades por cuenta ajena de especial peligrosidad.

& Indigue cudl de las siguientes afirmaciones en relacitn con la obligatoriedad de cotizar a la Seguridad Secial es la
carrecta:
a}  La cotizacidn es obligatoria en Jos Regimenes General y Especiales.
bj  Ds obligatoria en el Régimen General y voluntaria en los Regimenes Especiales.
¢} Por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la cotizacion completa correrd a cargo
exclusivamente de los trabajadores.
d}  Comprende la aportacién de los empresarios, de fos trabajadores y del FOGASA.

7 BDie acuerde con Ia Ley General de la Seguridad Social, sefiale Iz afivmacién correcta en lo relative a Ia afiliacién:
a)  Esobligatoria y deberd renovarse cada vez que la persona cambie de Régimen,
B} No puede practicarse de oficio.
¢} Es obligatoria v tnica para toda la vida de las personas v para todo el sistema.
d)  Tiene efecio retroactivo cuando se solicita fuera de plaze.

g Sefiale iz vespuesta correcta. Segin e Real Decreto 84/1996, de 26 de enern, el érganc de ia Administracidn gue tene
atribuida la competencia para reconocer e} derecho a Ia afiliacidn es:
a} Bl Servicio Piblico de Empleo Estatal,
b} La Direccign Provincial de la Tescreria General de i Seguridad Social.
¢} El Instituto Nacional de 1a Seguridad Social.
d}  El Institito Social de 12 Marina.
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obfigados:
at  En cualquier momenio durante el desarrelio del contrato.
4} Dentro de los 10 primeros dias desde que inicié la prestacidn de servicios.
¢/ Dentro de los 15 primeros dias desde que inicié la prestacion de servicios.
di  Con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de servicies.

1 Sefiale la respuesta correcta. La situacién de incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad temporal
per el transeurss ded plaze maxime de duracién sefialado para Ia misma se denomina:
al  incapacidad persistente,
b))  Incapacidad total,
¢} Invalides permanente.
dl  Invalidez total.

ii A efectos de la jubilacién anticipada, Ja Ley General de la Seguridad Social establece, en su articulo 161 bis, que la
aplicacion de los correspendientes coeficientes reductores de la edad en ningiin case dard ocasién a que el interesado pueda
acceder a la pensién de jubilacién con una edad inferior a la de:

a) 52 afios.
B} 55 aflos.
¢} 58 afios.
g 60 afios.

12 Segim lo establecido en ef articulo 40 de la Ley General de la Seguridad Secial, las prestaciones de la Seguridad Secial,
asi como los beneficios de sus servicios sociales y de fa asistencia sacial, pedran ser shjete de retencién:
a)  Enorden al camplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del conyuge e hijos.
5} Cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario con organismos distintos de la Seguridad Social.
¢)  Cuando la finalidad sea el pago de las cuotas hipotecarias.
d}  No podrdn ser objeto de retencién, sin excepciones.

13 Enrelacidn a la accién protectora del sistema de la Seguridad Secial, Ia recuperacién profesional:
a)  No estd comprendida deniro de la accidn protectora.
&) Estd comprendida en el caso de maternidad, pero no en el de enfermedad comuin.
¢} Fstd comprendida en los cases de enfermedad profesional y accidentes de trabajo, pero no en el caso de maternidad.
d)  Estd comprendida en los casos de maternidad, de enfermedad comiin o profesional y de accidentes, sean 0 no de trabajo.

14 Seilale la opcidn corvecta. En lo referente a incompatibilidades en la prestacién o el subsidio por desempleo, Ia Ley
General de Ia Seguridad Secial establece gua:
a}  Ambos son compatibles con e] trabajo por cuenta propia.
B} Ambos son compatibles con la obtencion de cualquier tipo de pensidn.
¢/ Ambos son incompatibles con el trabajo por cuenta propia.
4}  La prestacion por desempleo es compatibie con el trabajo por cuenta propia, pero el subsidio es incompatible.

15 En relacidn con lo establecids en ol Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre, el Sistema Nacional de Emplee deberd
ser sometide a una evalaacién externa con periodicidad:
a}  Cada ires afios.
4} Cada dos afios.
¢/ Al menos una al afio.
d}  Semestral.

16 Sedale la respuesta corvecta. De acuerde con la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, las politicas activas de empleo
tendrdn un enfogue:
al  Preventivo.
B} Paliativo.
¢} Compensatorio.
d@}  Orientativo.

17 ;A quién le correspende proponer mecanismos de evaluacién y evaluar las estructuras, medidas y acciones del Sistema
Nacional de Emples, segiin lo establecido en el Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre? Sefiale Ia respuesta correcta:
a)  Ala Comisién Estatal de Formacion para el Empleo.
#) A la Conferencia Sectorial de Empleo.
¢} Ala Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.
d} Al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
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18— En relacién con lo_establecido_en ol Real Decreto-1722/2007—de-21-de-diciemibre,—el- Ministerio—deTrabajoe——

Tmmigracién confecclonard un informe de sepuimientoe de los Planes de ejecucidn de Iz Estrategia Furcopea de Empleo con

periodicidad:
a}  Bianual,
b} Anual.

o} Semestral,
d)  Cuafrimestral,

79 ;A gué organisieo del Servicie Pdblice de Emples Estatal corresponde realizar las funciones de unidad de apoyo a la
Bireceiin General?:
al A la Comisién Ejecutiva Central.
i} A la Subdireccion General de Gestion Financiera.
¢} A Ja bSubdireccién General de Recursos y Organizacion.
) Ala Subdireccidn General de Relaciones Institucionales y Asistencia juridica.

20 jCudnios represesiantes de las organizaciones sindicales formardn parte de la Comisién Ejecutiva Central del Servicie
Piiblico de Emples Estatal?:
aj  Siete representantes de las organizaciones sindicales que formen parte de! Consejo General.
B} Ocho representantes de las orpanizaciones sindicales que formen parte del Consejo General.
¢} Cuairo representantes de las organizaciones sindicales que formen parte def Consejo General.
d)  Dos representantes de las organizaciones sindicales que formen parte del Consejo General.

21 Ei desemples tendrd Iz consideracidn de parcial, jer qué caso?:
a}  Cuando exista reduccidn de la jornada en al menos ia mitad de la misma, con igual reduccidn de salario.
#)  Cuando exista reduccién de la jornada en al menes un tercio de la misma, con igual reduccidn de salario.
¢} Cuando exista reduccidn de la jornada en al menos un tercio de la misma.
d}  Cuando exista reduccidn de 1a jornada en al menos la mitad de la misma.

22 Segidm la Ley General de la Seguridad Soclal, indique e plazo en el gue debe presentarse Ia selicitud de prestacidn de
desermples contribuiiva para gue ésta nazca 2 partir de la situacion legal de desemples:
a} 15 dias desde 1a situacion legal de desempleo.
B} 10 dias desde la situacidn legal de desempleo.
¢} Al dia siguiente de la situacion legal de desempleo.
d) 1 mes desde la situacion legal de desempleo.

23  Segiin la Ley General de la Seguridad Secial, los trabajadores fijos discontinues serdn considerades en sitwacidn legal
de desemiples, jdurante gué perisdes?:
a} N tienen derecho a prestacion por desempleo.
B} Periedos vacacionales,
¢ Periodos de inactividad productiva.
d}  Periodos de actividad productiva.

24 Si el derecho a la prestacién de desempieo contributiva se hubiese extingwide por realizar un trabajo por cuenta ajena
de 15 meses, cuands este (rabajo se extinga, s tuviera devecho a una nueva prestacidn el trabajader podré:
a}  Optar entre la prestacion generada por el nuevo trabajo o reanudar la prestacidn anterior por el tiempo que le restara.
B} Sumar la prestacion generada por el nuevo trabajo a la prestacién que le restara de su situacién anterior de desempleo.
¢} Solo tendrd derecho a la nueva prestacion al haherse extinguido la anterlor derecho con el nuevo frabajo.
d)  Ninguna de Ias respuestas anteriores es correcta.

25  Indigue el porcentaje a aplicar a la base reguladora de Ia prestacion por desempieo contributiva a partir del dia 181 de
prestacidn en adelante:

aj  75%.
b TO%.
¢ 65%.
d)  50%.

26  El dereche a la reanudacion de una presiacidn por desemplee contribufiva nacerd s partir de Iz finafizacidn de la
suspensién de la misma siempre gue se soliciie, jen qué plazo?:
a}  Enlos 15 dias siguientes a ia finalizacién de la suspensién.
k) Enlos 10 dias siguientes a la finalizacién de la suspension.
¢j  Enlos 5 dias siguientes a ia finalizacion de la suspensidn.
& Mo se Hene que soliciiar la reanudacidn en ningin caso ya que la reconoce de oficio la entidad gestora.
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27 Indigue cudl-de las siguientes respuestas-es causa de suspensidn de fa-prestacién por-desemples contributiva: —
a)  Trahajo por cuenta propia superior a 24 meses.
B)  Trabajo por cuenta propia superior a 26 meses.
¢} Trabajo por cuenta propia inferior a 24 meses.
d}  Trabajo por cuenta ajena superior a 24 meses.

28  Indigue cudndo se extingue la prestacién por desempleo def trabajador fijo discontinue que sea llamade para reiniciar
su actividad:
a}  Cuando el trabajo tenga una duracidn igual o superior a 6 meses.
#)  Cuando el trabajo tenga una duracién igual o superior a 3 meses.
¢)  Cuando el trabajo tenga una duracién igual o superior a 9 meses.
d}  En todo caso.

28  Indique cudl es la duracién méxima de la prestacidn contributiva por desemyples:

a} 660 dias,
B 720 dias.
¢} 540 dias.
g} 800 dias.

3¢ Indigue en cudl de los siguientes supuestes serdn heneficiarios del subsidie por desemples los liberados de prisién que
NO tengan derecho a la prestacién per desempies:

@)  Cuando relinan los requisitos generales del parrafo inicial del apartade 1 del articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social.

5)  Cuando rednan los requisitos generales del pdrrafo inicial del apartado 1 del articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social y hayan estado privados de libertad por tiempe superior a seis meses,

¢/  Cuando retnan los requisitos generales del parrafo inicial del apartado 1 del articuio 215 de la Ley General de la
Seguridad Social y hayan estado privados de libertad por tiempo superior a doce meses.

d)  No serdn beneficiarios del subsidio al no haber tenido derecho a la prestacién contributiva.

31 ;Qué perioda de tiempo deben acreditar haber trabajade en el pais de emigracién, los trabajadores espaiioles
emigranies reiornades, para ser beneficiarios del subsidio por desempleo?:
a}) Como minimo doce meses en los dltimos sels afios.
B} Como minimo seis meses en los Gitimos tres afios.
¢/ Como minimo doce meses en los ltimos tres afios.
d)  Como minimo seis meses en los (ltimos sejs afios.

32  Indique el tiempo minime de cotizacién por desempiee exigido a los trabajaderes mayores de 52 afies para causar
derecho al subsidio por desempleo:
a} Al menos tres afios a lo Targo de su vida laboral.
&) Al menos cuatro afios a lo largo de su vida faboral,
¢} Al'menos cinco afios a lo largo de su vida laboral.
d) Al menos seis afios a lo largo de su vida laboral.

33 ¢Qué plazo hay para selicitar la reanudacién del derecho al subsidie por desempleo una vez finalice la causa de
suspensién?:
a)  Diez dias,
& Doce dias,
¢} Quince dias.
4} Treinta dias.

34  Cenferme al articulo 216 de la Ley General de Ia Seguridad Social, Iz duracién del subsidio por desemples, al margen
de las excepciones reguladas para supuestos especificos, serd con cardcter peneral de;
a)  Seis meses improrrogables.
B} Tres meses, prorrogables por periodos trimestrales, hasta un maximo de doce meses,”
¢} Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un méximo de doce meses.
d}  Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un méximo de dieciocho meses.

35  Indigue la duracién del subsidie por desemples para los mayores de 45 afios que hayasn agotado la prestacidn por
desemples y carezcan de respensabilidades familiares:
a)  Seis meses improrregables.
B} Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de doce meses.
¢/ Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de dieciocho meses.
d}  Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un méximo de veinticuatro meses.
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responsabilidades familiares bubleran agotade un derecho a prestaciones por desemples de, al menes, dente ochente dias,
sera de:

al  Seis meses, prarrogables por periodos semestrales, hasta un méximo de dieciocho meses.

B} Seis meses, prarrogables por periodos semesirales, hasta un maximo de {reinta meses.

¢} Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un mdximo de veinticuairo meses,

d}  Seis meses, prorrogables por periodos semestrales, hasta un médximo de freinta y seis meses,

37 ;Qué plaze dene la entidad gestora para dictar resolucidn metivada reconociende o denegando e derechs 2 ias
prestaciones por desemplea?:
a}  Siete dias desde que se hubiera formulade la solicitud en dempo v forma.
B} Diez dias desde que se hubiera formulado Ja solicitud en tlempo v forma.
¢ Quince dias desde que se hubiera formulado la solicitud en tiempo v forma.
dj  Veinte dias desde gue se hublera formulado la solicitud en tiempo v forme.

38  ;Qué nombre recibe el abono de Ia prestacién por desemples realizade por la propia empresa, en los supuestos v en las
condiciones reglamentariamente establecidas?:
g} Autoliquidacidn de 1a prestacidn por desemplea.
I} Pago indebido reintegrable a la entidad gestora.
¢ Pago delegado de la prestacién por desempleo.
4)  Anticipo de ka prestacion por desemplen,

39  ;Cémea se denomina of principio por el gue la eniidad gestora competents paga las prestaciones por desemples incluso
en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones de afiliacidn, alta v cotizacidn, sin perjuivio de las acclones gue pueda
adoptar contra la empresa infractera v Iz responsabilidad que corresponda a ésta por las prestacienes abonadas?

a)  Principio de imprescriptibilidad del derecho a las prestaciones.
b} Principio de atomizacién del derecho a las prestaciones.

¢}  Principio de dinamizacién del derecho a las prestaciones.

d}  Principio de automaticidad del derecho a fas prestaciones.

40 ;Qué importe del subsidio per desemples, ain pendiente de percibir, puede zhenar la entidad gestora a um
beneficiario que, para facHitar su movilidad peogrifica, pasa 2 ocupar un emples que impligue cambie de la localidad de
residencia?: .

a)  Un mes de la duracion del subsidia.

&} Dos meses de la duracién del subsidio.
¢} Tres meses de la duracidn del subsidio,
i} Seis meses de la duracién del subsidio.

4F  ;En qué plazo se compromete a ne retornar a Espafia el trabajador extranjero ne comunitarie gue haya percibide la
prestacién por deseroplec e la modatidad de pago antivipade v acumulado?:
a}  Enelplazo de tres aflos.
#}  En el plazo de dos afios,
¢} Enelplazo de un afio.
d}  Enelplazo de un aflo y medio.

42  ;Aste guién es recurrible Ia resclucién adeptada en materia de abone de la prestacién por desempleo en su moedalidad
de page dnico?:
a}  Ante el Director Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal.
B} Ante el Secretario General de Emplec,
¢} Ante el Director General del Servicie Piblice de Empleo Estatal.
d}  Ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion.

43 ;A guién corresponde habilitar tos crédites correspondienies para dotar al Servicio Pdblice de Emples Estatal de los
medios materiales vy humanos necesarios para Hevar a la préctica los abones de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago dnice?:

aj A la Comision Europea, a través del Fondo Social Lurcpeo.
#} Al Ministerio de Economsfa v Hacienda.

¢} Al Presidente del Gobierno.

d} Al Consejo de la Unidn Buropea.

44  Rechazar wna oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por el Servicle Pdblice de Emples o por las Agencias de
Colecacidn sin fines lucratives, salve causa justificada, constituye para el itrabajador, segin lo establecido en la Ley de
Infracciones y Sancienes en el Orden Social (LISOS), una infraccién:

a} Leve.

#)  Minima.
¢} Grave,
dl  Mixima,
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- gD conformidad-con-lo-establecido en - ta HISOS; no-conservar durante cuatre ahos Jos recibos justificatives del-pago— -
delegade de prestaciones censtituye para ¢! empresarie una infraccidu: :

al  Leve,

B Media.
¢ Grave,
d)  Mixima,

46  Marqgue la respuesta correcta. De conformidad con Ley General de la Seguridad Secial, la colocacién que se ofrezca al
trabajader se entenderd adecuada teniendo en cuenta la duracidén del trabajo v fa jornada, cuando ésta sea:
a)  Indefinida y a tiempo completo.
b}  Indefinida o temporal y a tiempo completo o parcial.
¢/ Temporal y a tiempo completo.
d)  Temporal y a tiempo parcial.

47 Seiiale la respuesta correcta. Segin lo establecido en la Ley General de la Seguridad Secial, selicitar la baja en las
prestaciones per desempleo cuando se produzean situaciones de suspensién ¢ extineidn del derecho o se dejen de reunir los
requisites exigides para su pereepeidn es una obligacién de:

a) Las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos
B} Los empresarios

¢} Las Oficinas de Empleo

d}  Los trabajadores

48  ;Puede una victima de violencia de génere o doméstica acceder al programa de renta activa de insercién si no ha side
demandante de emples durante 12 6 mis meses?:
a} Si.
&) No, en ningiin caso.
¢/ No, salve que lo autorice previa solicitud, el Servicio Piblico de Empleo Estatal.
d)  No, salvo que el drgano que acredite la condicidn de victima de violencia de género o doméstica asi lo determine en
resolucidn motivada.

49 ;Cudles sen los efectos del incumplimiento de sbiigaciones respects al Plan personal de insercién establecido en el Real
Becreto 1369/2006, per ef que se regula ef programa de renta activa de insercién?
a)  La baja definitiva en el programa.
B} La baja definitiva en ef programa, salvo causa justificada.
¢} Lasancién por el érgano administrativo competente.
d}  Siel incumplimiento se refiere Gnicamente a las obligaciones referidas al Plan personal de insercién, no hay ningtin tipo
de sancidn, sdlo un apercibimiento.

50 A la hora de sclicitar Ia renta activa de insercidn, ;qué periods debe acreditar haber trabajado en el extranjere un
emigrante retornade desde su dltima salida de Espaiia?
a) 6 meses.
B} 1 mes.
¢} 12 meses.
d}  No existe periodo que deba acreditar.

PREGUNTAS DE RESERVA:
i El subsidie por desemples serd incompatible con:
a)  La realizacion de trabajos de colaboracion social.
b Laindemnizacidn que proceda por extincién del contrato de trabajo.
¢}  Las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.
d)  Laactivacion de la reserva retribuida a Ja que se refiere el Real Decreto 1619/2003, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba e] Reglamento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios.

2 :Qué norma regula con cardcter especifice el abone de la prestacion por desemples en su modalidad de page Grico per
el valer actual de su importe, come medida de fomento del emples?:
a}  Fl Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.
b} El Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio.
¢} El Real Decreto 42/1998, de 19 de marzo.
d)  El Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

2 Seilale Ia opcidn correcta. La Ley General de la Seguridad Social establece que la colocacién se entenders adecuada
cuando se ofrezea en la localidad de residencia habitual del trabajador ¢ en otra localidad situada en un radio inferior a:
a} 30 km, desde la localidad de ia residencia habitual.
B 40 km. desde la localidad de la residencia habitual.
¢J 50 kin. desde la localidad de la residencia habitual.
¢} GO km. desde la localidad de la residencia habitual.
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- INSTITUTO &A%:IONAL:‘DE

s MINISTERIO 2 4 3 Oz ADMINISTRACION pusuc
) DE LA ?RESIDFI\?CIA comszom PERMANEE\%
o ’ - . DE SELECCION -

“i CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL, ESTADO

j | CUESTIONARIO 09/AD-PI2 WJ

Efﬁf&@f@f@ UNICO. SEGUNDA PARTE

Proceso selectivo pam acceso, por promocion interna pura personial funciongrio y personal
laboral fijo, al Cucrvo General Administrativo de la Adminisiracion del Estado,

INSTRUCCIONES: :
L. No abra este cuegﬁs@nm‘m h&%td que s

2.  Este es el cuestionario corr%p{); f‘iéi"i?é’* a
resoEuc:on de un supuesto te c:amgtw Dr :

SUPUESTO il y SUPUE O m)
componen, e

Para el drea II, el opoazte:sﬂ reahza'
componert. :

Cada supuesto consta, da @@m@ @r@g@@%ﬁ% Y tmg g&r&gunt% aﬁacmnaﬁas de reserva, que 58
valorardn en caso de'qué’ E riule: alguns da—* fg}% dogs santem:}; es. D@b@m, por tanto, con’fe' ,
ias quam@ g&r@g&mt&@ del gi}puesin ﬁ@mg o, s

_ - '”mm m EXAMEN" EL AREA POR LA
JUE SE PRESENTA (AREA 16 13) Y, EN EL CASO DEL AREA 1, EL SUPUESTO ELEGIDO"
(I, II 6 I1T) PARA QUE PUEDAN SER CORREGIDAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS.

$i encuentra cﬁmcuimd “en aéggﬁ.a' & de das gsmgmtas ﬁ&@ ?;%E DETENGA y CGNTINU
contestando las mgmﬁt&m

3.  Todas las preguntas de! cuestrorzarso tienen el magm@ vaim- y COJ’]UEEH@F’E una sofa respuesta‘_h
corrects. = s

&, Recuerde que el tlempo de realizacién para todo el egemncm -mc%ugda fa primera parte,
de NOVEN 1l ;

5.  Marque las respuestas con boligrafo negre v mmpruebe saempm qae la rnarca que v
sefialar en la "Hoja de Examen” corresponde al ndmero de preguﬂ?a del cueshonano

6. En la "Hoja de Examen” no deberd anmotar ninguna otra marca o sefial dlstmta de
necesarias para contestar €l ejercicic.

. 7. Sblo se calificaran las respuestas marcadas en I3 "Hoja de Examen y ssempre que. &
' teniendo en cuenta estas instrucciones v las contenidas en la propia "Hoja de Examen”, -

8. Las contestaciones erréneas serdn penalizadas con 1/4 del valor de cads’ contestac
acertdda. o

9.  No seran valoradas las preguntas no contestadas y aquel!as en las que las marcas o correcc;one
efectuadas ofrezcan la conclusién de gue "no hay opcidn de respuesta” valida. :

10, NO SEPARE EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” DE LA HOJA DE EXAMEN,

- EL "EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” LE SERA ENTREGADO POR EL RE§P@NS&BLE UNA VEZ
FINALICEN LAS DOS PARTES DEL EJERCICIO.

Mo sepermite la mﬁmduccién total o parcial «ﬁef este cugstionario. l







SUPUESTU T DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

El Ministerio de Igualdad tiene previsto el desarroilo de diversas actuaciones para la gjecucidn de las politicas publicas
que tiene encomendadas,

Por una parte, en el marco de las politicas contra la viclencia de género, el Departamento tiene la voluntad de contratar a
adquisicion de dispositives de seguimiento elecirénico que garanticen el cumplimiento de las drdenes de alejamiento
dictadas confra los agresores para proteger de manea efectiva a las victimas, por un importe de 3 millones de euros
{contrato A). También tiene intencién de contratar el sistema de implantacion, puesta en marcha vy control de estos
dispositivos que asegure su adecvado funcionamiento, per valor de 2 millones de euros (contrato B).

Por otra parte, la Ministra de Igualdad publica las bases v convocatoria de ayudas que tienen como objetivo impulsar la
implantacién de Planes de Igualdad en Pequefias y Medianas Empresas, oforgdndose 15 dias para presentar la solicitud.
Carresponde la resolucién a la Ministra, previéndose un plazo de seis meses para la resolucién del procedimiento. En
relacidn con estas ayudas se aplica, a efectos del desarrollo de este supuesto, la Ley 30/1982, de 26 de noviembre,

En la tramitacién del proceso de ayudas, préximo a concluir el plaze méaximo de resolucién del procedimiento, y
encontrandose de viaje oficial la Ministra, decide resolver la Directora del Instituto de Ia Mujer, Organismo auténomo
adscrito al Departamento, resolviendo el dlimo dia de plazo, si bien se publica la concesidn de las ayudas diez dias
después de concluir el procedimiento.

En relacién con el supuesto planteado, conteste e las siguientes preguntas:

1 ;Podria indicar qué clase de contrato es el denominade “A”7?;
a} Contrato de suministro. : e
&) Contrato de gestién de servicios piiblicos.:
¢} Coniraio de servicios.
d} Contrato de colaboracicn.

Z En el mismo sentido, ; podria indicar cémo se califica el contrate “B”7:
aj) Contrato de suministro.
&) Contrato de gestion de servicios piblicos.
¢} Contrato de servicies.
d) Contrato de colaboracion.

3 En la preparacién del process de contratacién, le consultan si poedria realizarse ésta mediante un dnico
contrate:
a} Si, se trataria de un contrato mixto al que se le aplicarfan las normas de adjudicacién del contrato “A”.
B} Si, se trataria de un contrato sujeto a la doctrina de los “actos separables”.
¢/ No, al tener distinta naturaleza deben realizarse de manera separada,
d) No, entre otras cuestiones-por razén de la cuantia.

4 Dada la informacién propercionada, y de acuerdo con lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publice,
sera competenie para contratar:
a) La Ministra de Igualdad.
&) El Subsecretario del Departamento.
¢/ El Delegade Especial del Gobierno contra la Violencia de Género.
d) ¥l Secretario General Técnico.

5 Publicada la licitacién de la contratacién, se abre un plazo de 20 dias para presentar sglicitudes, En relacién
con esta cuestidn se le consulia cudl de las siguientes opciones es correcta:
a) Los plazes se entenderdn referidos a dias habiles, computandose por tanto, sdbados y festivos.
B) Los plazos se entenderdn referidos a dias hébiles, excluyendo Ios sahados y festivos.
¢) Salvo que la Ley diga otra cosa, los plazos se entenderdn referidos a dias naturales.
d} Los plazos se entenderén referidos a dias laborables.
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6 La comvocateria de ayudas referida en el supuesto se publica finalmente el jueves 24 de septiembre de 2009.

De acuerdy con o informacion proporciomada, el plazoe pars preseitar solicimmdes concluye ef dia:
aj Martes 13 de octubre.
B} Lunes 12 de octubre.
¢J Sdhado 10 de octubre.
dj Miéreoles 14 de octubre.

7 Una empresa no ha presentade selicitud concluide el plazo para su presentacién. ;Cabe ampliar el plaze
para facilitar su participacién?:
aj Si, cabe la ampliacién por un plazo que no exceda de la mitad de los mismos, debiendo notificarse a los
interesados.
H) No, ya que no se pueden ampliar plazos ya vencidos.
¢} Si, cabe la ampliacion por un plazo no superior al establecido para la tramitacién del procedimiento.
d) Si, cabe la ampliacion por un plazo médximo de 30 dias adicionales.

& En relacidn con el plaze de resolucidn del procedimiento de ayudas, sefiale la afirmacién correcta:
a) La resoluci6n estd dictada fuera de plazo, va que la obligacién de resolver implica también la obligacién de
notificar.
b} La resolucion se ha dictado en plazo, pudiendo disponer de diez dias para realizar la notificacién oportuna.
¢} La resolucién se ha dictado sin exceder del plazo previsto para ello, ya que se ha publicado con la agilidad
suficiente.
d) La administracidn ha dictado 1a resolucién fuera de plazo, v por tanto la resolucidn es anulable.

$ En el case de que se dictase uma resolucidn fuera de plaze en el procedimiento de ayudas previsto. jQué
efectos tendria?:
a} Los interesados tendrian dereche a entender estimada su solicitud.
B) Los interesados tendrian derecho a entender desestimada su solicitud.
¢} Elacto seria nulo, y por tanto, la administracidn estaria obligada a su revisién de oficio.
d) El acto seria anulable, y por tanto, cabria la interposicion del correspondiente recurso.

18 Por otra parte, v por lo que se refiere 2 la resolucién de la Directora def Instituto de la Mujer. ;Es este acto
conforme a derecho, dadas las razones expuestas en el enunciado?:
aj Flacto es anulable.
5) Bl acto es nulo.
¢} Elacto es susceptible de conversion.
d} El acto es valido, ya que se trata de un Organismo auténomo.

11 ;Qué recurse cabria frente a esta resslucién del procedimiento de ayudas?:
a} Recursa de alzada, en el plazo de 3 meses.
b} Recurso de alzada, en el plazo de 1 mes.
¢} Recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de 1 mes.
d} Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de 3 meses.

12 Al regresar de viaje la Ministra, expresa su voluntad de cambiar la resclucién firmada por la Directora del
Instituto de la Mujer. ;Puede hacerlo?:

a) 51, en la medida que es el érganc competente sélo tiene que revocar el acto anterior sustituyendo la nueva
resolucién por la anterior,

) 51, dado que el acto que se quiere cambiar es un acto de gravamen puede revocarse en cualquier momento.

¢} Si, dado que al tratarse de un acto favorable, la legislacién vigente prevé un procedimiento que limita Ia
capacidad de revisar estos actos.

d} Si, pero debe avocar previamente la competencia.

PREGUNTAS DE RESERVA (sigue en la siguiente hoja)
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PREGUNTAS DE RESERVA

1 Un interesado gue no ha ebtenido ayudas formula recurse contenciose-administrative. cDe qué plazo
dispone?:
) Daos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la resolucién impugnada.
i} Seis meses contados desde la publicacion de la resolucién impugnada.
¢/ Un mes contado desde la publicacidn de la resolucién impugnada.
) Tres meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la resolucicn.

Z Kl interesado en cuestibn es funcionario de la Administracién Gemeral del Estade que actda en
represeutacién de una empresa familiar. ; Puede comparecer por si mismo ante el tribunal?:
a} Si. Laley prevé que pueden actuar por si mismos en defensa de sus derechos e intereses,
b} Si, pero debe ser funcionario del Subgrupo A,
¢/ No.
d) Habria podido si se representase a si mismo, pero al hacerlo en nombre de una empresa no estd legitimado
para ello.

3 El Institute de la Juventud entiende gue se han ejercido parte de sus competencias en la convecatoria de
ayudas del Ministerio de Igualdad. ;Cémo puede impugnar la resolucién ante Ia Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa?:

4) Puede hacerlo siempre que respete los plazos previstes en la Ley.

B) No puede.

¢} Puede hacerlo siempre quela actuacion sea nula de pleno derecho.

d) Solo puede interponer el recusso el Presidente del Organismo Auténomo.

SUPUESTOG H. GESTION DE PERSONAL

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

D. Pedro Gonzdlez, de 24 aios y con el titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, se presenta a una convocatoria de
seleccion para un puesto de Oficial de Gestion y Servicios Comuries en el Ministerio de la Presidencia. Una vez superadas
las pruebas, inicia su contrato laboral el I de febrero de 2002. Fn julio de ese mismo afio fue contratado por la AECID
durante un periodo de 6 meses para participar en un programa de cooperacién internacional. Finalizado su contrato con la
AECID el 15 de enero de 2003, se incorpord a su puesto de trabajo en el Ministerio de la Presidencia el 12 de febrero.

En el afic 2004 se presenta, por el turno libre, a las pruebas de acceso al Cuerpo General Administrativo. Aunque no se
presenta por el turno de discapacitados, solicita adaptacion de medios va que acredita una discapacidad del 25%. Una vez
finalizadas las pruebas, el drgano de seleccién eleva la relacién de aprobados, en la gue se encuentra el Sr. Gonzilez, a la
Secretaria de Estado para la Funcién Piblica, que la publica en el Boletin Oficial del Estado. Dentro del plazo de 1 mes
desde la publicacién de la relacion de aprobados, presenta recurso de reposicion, pues considera que la Secretaria de
Estado para la Funcién Piblica no es el drgano competenie para resolver. Una vez realizado el nombramiento, se le
adjudica un puesto en el Ministerio de Fomento. Sin embargo, continta en su puesto de personal laboral del Ministerio de
la Presidencia.

Transcurridos dos meses, presenta solicitud de participacion en un concurso para un puesto de nivel 18 en el Ministerio de
la Presidencia; obtiene dicho puesto y toma posesion el dia 1 de julio de 2005. Posteriormente, ocupa en comisidn de
servicios ofro puesto de nivel 20 dentro de la misma unidad, que obtiene con cardcter deiinitivo el 30 de abril de 2008. Ei
1 de junio, mediante una modificacién de la relacién de puesios de trabajo, el puesto pasa a tener nivel 22.

El 1 de febrero de 2009 comienza a trabajar con un contrato de trabajo de cardcter laboral como contable en una empresa
de construccién durante los fines de semana. EI 1 de junio de 2009 obtiene la declaracion de incapacidad permanente para
el ejercicio de las funciones propias de su Cuerpo o Escala.

En relacion con el supuesto planteado, conteste a las siguientes preguntas:
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i JQué titulacidn se requirié al Sr. Gonzdlez para acceder a la categoria de Oficial v Gestidn de Servicies

Comunes?™
a) Titulo de Bachillerato ¢ Bachillerato Unificado Polivalente.
B} Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o Educacién General Bésica,
¢) Titulo equivalente a Educacién Primaria o Certificado de Escolaridad.
d) Acreditacion de los afios cursados y calificaciones obtenidas en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

4 Es correcte, tras su participacién en el programa de cooperacién internacional, que se reincorpore a su
puesto de irabajo en el Ministerio de la Presidencia?;
a} No, porque se enconiraba en excedencia voluntaria sin reserva de puesto.
h) Si, porque aunque se encontraba en excedencia voluntaria sin reserva de puesto, su puesto anterior permanecia
vacante,
¢} 51, porque tenia derecho a suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto.
d) No, porque se habia producido la extincidn de la relacién laboral.

3 En el caso de gue se inicie expediende disciplinario comtra el funcionarie v se declare la suspensiém
provisional come medida cautelar, ésta no podra exceder de:

aj 1 mes.

b} 3 meses.

¢} 6 meses.

d} 12 meses.

4 El Sr. Gonzadlez, ;tiene derecho a presentar el recurse de reposicién tal come lo hize?:
a} No, puesto que la Secretaria de Estado para la Funcién Piblica es el 6rgano competente para resolver,
B} No, pues el recurso que procede es el de alzada.
¢} No, va que se encontraba en {a lista de aprobados.
d}) Si, en cualquier caso.

5 ;Quién es el competente para ¢l nombramiente del Sr. Gonzalez en el Cuerpe General Administrative de la
Administracidn General del Estado?:

a} La Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

&) El Subsecretaric del Ministerio de Fomento.

¢} El Subsecretario del Ministerio de Ja Presidencia.

d) El Director General de la Funcion Puablica.

é JEm gué sitwacidn adminisirativa se encomiraba en el Cuerpe General Administrative despuds de su
nombramiento?:

a} FExcedencia forzosa.

B} Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector piiblico.

¢} Excedencia voluntaria por interés particular.

d) Servicios especiales.

7 ;Pedia participar el Sr. Genzdilez en el concurse de méritos al gue se presents?:
a} No, pues no se encontraba en servicio activo.
B} No, pues no habian transcurrido dos afios desde que superd el proceso selectivo.
¢} Si, por ser en el mismo Ministerio de la Presidencia donde presta servicios.
d) Si, pues los funcionarios pueden participar cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la suspension
en firme.

8 JQué periodo de antigiiedad en la Administracién General del Estade se fe valorard en el concurse, si el
plazo de presentacién de solicitudes finalizé el 30 de maye de 20057:

aj} 3 afios y 4 meses en el grupo C2.

B) 2 afosy 10 meses en el grupo C2.

¢/ 3aflosy 1 mesenel grupo C2 v 3 meses en el grupo C1.

d) 2 afosy 7 meses en el grupo C2 y 3 meses en el grupo CL.
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] ¢ Qué régimen de Seguridad Social le corresponde una vez que esté en situacion de active en el Cuerpo
General Administrative de la Administracién General del Estado?:
a} Obligatoriamente; el régimen general de la Seguridad Social.
) Ubligatoriamente, el régimen especial de los funcionarios civiles del Estado.
¢/ Puede optar entre continuar en el régimen general de Ja Seguridad Social y el régimen especial de los
funcionaries civiles del Estado.
d) Pasard a tener seguro-privado.

W ;Qué grado conselidaria el Sr. Gonzdlez el 30 de abril de 20097:
a} Grade 1% L
B} Grado 20.
¢} Grado 22.
d) Ne consolidaria ningiin grado.

11 i Debe suscribir el contrate de irabaje con Iz empresa privada mientras permanece en su pueste de trabajo
en el Ministerio de la Presidencia?:

a) No, es indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad.

B} Si, sino coinciden los horarios.

¢} No, en ningin caso.

d) Si, sisolicita posteriormente la autorizacion de compatibilidad.

12 51 se inicia un expediente disciplinario, jpodria considerarse la suscripcién del contrato de trabajo con la
empresa privada una falta disciplinaria?:

a) Elincumplimiento del régimen de incompatibilidades ne da lugar a sanciones disciplinarias.

B} No, al ser una actividad privada.

¢} No seria posible iniciar ur expediente discipiinario si no afecta al desempefio del trabajo.

d}) Como falta muy grave, si el incumplimiento de las normas da lugar a una situacién de incompaiibilidad.

PREGUNTAS DE RESERYVA

i (Qué figura procede ante la declaracidn de incapacidad permanente?:
a) Renuncia a la condicién de funcionario.
B} Excedencia forzosa.
¢) Suspensitn de la relacion funcionarial.
d} Jubilacién.

2 51 transcurrido algin tiempo, se revisa la declaracién de incapacidad permanente, ;qué podria hacer el Sr.
Gonzélez?:

a) Solicitar 1a rehabilitacién de su condicién de funcionario, que le serd concedida.

£} Solicitar la rehabilitacién de su condicién de funcionario, que se le podré conceder con cardcter excepcional.

¢} Deberd permanecer jubilado.

d} Solicitar el reingreso a su puesto de trabajo anterior,

3 El drgano de seleccidn de accese al Cuerpo General Administrative, ante la solicitud de adaptacidn de
medios y tiempos a su minusvalia:
- @) No deberia atender la solicitud, ya que no alcanza el 33% de discapacidad. _
B} Antes de atender la solicitud debera exigir Ia acreditacicn de su capacidad para el desempefio del puesto,
¢/ No debe tenerla en consideracidn, ya que no accede por el turno de discapacitados.
d) Debe tenerla en consideracion, siempre que haya formulado la peticidn en fa solicitud de participacién,
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SUPUESTO I GESTION FINANCIERA

NO SE CLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDC EN LA HOJA DE EXAMEN

La Direccion General de Patrimonio del Estado adscribe al Ministerio del Interior un solar para la construccién de un
edificio destinado a Comisarfa de Policia. Los servicios competentes del Ministerio del Interior inician, en septiembre de
2009, el procedimiento de preparacién de un contrato que tenga como objeto la mencionada construccion.

En la fase preparatoria del contrato se determina que el precio del mismo sea de 6,5 millones de euros y que contard con
un plazo de ejecucion de 18 meses. Se estima que podrian ejecutarse en 2009 trabajos por valor de 2,5 millones, quedando
pendiente la cantidad restante para el afio 2010,

En el presupuesto del Ministerio, programa “Seguridad Ciudadana”, existe en el capitulo 8, sobre un crédito total de 15
millones de euros, un crédito dispenibie de 5,7 millones de euros, bajo el concepto 601 {“Otras inversiones nuevas en
infraestructuras y bienes destinados al uso general”).

El jefe de Seccion considera que no existe crédito para cubrir el importe v estudia solicitar una meodificacién
presupuestaria para cubrir la insuficiencia del concepto 601 y poder acometer la construccién de la Comisaria.

En concreto el Jefe de Seccidn se plantea las siguientes alternativas:

a) Traspasar fondos desde el Capitulo 2 del presupuesto de gastos,
b} traspasarlos desde otro concepto del mismo programa (el 630-"Inversiones de reposicion”) que ademas dispone de
fondos porque acaba de aprobarse un suplemento de crédito o,

c} traspasarlos desde el capitulo de inversiones reales de otro programa presupuestario que maneja el Ministerio del
Interior. :

En relacion con el supuesto planteado, conteste a las siguientes preguntas:

i 2Qué tipo de contrate es el procedente para la construccién de la Comisaria?:
a) Contrato de gestion de obras,
&} Conirato de servicios.
¢/ Contrato de obras.
d) Contrato regulado por la Ley de Patrimonio de las Administraciones Piblicas.

2 JHis correcta y justilicada la postura del Lefe de Seccién al plantear 1a insuficiencia de crédito y Ia necesidad
de tramitar una medificacion presupuestaria?:
a) No, al tratarse de un contrato plurianual y requerir para el ejercicio 2009 una cantidad para la que existe
crédito suficiente.
B} No, al tratarse de una contratacién que afecta a la seguridad del Estado, por lo que los créditos son
autorndticamente ampliables, con informe del Ministerio de Economia y Hacienda.
¢) Si, porque no existe crédito suficiente para efectuar una retencién sobre el valor estimado total de la
contratacion prevista.
d} Si, porque lo impone la Ley General Presupuestaria al superar el 15% del total inicial del crédito
presuptuestario.

3 En el caso de que resulie necesario acometer la modificacién presupuestaria consistente en traspasar fondos
desde el Capitule Z del orgamisme, ;Cusdl es ¢l drgano competente para aprebar dicha medificacién
presupuestaria?:

a) El Ministro de Economia v Hacienda.

B} El Consejo de Ministros.

¢) El Ministro del Interior.

@) Ninguno. La Ley General Presupuestaria impide las transferencias de crédito del capitulo 2 al capitulo 6.
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4 En relacién con esta construccion, la clasificacién presupuestaria mds exacta de este crédito presupuestario

seri;
a} la clasificacion organica, econémica y funcional.
8} La clasificacion por programas, funcional y territorial.
¢! La clasificacion territorial y funcional.
d} La clasificacién orgdnica, por programas, econdmica y territorial.

3 Sefiale la respuesta correcta. Al tratarse de una inversién:
a} Se deberd asignar a un proyecto de inversién en todo caso.
B) Podrad o no asignarse a un proyecto de inversion.
¢) La potestad para incluirlo en un proyecto de inversidn o no, es del drganoc de contratacién.
d) Todas las respuesias anteriores son falsas.

U] Sediale la respuesta correcta. El importe de la contratacién prevista es un gaste plurianual sujeto, para su
compromise, a:

a} Unos porcentajes variables, potestativos para el érgano de contratacion.

B} Unos porcentajes fijos, en funcion de la anualidad correspondiente.

¢} 70% en el ejercicio siguiente, 60% en el segundo, 50% en el tercero v 40% en el cuarto.

d) 70% en el ejercicio siguiente, 60% en el segundo, 60% en el tercero y 30% en el cuarto.

7 El érgano de contratacién para este expediente es, de acuerdo con la Ley de Contrates del Sector Piiblico:
a) FEl Presidente del Gobierno,
b} El Ministro del Interior.
¢} El Subsecretario del Ministerio del Interior.
d} El Director General del Patrimonio.

8 El expediente correspendiente a la constraccidn estard sujeto a Ia autorizacién de cudl de los siguientes
Grganos:

a) Presidente del Gobierno.

5} Consejo de Ministros,

¢} Ministro de Interior.

d) No requiere autorizacién.

9 En relacidn con la posible insuficiencia de crédite gue se plantea y la alternativa b) {traspasarios desde otro
conceplo del mismo programa), que aperta el Jefe de Seccign, seitale 1a afirmacién correcta:
a) No es posible, al tratarse de un crédito previamente suptementado en el mismo ejercicio.
#} No es posible, al existir una vinculacién por conceptos en el capitulo 6 de los presupuestos.
¢/ Es posible, pero requiere informe precepiivo y vinculante de la Oficina Econdmica de la Presidencia del
Gobierno,
d) Es posible, debiendo ser acordado por el Ministro del Interior.

10 En relacion con fa inseficiencia de crédito gue se plantea y Ia alternativa ¢}, que plantea el Jefe de Seecidn,
seitale la afirmacidn correcta:
a) Se podria realizar el traspaso de créditos sin necesidad de tramitar una modificacién presupuestaria.
&) No se pueden minorar las inversiones reales de ningtin programa presupuestario.
¢/ Dado que es el mismo Ministerio v la necesidad de la Comisaria es real. se puede ampliar el crédito
insuficiente con cargo al fondo de contingencia.
d} Se podria realizar una modificacién presupuestaria traspasando los fondos insuficientes desde el capitulo de
inversiones reales de otro programa presupuestario que maneja el Ministerio del interior.

11 Sefiale Ja afirmacién correcta. En funcidén del importe de la contratacin prevista:
a) Se trata de un contraio sujeto a regulacién armonizada.
B} Se trata de un contrato de colaboracién sector piiblico-sector privado.
¢} Se trata de un contrato que requiere de la aprobacicn de la Junta Consultiva de edificios.
d} Se trata de un contrato no sujeto a requisitos de autorizacién,
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- e contratacitn esel do:

12 Senale la afirmacién correcia. El documento contable con el que debe acompafarse el inicio del expediente

a) Retencion de crédito (RC).

b} Autorizacion del gasto (A).

¢} Reconocimiento de la obligacion (O).
d} Pago (K).

PREGUNTAS DE RESERVA

1 Seiiale Iz afirmacién correcta. En case de existir insuficiencia de crédito, una alternativa no propuesta peor el
Jefe de Seccién pere véilida segiin la nermativa presupuestaria es:

a} Efectuar una generacién de crédito.

B) Solicitar al Consejo de Ministros un suplemento de crédito con cargo al Fondo de Contingencia.

¢j Tramitar un Decreto-Ley de modificacion de la Ley de Presupuestos para el ejercicio.

d} No existe ninguna otra alternativa.

2 Sefiale fa afirmacién correcta. Los créditos del capitule & (inversiones) del Ministeric del Intertor vinculan a
nivel de:

a) Programa presupuestario.

5) Prayecto de inversion.

¢} Capitulo.

d) Concepto,

3 Seiiale la afirmacidn correcta. Las medificaciones presupuestarias prepuestas por el Jefe de Seccién
requieren:

a} Informe de fa Intervencion Delegada en el Ministerio del Interior.

B} Informe de la Direccidn General del Servicio Juridico del Estado.

¢} Informe del Consejo de Estado.

d} Informe de la Direccién General de Presupuestos.

SUPUESTO AREA II. EMPLEQ Y PROTECCION SOCIAL

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

La empresa Muebles Ledn esta integrada por siete trabajadores. Dos de ellos son administradores de 1a sociedad: uno,
Carlos Lopez posee el 85% del capital social y se encarga de la direccidn de la empresa; el otro, Luis Jiménez, ostenta el
15% restante y no realiza funciones de direccién, aungue se ocupa de la contabilidad. Su mujer, Elena Niifiez, trabajadora
también de la empresa, ha dado a luz a gemelos hace 15 dias.

Dha. Marfa Garcia, habfa trabajado para la empresa durante 5 afios y dos meses y se vio afectada por el expediente de
regulacion de empleo de extincién de contratos, que llevé a cabo la empresa con fecha 15 de enero de 2009.

Otro trabajador afectado por la regulacién de empleo es D. Hugo Lépez, nacido el 1 de julio de 1944, que acredita 35
afios de cotizacion y tiene 2 hijos menores a su cargo, que perciben la pensién de orfandad hasta el 31 de diciembre de
2011

En relacion con el supuesto planteado, conteste a las siguientes preguntas:

1 Enqué régimen de la Seguridad Secial quedard encuadrade Carlos Lépez:
aj Ean el régimen General de la Seguridad Social,
bj En el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos.
¢) En el régimen especial de altos cargos y perscnal directivo,
d) Fstard exciuido del sistema de Ia Seguridad Social.
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¢  Enqué régimen de la Seguridad Social guedard encuadrads Luds Jiménes:
a} b el régimen General de la Seguridad Social.
& En el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos.
¢} En el régimen especial de altos cargos y personal directivo,
d} ksiard excluide del sistema de la Seguridad Social.

3 ;Cudl es la cuantia del subsidio por maternidad a que tendria derecho Eiena Nidfiez?:
aj B 75% de Ia base reguladora. -
B) EL85% de ta base reguladora.
¢} El 100% de ia base reguladora.
d) El 110% de ia base reguladora al ser un parto miiltiple.

4 Teniendo en cuenta que Elena Nifiez tiene 27 afies en la fecha de parte, joudl serd el periode minime de
cetizacion exigido para causar derechs al subsidio por maternidad?:

aj 180 dias cotizados, dentro de los seis afios inmediatamente anteriores al momento del inicic del descanso.

b} 180 dias cotizados, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso.

¢} 90 dias cotizados, dentro de los seis afios inmediatamente antericres al momento del inicic del descanso.

d} 90 dias cotizados, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso.

5 JQué periode minime de cotizacién deberia iener acreditade Luis Jiménez para causar derecho a la
prestacion por paternidad?:
a} 180 dias, en los siefe afios inmediatamente anteriores al inicia de la suspensién del contrato por paternidad o,
alternativamente, 360 dias, a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha.
b) 90 dias, en los siete afios inmediatamente anteriores al inicio de la suspension del contrato por paternidad o,
alternativamente, 180 dias, a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha.
¢) No puede acogerse al permiso de paternidad-al disfrutar su mujer del permiso de maternidad.
d} 180 dias, en los cinco afios inmediatamente anteriores al inicio de la suspension del contrato por paternidad.

6t De conformidad con lo planteads en el supueste, ja cudntos dias de presiacién por desempleo tendra
devecho Diia. Maria?:

a) A 480.

B} A 540.

¢} A 600.

d) A 660,

7 Mientras estd cobrande la prestacién por desempleo a Dfia. Maria le ofrecen un puesto de trabaje comes
cuidadora del comedor de un colegio con una jornada de 2 horas diarias, jpuede Diia. Maria compatibilizar las
prestaciones con el desempeiic de ese trabajo?:

a) No, la percepcion de la prestacidn por desempleo es incompatible con cualquier trabajo.

B} Si, y percibird el 50% de la prestacién durante la vigencia del contrato.

¢} 5i, y se deducira del importe de la prestacidn la parte proporcional al tiempo trabajado.

d) Si, y al'ser un contrato de duracion de dos horas diarias no se vera reducida la prestacién.

8 Dfia. Maria debié solicitar la prestacién por desempleo en la Oficina de Empleo en el plazo de:
a) Desde el dia siguiente de haberse producido la situacién legal de desempleo, sin limite de fecha.
B) 10 dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se haya producido la situacién legal de desempleo.
¢} 30 dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se haya producido la situacién legal de desempleo.
d) 15 dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se haya producido la situacién legal de desempleo.

9 Durante la percepcién de Ja prestacion por desemples, indique cémo se procederd a efectuar el ingreso de las
cotizaciones sociales:
a) La entidad gestora ingresara las cotizaciones, asumiendo la aportacién empresarial y descontando de la cuantia
de Ja prestacion la aportacion de! trabajador.
) La propia empresa ingresard las cotizaciones, asumiendo su aportacién empresarial v descontando de la cuantia
de la prestacidn la aportacién del trabajador.
¢} Durante la percepcidn de Ja prestacion no existe obligacién de cotizar.
@) Unicamente se ingresa la aportacion del trabajador, descontdndola de la cuantia de la prestacidn.
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i®  En el case de que la trabajada Maria Garcia no figurase dada de alta en ningdn régimen de la Sepuridad

Social en el momento de {a extincién de su confrato, ;quién seria el sujeto responsable del pago de [a prestacién
por desemples?:

a) La enfidad gestora.

) El empresario, sin petjuicio del abono que de la misma efectiie la entidad gestora.

¢} Almo estar dada de alta en la Seguridad Social no causa derecho a la prestacian.

d) ElFondo de Garantia Salarial (FOGASA).

11 5i el nueve contrato de trabaje de Marfa como cuidadora en el comedor fuera a tiempe completo y siguiera
percibiendo la prestacidn por desempleo, jedmo se tipificaria la posible infraccién de conformidad con fa Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social?:

a} Leve,

b} Grave.

¢} Muy grave,

d} No se ha cometide ninguna infraccién,

12 ;Hasia qué fecha tendrd D). Huge Ldpez derecho a percibir Iz prestacién per desempleo como consecuencia
de Ia extincidn de su contrate?:

aj Hasta el 1 de julic de 2009.

B} Durante 720 dias.

¢} Hasta el 31 de diciembre de 2009,

dy Durante 360 dias, al cobrar sus hijos la pensitn de orfandad.

PREGUNTAS DE RESERVA

1 jCudl es la sancién que tendria la trabajadora Diia. Maria Garcia al compatibilizar el trabajo por cuenta
ajena con la percepcidn de la prestacién por desempleo?:

a) Sancién médxima.

B) Pérdida de la prestacién durante seis meses,

¢} Pérdida de la prestacidn durante tres meses.

d) Extincidn de la prestacion.

2 Uno de los trabajadores afectados por la regulacién de empleo, de nacionalidad pelaca y 37 afios de edad, si
solicitara el retorne veluntarie a su pais, ;qué cuantia de la prestacién por desempleo se le abonaria en Espafia
come consecuencia del reforno voluntarie?:

a) E160 %.

B} No tiene derecho a esta modalidad.

¢} El40%.

d} El 50%.

3  La prima de Maria Garcia, Ana Maria Pérez, ha trabajado como cooperante internacional para la Cruz
Roja durante les dltimos 4 meses, pere ha decidido volver a Espaifia v no tiene trabajo. Asi que se ha veelto a
presentar a un trabaje de secretaria que rechazd antes de irse al no censiderar el salarie adecuads a su valia
personal. Amtes de irse, Ana Maria, era perceptora de la remta activa de imsercién y por ello solicita su
reimcorporacién. Indique la respuesta correcta a la solicitud de reanudacidn:
a) No puede reincorporarse al programa de renta activa de insercion, porque han transcurrido 4 meses desde que le
fue reconocida la prestacién.
) No puede, porque ha incumplido las obligaciones derivadas de su plan personal de insercidn y, en consecuencia,
ha causado baja delinitiva en el programa.
¢} 5ipuede, aunque debe presentar la solicitud en el plazo de 180 dias desde su retorno a Espafia.
d) Sipuede, aunque debe justificar nuevamente el requisito de la carencia de rentas.
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