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SUPUESTO I. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

NGO SE GLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

D. Alonso Rodriguez, en nombre de Investigaciones Aplicadas, 5.L., presenta el 2 de marzo de 2010, ante e} Regisiro
General de Ja Consejeria de Innovacién del Gobierno de Aragon, solicitud para lievar a cabo actividades de investigacion
en su domicilio social que deben ser autorizadas por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn, segin la normativa vigente en
materia de investigacidn.

De acuerdo con dicha normativa, los procedimientos de autorizacidn de este tipe de actividades se rigen por lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciongs POblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (en adelante Ley 30/1992). La normativa de investigacion no fija el plazo maximo para resolver ni
determina el sentido del silencio administrativo. La solicifud de autorizacion tene fecha de registro de entrada en el
Ministerio el dia 16 de marzo. El acuerdo de iniciacion del procedimiento es del dia 18 de marzo.

Por otro lado, el Ministerio de Ciencia e Innovacién pretende dar una mayor difusion a un estudio juridico realizado por ia
Secretaria General Técmica sobre el régimen de ayudas a la investigacion. Para ello, estima conveniente proceder a
contratar la edicion v publicacion del mismo con una conocida ediforial especializada en la materia.

La editorial McCain, S.L. resulta adjudicataria del contrato. Poco después de perfeccionado el contrato, el Ministerio tiene
conocimiento de que McCain, 8.L. no estd al corriente del pago de sus obligaciones tributarias.

En relacion con el supuesto, se formulan fas siguientes preguntas:

I D. Alonso Redriguez no ha acreditade suficientemente gue actiie en representacion de Investigaciones
Aplicadas, S.L. Segdn la Ley 36/1992:

@) La msuficiente acreditacion de la representacion sera solventada por la propia Admindstracion publica en
virtud del principio de autotutela,

b} La insuficiente acreditacion de la representacidn impide que se tenga por realizado el acto.

¢} Lainsuficiente acreditacidn de la representacidn no inpide que se tenga por reatizado el acto, siempre que se
subsane el defecto dentro del plazo de diez dias naturales que deberd conceder el 6rganc administrativo.

d) La insuficiente acreditacion de la representacion no impide que se tenga por realizado ef acto, siempre que se
subsane el defecto deniro del plazo de diez dias habiles que deberd conceder el drgano administrativo.

2 Seguin la Ley 30/1992, cf plaze méximo para notificar la resolucién expresa del procedimiento al que se
refiere el supuesto es de:
«} Un mes.
) Dos meses.
¢} Tres meses.
d} Seis meses,

3 Segun lo establecido en 1a Ley 38/1992, el plazo méximo anteriormente citado comenzara a contar desde:
) Fl2demarzo de 2010
B) Bl 16 de marzo de 2010,
¢} El 17 de marzo de 2010,
d) El 18 de marzo de 2010.

4 Segun la Ley 3(/1992, en este supuesto, el vencimiento del plazo méximo sin haberse notificade resolucién
expresa supone:
e} La estimacién de la solicitud por silencio administrativo.
B} La desestimacién de fa solicitud por silencio administrativo.
¢) Larenuncia por parte del interesado a Ia finalizacién del procedimiento.
d) La desestimacion de la solicitud por falta de legitimacién.
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El érgano que instruye el procedimicnto acuerda para este caso un perieds de informacion piblica. Segiin 1a
shey:30/1992;

@) No es necesario anunciarlo, basta con publicarlo en el tablén de anuncios del Ministerio de Ciencia y
- recnolegia y en las Delegaciones v Subdelegaciones del Gobiemo.
&) Eltramite de informacion publica debera ser anunciade en el Boletin Oficial del Estado.

g Eltramie de informacidn publica podréa sustituir al tramite de audiencia a los interesados.

d) Al tratarse de una autorizacion, cl tramite de informacion publica deberd ser acordado por el Consejo de
- Ministros. :

Segunla Liey 30/1992, el drgano competente para resolver:
@) Emitirdlaresolucion que contendrd la decision, debiendo motivatse en los casos que establece la Ley.
h)  dunto con fa resolucion ded procedimiento, puede sancionar a la empresa por Hevar a cabo actividades ilicitas.
¢} Puede abstenerse de resolver debido a que el procedimiento es sumamente complicado.

~d) Debera netificarpreviamente la decision para que los interesados presenten las.; illtimas alegaciones.”

Segilin la Ley 3/1992, contra la resolucion dictada por Ea Bireccidn General de investlgdcmn denegando la
antorizacitn podrd interponersy:

a)  Kecurso contencioso-administrativo.

b} Recursoe de alzada.

¢} Recurso extracrdinario de revision,

d} Recurso de apelacién.

Segiin la Ley 30/2007. de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico, el érgano de contratacion sera:
Cap Bl Dhirector General del Pairlroniosdel Bstado.
&) 1La Mimstra de Ciencia e lnnovacién, pero necesitard de la autorizacion del Consejo de Ministros cuando el
valor estimado del contrato sea igual ¢ superior a dos millones de euros.
¢} La Ministra de Ciencia e Innovacidn, salvo gque por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros haya sido
desconcentrada la competencia en materia de contratacidn,
d) En su defecto. se entiende desconcentrada ia competencia de contratacién en el Subsecretario det Ministerio.

5. Segiln la Ley 30/2007, qué consecuencias tendrd a cireunstancia en Ia que incurre el contratista:

a} Bl contrato tiene naturaleza privada por lo que no deres de aphicacion la regulacion de contratos del sector
publico en este punto. : :

b) Solamente las causas recogidas en la Ley 3071992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas dan lugar a la nulidad de pleno derecho del contrato.

¢) Fl confrato sera nulo-de pleno derecho por estar incurse en una prohibicion de contratar recogida en el
articuio 49 de la Ley,

) El contrato serd anulable por no hallarse el contratista al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias impuestas por las disposiciones vigentes, en lostérminos que reglamentariamente se determinen.

10 En este caso, segtin Ia Ley 30/2007. de 38 de octubre, de Contratos del Secior Piiblico:

a) La Administracién perdio la posibilidad de declarsr nulo el contrato una ver anscurridos dos afios desde que

: tuvo conocimeento de fa circunstancia que daba lugar.a'la nulidad del contrato.

b) La Administracion perdi¢ Ia posibilidad de declarar la lesividad del acto anulable transcurridos dos afios
desde Gue conocio la circunstancia que daba lugar a la anulabilidad del contrato.

¢ La Admunistracion, en cualquier momento, podra declarar de oficio la nulidad del contrato,

d) la Administracion, en cualquier momento, deberd declarar de oficio la nulidad del contrato, previo informe
favorable del Consejo de Estado.
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11 Segin la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia Jurisdiccion Contenciose- Administrativa, los Juzgados
y Fribanales del orden confencioso-administrative conccerin de las prefensiones que se deduzean en
relacidn con:

a) Leyes v disposiciones normativas con rango de Ley que vulneren el procedimiento de elaboracién de dichas
NOFMias.

B} Los contratos administrativos v los actos de preparacidn v adjudicacion de los demas contratos sujetos a la
legistacion de contratacidn de las Admumstraciones pubhcas.

¢} Los contratos privados y los actos de preparacion v adiudicacidn de log demas contratos sujetos a la
icﬁzbl iom de contratacion de las Admmstraciones publicas.

d} Lu proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos reglados v la determinacion de las
mdemmizacioenes que fueran pmu dentes, en relacidn con los actos del Gobierno, salvo los de naturaleza
potitica.

12 Seguin la Ley 28/199%, el drganc judicial competente para conecer de un recurse contencioso administrativo
en refacién con el contrato celebrade con la editorial McCaim, 8.1. seria:
a) - El Juzgado de Paz del partido-judicial correspondiente ak domicilio social de McCain, S.L.
A} La Sala de lo Contencioso Administrative del Tribunal Superior de fusticia de ia O nmumd'{d de Madrld
¢) La Sala de lo Contencioso Administrative de la Audiencia Nacional,
d) La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunat Supremo.

PREGUNTAS DE RESERYA

1 Si Investigaciones Ap%ﬁmddm S.L sf}h@imr& certificado acreditative del s:icncm administrativo, éste deberia
emitirse en ¢l plazo maxime de:
ab Cmco diag,
b} Diez dias.
¢} Quince dias.
d}  Veinte dias.

2 La actividad, aungue vulnera el Reglamento de actividades de Investigacidn, es finalmente auvtorizada de
forma expresa por ¢l frgano competente. [ Fs correcta fa actuacion de dicho érgane?:
a) Siopor el principio de derogabilidad singular disposiciones administeativas,
b)  No, porcf principio de justicia rogada. g
cb  Si, por el principio de autotutela de la Administracion.
d). No, por ¢l principio de inderogabilidad singular de las disposiciones administrativas:”

3 Si el valor estimado del contrato objeto del supuesto fuera igual o superior a 125.000 euros, segiin la Ley
30/2007, de 38 de octubre, de Contratoes del Sector Piblico, v el resto de la normativa vigente:
@) Se trataria de un contrate menor,
£) Ll érgano competente serig. en todo case, la Ministra de Economia y Hacienda.
¢} Se tratarfa.de un contrato sujeto a regulacion armonizada.
dj El drganc competente serfa la Comunidad /&umnoma por - tratarse de un contrato” SU]eto a regulacion
armonizada. : : RN
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SUPUESTO L GESTION DE PERSONAL

MO SE OEVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

Usted ha pasado a tormar parie, como funcionario dei Cuerpo General Administrativo de Ia Administracion del Estado, de
la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad v Politica Social. en el que se desarrollan, entre

Otros,

los siguientes proceditmientos en materia de pestion de personal:

La organizacién de un proceso para seleccionar a diez funcionarios de un Cuerpo especifico, del Subgrupo Al,
adscrito al Ministerio de Sanidad v Politica Social. Tras ta preceptiva convocatoria piblica del proceso, resulta
necesario constituir formalmente el Tribunal, Simultdneamente, se plantea el problema de la reclamacion de un
opositor que, temendo lz constancia documental de haber presentado en plazo la solicitud; no figura en la lista
provisional de admitidos. Por otra parte, una persona’ con una discapacidad reconocida del 35% solicita
adaptacion de tiempos para realizar el primer examen. :

Se instruye un expedienie disciplinario a un funcionario que mcumpho su obligacidn de atender los servicios
esenciales en caso de huelga: :

Posteriormente. se acuerda convoear un concurso de provision de puestos de trabajo en el Ministerio, por lo que
€% preciso constituir la Comisidn de valoracion correspondiente. Pero antes de 1a convocatoria, hubo que definir
los méritos a valorar en cada puesto.

Un funcionario perieneciente a uno de los Cuerpos adscritos al Ministerio de Sanidad v Politica Social, v en
situacion de servicios especiales desde hace tres afios, solicita su reingreso al servicio activo, siendo necesario
adscribirle a un pueste de trabajo.

Finalmente, el funcionario mencionado en el parrafo anterior. a los seis meses de haber pasado a la situacion de
servicio activo, solicita autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada que esta
relacionada directamente con el desempeno habitual de su trabajo :

En relacion con el supuesto planteado, conteste a las siguientes preguntas:

i.

La publicacion de Ia convocatoria habra de reflejar, necesariamente:
a) 108 puestos de trabajo que se adseribirin a las personas que superen el proceso.
&) El orden de actuacion de los aspirantes.
¢} Las plazas gae se convocan, aunque no necesariamentie las bases de la convocatoria,
d) Log sistemas de adaptacién de medios para las personas con discapacidad.

= 2. El Fribupal calificador del proceso selective:

3

4,

a)  No podra contar entre sus miembros con personal eventual,

b} Habra de constituirse en el plazo maximo de veinte dias hébiles desde ja publicacion de la convocatoria.
¢j  Contard con un numero de miembros no inferior a seis.

d) Estara formado, mayoritariamente, por funcionarios pertenecientes al Cuerpo objeto de la seleccién,

Ante la solicitud de adaptacién de tiempos:
a) Se otorpard automaticamente, y de forma proporcional al grado de discapacidad del 35%.
& El Tribunal podra, discrecionaimente. otorgar hasta un 35% de tiempo adicional.
¢} Solo se otorgard si procede también la adaptacion de medios.
“d) - Se podra solicitar al candidato informacién adicional para valorar Ia procedencia de la adaptacion,

En la instruccién del procedimiento diseiplinario sefalado:
@) El funcionario afectado no podrd recusar al Instructor y Secretario que hubieran sido nembrados a tal fin,
b) La fase instructora y la sancionadora quedaran separadas y encomendadas a drganos distintos.
¢} No puede iniciarse el procedimiento como consecuencia de deauncia.
d) Como el incumplimiento sefialado no constituye falta disciplinaria, no procede iz instruccion del
procedimiento.
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5. La falta disciplinaria cometida por ef fupcionario se tipifica como:
) Falta leve
b) Falia grave,
¢} Falta muy grave.
dp Bl meumplimicnto de atender los servicios esenciales en caso de huelga no constituye falta disciplinaria.

6. Ei plazo de prescripeion de Iz falta disciplinaria cometida es de:
a) 3 anos.
b} 2 anos.
o) O meses,
d) Mo exaste plazo de prescripeidén determinado al no tratarse de una faita.disciplinaria.

1. La Comisién de valoracién del concurse:
~a) Nombrard al candidato que haya obtemdo mayor puntuacmn en cada puesto.
b} Podra contar con asesores que actuaran con voz pero sin voto. -
¢} Teudrd entre sus miembros, obl!gat()iiameme a representantes de fas organizaciones sindicales mayoritarias
en ¢l sector, -
d) Iistard constituida, como minimo, por seis miembros designados por fa sutoridad convocante.

8. Ef Estatuto Basico del Empleado Phblico establece, por lo que respecta al plarzo minimo de ocupacmn de fos
puestos ebtenidos por concurso para peder participar en ofros concurses, gue:
#)  Log funcionanos deberdn permanccer en cada puesto de trabajo un minimo de un afio.
b) Los funzionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios.
¢f  Las respectivas convocatorias estableceran el plazo minimo de ccupacion.
d} Las Leves de funcion publica estableceran el plazo minirmo de ocupacion.

2. Entre los supuestos que pudiersn propiciar que ef foncionario estuviera en swuacmn de servicios especmies,
v de acuerdo con ef Estatuto Basico del Empleado Piblico, se encuentra:
a)  Que hublera sido ransferido a una Comunidad Autdnoma,
B (ue hebiera cesado en un puesto de Hibre designacion.
¢)  Que hubiera adquirido Ia condicion de funcionario al servicio de una organizacion internacional.
d}  Que hubiera estado inmerso en un proceso de reasignacion de efectivos.

10.El funcionario en servicios especiales gue solicita e reingreso al servicio active, cuenta pars elio con un
plazo, computado desde e dia en el que perdio tal situacion administrativa, de:
a} Un aho. ‘
b} 6 meses,
¢} 3 meses.
4 Un mes,

11.El devecho al reingreso al servicio active del funciopario gue se encontraba en servicios espe&:lzles, implica,
segin el Estatuto Basico del Empleads Piblico: :
a} Elderecho al reingreso en las condieiones y con las retribuciones Lorrcspomhcntea a Ea catcgorla o nivel de la
carrera consolidado. - :
b} Otorgar al funcionario un puesto de nivel similar al de su grado personal umqohdado
¢} Otorgar al funcionario un puesto de nivel no inferior a dos miveles al de su gradoe personal consolidado.
d) El derecho al reingreso se supedita a que exista vacante dotada presup‘ues;mriamente.'-' Lo

12. Ante la solicitud mencionada de autorizacion de campatlblhdad cabria resolver:
a) De forma positiva. en todo caso. :
b} De forma positiva, siempre que 1a suma de las dos }omada% no sea superior a la ﬁgadd como maxima en la
Administracion Pablica.
¢} Atendiendo a los criterios de oportunidad que hubiera marcado la Subsecretaria del Ministerio.
d} D forma pegativa, en todo caso. : :
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PRE’GUMAS DE RESERVA

1. La subsanacién del error cometido en las listas provisionales de admitidos:
a} Ha de solicitarla el opositor en el plazo maximo de veinte dias hibiles desde la publicacion de las listas.
-4} Hade solicitarla el opositor en el plazo maximo de diez dias habiles desde la publicacion de las listas.
¢} .Serealizard, necesariamente, de oficio por la Administracion.
d} No serd posible si la solicitud se presentd por via telemética.

- 2. Entre los méritos que se definieron en el concurse, la normativa vigente obligé a la inclusién del siguiente: -
a} El nivel del puesto de rabajo desempeiiado previamente por el solicitante.
b) La posesidnde.un grado personal consolidado.
¢) La situacion administrativa previa del solicitante.
~d) - El mimero de trienioes, que se valoraran por niimero de trienios reconocidos.:

3. La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, en el caso del
Ministerio de Sanidad y Pelitica Social, le corresponde a:
@) Al Ministerio de Ja Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Politica Social.
By Al Ministro de Sanidad v Politica Social, a propuesta de su Subsecretario,
¢} Al Subsecretario del Ministerio-de Sanidad y Politica Social.
d) A la Comision Superior de Personal.
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SUPUESTO L GESTION FINANCIERA

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN -

El Plan Estratégico del Ministerio de Sanidad v Politica Sociad para 2010, comprende el lanzamiento de una serie de
miciativas para el fomento de hibitos saladables. BEnire Jas actuaciones que se barajan estd- el otorgamiento de
subvenciones a instituctones sio anime de lucro v ia reatizacién de campafias publicitarias.

Fn el actual contexto de austeridad presupuestaria v como consecuencia de Tos acuerdos de no disponibilidad aprobados
por ¢l Consejo de Ministros, Ios gestores del Depattamento se plantean cdmo hacer frente al elevado coste de estas
actuaciones, pues el grado de ejecucion presupuestaria es actualmente elevado v ef crédito dispomble es escaso.

No obstante, en el presupuesto de gastos‘del Departamento existen disponibilidades econdmicas como consecuencia de
variadas circunstangiag;

- Para mejorar la eficiencia en la gestion del presupuesto de gasios del Departamento. se ha adoptado un Plan de

©Austeridad y Racionalizacion del Gasto, Este Plan estd permitiendo un cierto zhorro en los desplazamientos

ofictales de los empicados pablicos, dado que establece una setie de directrices tendentes a dmmfnun ¢l gasto
mediante la utilizacién de tarifas reducidas, especialmente en los vuelos.

- Debido a retrasos en el inicio de Ia remodelacion de los sétanes, para la insialacién en los mismos del archivo del
Departamento, se prevé que no podran cumplirse los plaros de ejecucién previstos, y por tamto parte de la
reracdelacién se realizard en 201 1.

- Por otra parte, como consecuencia de las medidas aprobadas por el Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, por
¢l que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, v en el que se establece una
minoracion de las retribuciones de los empleados pidblicos, se prevé que habrd un excedente en la gjecucion del
capitulo L.

1. ;Cuadl es el mecanismo a wtilizar para poder destinar a las actuaciones de difusién previstas el remanente
que previsiblernente no va a ser vsado para {a remodelacion del s6tano?:
aj Modificacion presupucstaria.
) Acuerdo de la Mesa de Contratacion.
¢} No resulta posible utilizar diche remanente para la finalidad propuesta.
d) Autorizacién de la Intervenciém Delegada en ¢l Departamento.

2. ;Qué tipo de confrato es el precedente pars ia realizacidn de una campafia publicitaria?:
a) Cortrato de servicios.
b5} Contrato de obras.
¢} Contrato de concesion de obras publicas,
d) Contrato de summistro.

3. La primera actuacion a desarroliar para Ia contratacién de una eampafia publicitaria es:
@) Lapublicacion en el BOE del anuncio de licitacion.
h) Lareunién de la Mesa de Contratacion.
¢} La comunicacion a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa.
d) Elinicio det expediente de gasto.

4. ELa agencia de publicidad adjudicataria de ia campaiia:
a) Percibird el 30% del importe de licitacidn del contrato con caracter previa al inicio de los trabajos.
b) Percibira el 50% del importe de adjudicacion del contrato con cardcter previo al inicio de los trabajos.
¢} Deberi acreditar Ta realizacidn del objeto det contrato antes de percibir el pago.
d) Beberd acreditar la realizacion del objeto del confrato en un porcentaje superior al 50% antes de percibir el
pago.
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5..Besde el punto de visia de Iz documentacién contable, para el page a la agencia de publicidad:
@) Bs necesano el previo registro contable def compromiso de gasto mediante ¢l documento contable A.
B) Es necesanio el previa registro contable del reconocimiento de la obligacion mediante el documento contable
OR.
¢} JEs pecesario el previo registro contable de la reiencidn de crédito mediante el documento contable AL
dj Es necesario el previo registro contable del reconocimiento de Ia obligacion mediante el documento contable
%

6. La convecatoria de unas subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades sin 4nimo de
tuero, para la realizacién de actividades de fomento de habitos saludables, requiere:
@) Disponer de una dotacion presupuestaria adecuada y suficiente en ef presupuesto del Departamento.
)} Tramitar la correspondiente incorporacién de crédito para crear un concepto presupuestario-al efecto.
¢} Disponer de erédito adecuado y suficiente en el capituio VI del presupuesto de gastos del Departamento.
&) Tramitar Ja correspondiente ampliacion de crédito para crear un concepto presupuestario al efecio.

.7, La primera actuacion.a desarvollar para Ia convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de luere
para el desarrolls de actuaciones de fomento de habitos saludables e
) Lapmiblicacion en of BOE de la convoeatoria,
f) Laconstitucion de la Comisidn BEvaluadora.
¢ La acreditacion de que los solicitantes estin al corriente en sus obligaciones tributarias v con la Seguridad
Social,
d} Elnicio del expedicnte de gasio.

. 8. Una ver evaluadas las solicitudes de subvenciones per ¢l drgano colegiado:

@) LI drgane imstructor, a la vista del expediente v del informe del drgano colegiado, formulard la propuesta de

resolucion provisional, debidamente motivada,
-Bb Bl dreano instructor dictard la resolucion yila notificard a interesados.

¢} Bl drgano instructor formulard la peopuesta de resolucion provisional, debidamente motivada v la notificard a
los beneficiarios. a favor de los cuales surge ef derecho subjetivo a la percepeion de Ia subvencidn,

d) El drgano instructor elevard el mforme del drgano colegiado al drgano competente para resolver, para su
aprobacion y notificacion a los interesados.

9. (Qué tipo de contrato es el procedente para la remodelacién de los sétanos del Departamento”:
a}  Contrato de servicios.
b} Contrato de abras, e L
ej  Contrato de concesidn de obras pablicas.
d) . Conirato de suiministro.

.- 10. En el procedimiento de contratacién para la remodelacién del sétapo, tendrs aptitud para contratar:

a4 La Mesa de Contratacion. . .

) Las personas nuturales o juridicas, espaficlas o extranjeras; .que tengan plena cepacidad de obrar, no estén
incursas eri una prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia economiea, financiera v iécnica o
profesional o, en los casos en que asi lo exija la Ley, se encueniren debidamente clasificadas.

¢) Las personas naturales o juridicas, espafiolas o comunitarias, que tengan plena capacidad de obrar, no estén
incursas en una prohibicion de contratar, y acrediten su solvenciz econdmica, financiera v técnica o
profesional o, en los casos en que asi lo exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

d} El Ministro o el Secretario de Estado.

11.El importe por el que adjudique la remodelacién del sétano tiene gue ser:
@} Superior al importe de licitacidn.
h) Ixactamente igual al importe de licitacion,
¢) Inferior al importe de licitacién, no pudiendo ser utilizada en ningim caso para otras finalidades la diferencia
entre el importe de adjudicacion vy el de licitacion.
4} lgual o inferior al importe de licitacién, en cuyo caso puede liberarse el crédito no comprometido, que podré
ser destinado a otras finalidades.
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12.;Puede wiilizarse el excedente previsto en los eréditos presupuestarios destinados a “Arrvendamientos y
canones” (articulo 20} para hacer frente a los gastos derivades de las campaiias publicitarias (Subconcepto
2216.42 “Gastos diversos. Publicidad v Propaganda™?:

@)
b

o}

)

S1, porgue se trata en ambos casos de gastos cormentes en blengs v servicios (capituloe )

51, stempre que ¢l gasto que se pretende realizar sea necesario para el funcionamiento del Departamento y se
fiscatice de conformidad por la Intervencidn Delegada en ¢l Departamento.

Mo, porque estos gastos son imputabies a dor articulos diferentes del presupuesto de gastos v serfa necesaria
una previa modificacion presupiiestara

No, porque soria necesaria la existencia d ¢ U supuesto de extraordimana v urgente necesidad, que no parece
darse en el presente caso.

PREGEUNTAS DE RESERVA

1. Debido a §a incorperacién de Ia Oferta de Empleo Pablico, v pese a que se prevén excedentes en la ejecucidn
presupuestaria del capitulo [ las proveccisnes de ndémipa indican wa déficit en ¢l concepte 121,

7 “Funcienaries. Refribuciones complementarias”™. Mo abstante, al haberse suprimido puestos en el exterior en
aplicacion del Plan de Austeridad v Racionalizacién del Gasto, se prevé un sobrante en ﬂ concepte 123
“Iademnizaciones por destino en of extranjero™: :

7y

: N
c)

d)

Pueden utilizarse las dotaciones prcvn«szlﬂmmmc sobrantes, dado gue en este caso la especificacion de los
créditos es a nivel de artculn. : :
Debe tramitarse la correspondiente transferencia de crédito.

Pl titular del Departamento puede autorizar la imputacién al concepto 123 del exceso prevists en el concepto
121, previo informe favorable de 1z Abogacia del Estado.
El Subsecretario del Departamento puede autorizar Ia imputacidn al concepto 123 del exceso previsto en el
concepto 121, previo mforme favorable de la Intervencion Delegada.

2. Debido a la roptera de una conduecion de agaa, es precise pintar v acondicionar e} suelo de unos despachos.
Hos gestores del Departamento proponen para ello la celebracién de wn contrato menor, cuve importe
maxime ae podria supeivar Lm stguientes cuantias: -

@)
i)
¢l
d)

FROGGE,
60000 €.
12.000€
50.000 €.

3. Ll pago de las dietas v gastos de desplazamiento del personal al servicio del Departamento se reslizard,
como regla general: T ' ‘

a)

By

<

)

Mediante la tamitacion de los correspondientes contratos menores, por el importe de los gastes en gue se
preves e cors motive ded citade desplazamiento.

Tediante 1a tramitacidn de los correspondientes contratos deservicios, por el 1mp01te de los gastos i que se
preved nciirir con motivo del cuado desplaramiento, :

Mediante la uitlizacidn del sistema de anticipos de cajs fijas

Mediante la uulizacion del sistema de pagos a justificar.
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SUPUESTO AREA 1L EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

NO SE OLVIDE DE MARCAR FL SUPUESTO ELEGIDO TN LA HOJA DE EXAMEN

Un Inspecior de Trabajo y Seguridad Social gira visita al restaurante las Torcas, propiedad de D Francisca, vinda e
incluida en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos:

En el momenio de la visita se encuenttan irabsjando dos de sus cinco hijos: [¥ Pepa v D). Manuel.

D Pepa, de 25 afios, percibe un salario de 1.600 euros y convive desde hace 2 afios con su madre v su pareja,
encontrandose actuaimente embarazada.

D. Manuel, de 28 arios, afirma que colabora de forma ocasional en el restaurante con su madre, conviviendo con ella.

D* Francisca tiene tres hijos mas, D* Marta, DY Belen v D. Jorge, todos emancipados, excepto D* Marta, de 37 afios, que
padece una enfermedad mental, conllevando una discapacidad reconocida del 45%,

¥ Belen. de 40 ados, convive con su marido desempleado v su hijo de 7 afios, Trabajaba en una editorial de recopilacion
de jurisprudencia, la cual cerré pasande a recibir Ia prestacién por desempleo,

1. Jorge, convive con su madre desde hace 5 meses, fecha en Ia gue termiind un tratamiento médico de deshabituacién de
su drogodependencia cuva duracidn fue de 17 meses, impuesto por sentencla fume, habiendo ast visto remitide su pena
privativa de libertad que le fie impuesia, pm la comision de un defito menor.

En refacion con el supuesto planteado, conteste d las siguientes preguntas:

1. Teniendo en coenta las declaraciones de D. Manuel, cudl de Jas signientes afirmaciones es la correcta:
@) bstard wncluido en el Regimen Generai de la Seguridad Social, af ser hijo menor de 30 afios de un trabajador
autdonomo econdmicamente dependiente.
f) Estard incluido en el Bégimen Hspecial de 1 Eniba}adwec, antonomos, al ser familiar en primer grado, convivir
con clios y estar a su cargo.
¢} Estard incluido en of Régimen General de s Seguridad Social, al tratarse de un trabajo ocasional,
d) No estard incluido en ningin Régimen de 1a Seguridad Social, al tratarse de una actividad ocasional.

2 Tenwndo en cuenta ia situacién antes descrita de D® Pepa, (jené! ia devecho a Ia prestacién por desempleo?:
a}b  Sial estar incluida en el Régimen General,
B} No, por estar incluida en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
¢} No, al tratarse de una hija de {a trabajadora avténoma v terer menos de 30 afios,
4) 51 al estar embarazada,

3. La pareja de D" Pepa, D. Mohamed Assem Kintawi. de nacionalidad marroqui, sufre un accidente de
trabaje al caerse del andamio de la empresa para la que trabajaba. ;Tendria derecho a las prestaciones
devivadas del accidente de trabajo, temiendo en cuenta que se encentraba en Fspafia sin permiso de
trabajo?:

a} No, tendria derecho, al no tener permi.so de trabajo

b) Si, tendria derecho, a pesar de no tener permiso de trabajo.
¢} No, al no existir convenio con Marruecos.

d) Si, siempre que lleve en Espafia mas de 3 afios.

4. En ¢l supuesto anterior, y como consecuencia de la actuacién inspectora, ;conllevaria ¢} acta el recargo de
prestaciones, previste en el articulo 123 de Ia Ley General de la Seguridad Social?:
@} No, al tratarse de un trabajador extranjero, sin permiso de trabajo.
&) S, siempre que el accidente fuese ocasionado por una falta de medidas de seguridad e higiene.
¢t No, al no corresponder a la Inspeccién de Trabajo, la propuesta del recargo.
d) 51, al tratarse de un trabajador extranjero sin permiso de trabajo.
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"J’!

Una vez inalizada la presiacion por descmples, D Belén desea acceder al subsidio por desemples. [Cudnto
ticmpe deberd estar inserita como demandante de empleo?:

@b 15 dias,

Bl omes.

¢} 3 meses.

) MNingln periode,

f. En tal easo, Jtendria derecho I Belén a acceder af subsidio por desemples?:
@b S omdependientemente de las resporsabilidades familiares, siempre que carczea de de rentas superiores, en
computo mensual, al 75% del indicador pablico de rentas de efecios muktiples.
&) S5, al tener responsabilidades familiares, independiontemonte de lay rentas que obtenga,
- ¢p 51, al tener responsabilidades fariliares, stempre gque carezea de rentas superiores, en coémputo mensual, al
75% del selario mivdmo intetpratesionals :
d) 51, at estar su marido desewnpleado v no contar la unidad familiar con rentas superiores, en cdmputo mcn%uai

al 125% del indicador piblico de rentas de efectos miliples.

7. En el supuesto de haber agotado [ Belén Iz prestacion ¢ en su caso ef sabsidio por desemples, épodma este
verse provrogado, de acuerdo com sus elrcensiancias permmﬁﬁ 2 o

e} 5i, por carecer de rentas, siempre ¥ coande hava adquindo ef compromisoe de pdﬁ:lClp&]’ en un itinerario ac,tlw)
de msercién laboral.

) Nﬁ por tener mas de 30 aftos v menes de 45, independientemente de las rentas.

ep  Siopor carecer de rentas, con independencia de sus responsabiidades frmiliares.

) \0 por tener menos de 45 atos v por anto po poder adquirir ef compromiso de participar en un itinerario
activo de msercidn iaboral.

8. En el supuesto gue B Belén compatibilizvara ls prestacién contributiva por desempieﬂ £OR UNa prestacmn de
incapacidad permangnle parcial, dicha condueia seria calificada de: P :
ap Anfraccidon grave.
B} Infraccidnm leve,
¢ Iafraccion muy grave.
“di Mo existe infraceidn.

9. En el supuesto de gue D" Beitn tuviera dereche a la percepcidén de la prestacidn extraordinaria de
desemples. reguiada en fa Ley 34/2080% de 11 de noviembre, jeotizard el Servicio Piblico de Empleo Estatal
por la prestacién extraordinaria. de desempleo?:

C-ab 51 el servicio Pablico do Empleo Estatal cotizard 2 fa Segunidad Social por los beneficiarios,
By SE el Servicio Pablico de Bmpleo Estatal cotizard a lax Seguridad Social por los beneficiarios, previo
. descuento en el momento de hacer efectiva la prestacion,
¢} Bl Servicio Publico de Empleo Estatal no cotizard a ls Seguridad Secial por los beneficiarios.
dj bl Servicio Publico de bBrapleo Bstatal cotizard a la Seguridad Social por los beneficiatios, durante los 3
primeres meses, asumiendo la obligacion el trabajador durante el tiempo restante,

£0.; Tendria D. Jorge derecho al subsidic por desempleo, feniendo en cuenta sus circunstancias personales?:
coeq) 510 al haber durado el Gatamicato de rehabilitacion dessu drogodependencia, més de seis meses y carecer de
renitas superiores al 73% del indicador pibiico de reatas de efectos muitiples, -
B} Mo, porque la pena le tue romitida. . =
¢} 5i, al haber dwado el ratamiznto de deshabituacion de su drogodependencia, més de seis meses y carecer de
rentas superiores al 75% del salaric minimo interprofesional. . :
d) No, al convivir con su madre v poder trabajar en ¢f restaurante de la familia.
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11.5" lsabel, amiga de Iz fumilia y presente en el momento de Ia visita del Inspector de Trabaje, pregunta a
este, cual seria su sitwacion, si enconérandose tras el parto, en situacién de maternidad. devipiera en
situacion legal de desemples. Sediale la respuesta correcta:

a)

)

d)

Seguira percibiendo la prestacion por maternidid hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo v a percibir, si retine fos requisitos necesarios, la correspondiente prestacidn,
descontando al periodo de percepeion de la prestacidn por desempleo, ei tiempo que hubiera permanecido en
siteacidn de maternidad,

Percibird la prestacion  de desempleo que le corresponda. hasta que se extinga dicha situacioa, pasando a
percibir a prestacion por maternidad en el supuesto que al término de la situacién anterior, no haya
transcurrido las 16 semanas de descanso por maternidad.

Seguird percibiendo la prestacion por maternidad hasta que se extinga dicha situacién. pasando entonces a la
situacion legal de desempleo y a percibir, si retine los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion, sin
descontar al periodo de percepeion de fa prestacion por desempleo, el tiempo que hubiera permanecido en
situacion de matemidad,

Percibira lu prestacién  de desempleo que le corresponda, hasta que se extinga dicha situacion, pasando a
percibir la prestacién por maternidad en el supuesto que al término de la situacion anterior,
independientemente de haber transcurrido o no, las 16 semanas de descanso por maternidad.

12.D" Julia, cliente del restaurante “Las Torcas” y presente en el restaurante en el momento de Ja visita del
Inspector de Trabajo v Seguridad Social pregunta a este, ante qué érgano seria recurrible una resohicién
refativa al abeno de la prestacion por desemiples en su modalidad de pago dnico, que le fue impuesta v
notificada la semana anterior v con Ia gue estd disconforme. La respuesta correcta es:

a}

b)
¢l

dj

Ante los Organos Jurisdiccionales de lo Contencioso-Administrativo, sin necesidad de reclamacién
administrativa previa,

Ante los Organos Jurisdiccionales de 1o Social, previa reclamacion ante la Entidad Gestora competente.

Ante los Organos Jurisdiccionales de o Contencioso- Administrativo, previa reclamacién ante la Entidad
(Gestora competente,

Ante los Organos Jurisdiccionales de lo Social, sin necesidad de reclamacién administrativa previa.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Durante el transcurso de la visita de Inspeccién, D" Francisca pregunta si puede contratar a su hija D*
Marta para que preste sus servicios en el restaurante, ;cudl de las siguientes respuestas es la correcta?:

@)
b)
¢
d)

Si, solicitando su alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

31, solicitando su alta en ¢l Régimen General de [a Seguridad Social,

Nao, al tener més de 30 afios.

No, por tener una discapacidad mental, suponiendo el trabajo un peligro para su integridad.

2. En el supuesto gue D" Belén, percibiera la cuantia maxima de Ia prestacién por desempleo, ;eudl seria esta?:

a)
b
¢}
d)

200% mdicador publico de rentas de efectos multiples.
107% indicador publico de rentas de efectos miltiples.
225% indicador piiblico de rentas de efectos multiples.
235% indicador publico de rentas de efectos multiples.

3. (En qué Régimen de la Seguridad Social, estaria encuadrada D* Pepa?:

@)
b)
cj
da)

2-CASOS PRACTICOS 1/ADVO-PI

En el Régimen General de la Seguridad Social.

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
En el Régimen Especial de la Hosteleria,

Estard excluido del sistema de la Seguridad Social.

b
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