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ARFA 1

NC SE OLVIDE DE MARCAR EL AREA ELEGIDA EN LA HOJA DE EXAMEN

i Segiln el ard. 81,1 de ia Constitueién Espaficla (en adelante Iz Constitucion), son Leyes Organicas Jas relativas:

a}
b)
¢

d}

Al desarrolle de los derechos tundamentales y de las Libertades pablicas, las que aprueben los Estatstos de Autonomia y el
régimen electorsl general v las demés previstas en la Constitueion.,

Al desarrollo de los dorechos y debieres fundamentales, las que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral
general y las demas previstas en la Constitucion.

Al dezarrollo de Ios derechos fundamentales y de las libertades plblicas, las relativas a la organizacion de los poderes del
Estado v las demas previstas en la Constitucion.

Al desarrollo de los derechos fundamentales v de las libertades pablicas, las que afecten al desarrolic de los valores
constitucionales y al régimen electoral general y las demds previstas en la Constitucion.

2 Segin el articule 57.1 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de Jas Administraciones Phblicas y del
Procedimiente Administrative Comidn (en adelante Ley 38/1992), un acto administrative es eficaz:

@)
b
¢

Una vez notificado.
Dentro del plazo de diez dias desde la fecha en que se dicte.
Desde la fecha en que se dicte, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

d}  Desde el momento en que el interesado acredite tener conocimiento del mismo.
3 Seiiale Ia respuesta correcta en refacion con la apulabilidad de actos administratives regulada en el art. 63 v siguientes de Ia
Ley 36/1992:
@) Son anulables los actos dictados por drgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o el territorio.
A} Son anulables los que tengan un contenido mmposible.
¢} Son anuiables los actos que incurran en la infraccion definida en el art. 70 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiceion Conteneioso-Administrativa.
) Solamente se puedaen convalidar los actos que se hubieren dictado fuera de plazo.

4  Segiin la Ley 30/1992, z los solos efecios de cntender cumplida Iz obligacién de notificar un acto administrative dentro del
piazo maxime de duracién de los procedimientos, serd suficientc la notificacion que contenga:

“)
B)

)

d)

Cuando menos el fexto integro de la resclucidn,

Cuando menos el texto integro de 1a resolucidn, con indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de
los recursus que procedan y el drgano ante el que hubieran de presentarse v plazo para interponerios.

Cuando menos ¢l texto integro de la resolucidn, con indicacidn de si es o no definitivo en ke via administrativa, ¥ la expresion
de los recursos que procedan.

Al menos el fexto integro de la resolucidn, asf como el intento de notificacién debidamente acreditado.

5  El articulo 185 de la Constitucidn establece que una Ley regulard:

@)

b)
¢}

)

El derecho de los ciudadanos a utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Autdnoma, de acuerdo con la
Constitucidn y el resto del Ordenamiento Juridico.

Ei derecho de los cindadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones v cargos piiblicos,

El derecho de los ciudadanos a conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidn de los procedimientos en los que
tengan la condicién de interesados, y obtener copias de docamentos contenidos en ellos.

El acceso de los cindadanos a los archivos v registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del
Estado, la averiguacion de los deltios v la intimidad de las personas.

6 La Ley 30/1992 recoge fa figura de la "Reformatio in Pelus’ cuando:

a)
b
o)

d)

Requiere que a Administracion realice la interpretacion mas favorable al derecho de accidn por parte de los interesados.
Prohibe la acumulacion de expedientes que no guarden identidad sustancial o intereses conexos.

Dispone que en los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion serd congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningdn case pueda agravar su situacién inicial y sin perjuicio de la potestad de la
Administracidn de incoar de oficio un nuevo procedimiente, si procede.

Prohibe la refroactividad de las disposiciones administrativas sancionadoras no favorables al interesado.

7 En relacién con el cémputo de los plazos prevists en el articulo 48 de Ley 36/1992, sefiale la affrmacién correcta:

@)
b
)
d)

I-TEST

Siempre que por Ley o normativa comunifaria europea no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son naiurales, excluyéndose del compuio los domingos y los declarados festivos.

Los plazos expresades en dias se contardn a partir de aguel en que tenga fugar la notificacidn o publicacion del acto de que se
trate, o desde aguel en que se produzea la estimacién o la desestimacion por silencio administrativo.

Si el plazo se [ja en meses o afios, €stos se computardn a partir de aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del
acto de que se trate, o desde aquel en que se produzea la estimacion o desestimacion por silencie administrative,

Cuando un dia fuese hibil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, ¢ inhabil en la sede del
brgano administrativo, o a la inversa, se considerard mhabil en todo caso.
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§ Sefale In afirmacidn correeta en refacion con of silencio admisistrative:

ai Enlos procedimizntos iniciados a solwid del nueresade, el vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucion
expresa legilima al intercsads o interesados gue hubieran deducido la solicitud para entenderia estimada por silencio
administrativo cuando asi venga expresamenie establecido en la fey reguladora de la materia en cuestion,

B La estimacion por silencio admenisirativo Bene a odos los efectos Ta consideracion de acto admipisirativo finalizador del
procedimicnto por 1o gue Ia Adininistracion esté exenta de la obhgacion generad de dictar uni resofucion expresa.

e ¢ Bl silencio rendrd efecto estumatorio en fos procedimienios relativos al ejercicio del derecho de peticion, a que se reflere el
avifculo 29 de Ia Constitucion.

&) Cuoando se hava mlerpucsto meowso de alzada contra o desestmacin por sifencio administrative de una solicitud por el
trangdurse-del plazo. se entenderd estimado el mismo s, llegado el plazo de resalucion. el drgano adminigirativo compeiente no
dictase sesplucion expresa sobre el recurso,

6 Un cindadane puede interposer an recurse de alzada;
@b Contra fa resolocion do up Subsecretario o materiz de servicios prestados por un funcionario.
& Contra el Acuerdo de Intctaciin de un procedimients sanclonador,
¢ Conirs un scte de un Secretanio de Bstado emanado en ¢l ejercicio de sus competencias,
d)  Contra una lista definitiva de admitidos y excluidos de an Tribunal de oposiciones.

16 ;Oué vecurse adminisirative, en ¢ que 13 Administracién tiens un mes para dictar y notificar 1a resolucién, procede contra
»-Jos actos admdnistratives previseos en el st 109 de ia Ley 30/19927:
a)  Alzada.
B Fuiragrdingric do revisidn.
cf  Potestative de reposicid,
g Reclamseion Previa

11 Segiin el articulo 46 de is Ley 291998, de 13 de julin, reguladors de b Jurisdicddn Coptencinso-Adminisirativa {en adelante
Ley de la Jurisdiceién Contenciosc-Administrativa), of plaze pars lnterponer el recurse contencioss administrative serd de:

@} Seis meses oo 4 dia sizuieme sl de la publicacion de Ta dispesicién wmpugnada o sl de la notificacion o

i adminisirativa, si foera expreso.

ntados desde

publicacion det acio que ponga fisi a fa
CBr Tres meses contados desde el dis upsiente &l de la publicacién de la disposicion impugnada o al de la notificacion o
publicacian del acio que ponga Fn e la via adminisirativa, st fuera expreso.
¢ Doz meses contados desde ¢ dia siguiente al de la publicacidn de la disposiclon impugnada o al de Iz notificacion o
publicacion del acto que ponga fin @ s via adminisiraiiva, si fuera expreso. :
d)  Cinco meses contados desds o din siguiente al de la publeacion de la disposicion bupugnada o-al de ta notificacion o
publicaciGn def acto que ponga tin s ia via adnunisirativa, o1 foera expreso. :

12 Senale cual de los siguientes drganes corvesponde o an drgane de condratacisn en la Administracién General del Estado (Ley
36/2007, de 30 de sctubre. de Coniratos del Sector Pablicoi : '
@) FlSubdirecior General de Recursos Humanos del Minisierio de Trubajo e Innigracion.
&) Tl Subsecretario del Ministerio de Fomento,
¢ El Ministro de Presidencia.
di El Jefe de Area de Contratacion del Ministerio de Indusiria v Fnergia,

13 Estén inchiidos en el dmbito de aplicacion de ls Ley 30/2007. de 30 de sotabre. de Contratoy del Sector Pablico (en adelante
Ley de Coantratos):
) La relacidn deo servicio de los funcionarios piblicos v log contratos regidados en la legislacién luboral
By Los comratos relativos a servicios de arbitraje y conctlizoion, o
¢} Los contraios de servicios celebrados por una Agencia Estatal.
d)  Los conlratos v convenios adjudicados en virtud de un procedimiento espeeifico de una organizacion internacional.

14 Segim lo dispueste en ¢l Real Decreto 817/2009 de § de maye, por el gue se desarrelia parciaimente la Ley 302007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Fablica, los drganes de contratacidn de las Administraciones Piablicas (con excepeidn de las
Juntas de Contratacion) estarin asistidos por una Mesa de Contratacién, que serd competente para ks vatoracion de ofertas
en los procedindenios de adjpdicacién siguienics:

g Unicamente en los procedimientos abierios.

B  Enprocedimientos abiertos y negociades sin publicidad.

¢) Faprocedimientos abicrtos, resiringidos y negociados con publicidad.
d)  En procedimientos abiertos, restringidos y negociades sin publicidad.

15 ;Céme se define ol concepto de "activigades bésicas de la vida diaria® en la Lev La bey 3972086, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal v Alepcidn a las persomas en situscidn de dependenciz {en- adelante Ley de
Dependencial’:

a4} No existe uns definicién fija, se valora de forma individual en cada caso.

b) FEsta definicién la determirard cada CCAA en la legislaciéon de desarrollo por ser una competencia autondmica.

¢) Aquellas que permiten a la-persona desenvolverse con un minimo de agfonomia ¢ independencia, tales como: ¢l caidado
personal, las actividades domésticas bisicas, la movilidad esencial, reconocer personas ¥ objetos, orientarse. eniender y
ejecutar drdenes o tareas sencillas, :

d) Solo exisien definiciones doctrinales, la ley no especifica este concepto,
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16 Upa novedad de bs Loy de Bependencia ¢ {a prestacién econdmics pars ser atendido por cuidadores no profesionales, cuvos
requisitos son:

ab Seconcederd excepcionalmente, stempre que se den condiciones adecuadas de convivencia v de habitabilidad de Ia vivienda v
ast b establezes su Programa ndeadust de Atencidn.

51 Se concederd giempre que se deo condiciones adecundas de convivencia v de habitabilidad de )a vivienda,

e Los gue deterimine cada Comunidad Avtonoma en su normativa de desarrollo.

4l Se concederd excepeionalmente, steropre que se den comdicionss adecuadas de convivencia v de habitabilidad de Ja vivienda y
se cuinpla con ung jornada no fenor a 8 horas

frartas.

17 Conforwe 5 la Ley S1/2003, de 2 de diciembre, de fgualdad de oportunidades, no diserimisacion v accesibilidad universal de
fas perspass con discapacidad, Jaué se entiende por condiviones bdsicas de aceesibilidad v no diseriminacidn?:

a) A as que cstan fadas sastvamenie en o Loy 3172003 de 7 de diclershre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesitbilidad universal de las personas conm discapacidad,

B) o Adlas gue establece ¢l Gobiormo, sin p;:r?ilie'ir‘v deisg competenclas antondmicas v Locales. para garantizar unos mismos niveles
de igualdad de oparmunidades 2 redos ios cludadanaos con discapacidad.

¢) A las que esiablecen las Comunidades Autonomas para garantizar unos mismos niveles de iguatdad de oportumdadcs a todos
los ciudadanos con discapacidad.

)  Es un concepto juridico indeterminado que varia en cada drea de interés,

18 ;Quidnes estin habilitades pava desarvollar ta Ley 772007, de 12 de abril del Estatute Basice del Empleado Piblico {en
adelante EBEP)Y conforae al articute 6 de la Ley T/28677:
@b ELERYDP ne neeestia desarrolio,
b Las Cortes Geoerales, las Assmbleas Legistativas de lns Comunidades Auidnomas, las Juntas Generales de lag Diputaciones
"(}r‘;lm y i{'r»: Plenos de los Cabildos y Consejos insulares aprobacdn, en of dimbie de sus competencias, fas Leves reguladoras
Pabla de da Admanistracido General del Fstado. las Comwnidades Avidnomas, Iis Diputaciones Forales y los
(_'ﬁ! didos v Consejos insulares,
¢ Las Comes Genorales sprobardne on el dmbio de sus competencias, las Loves reguladoras de la Fapoidn Pablica de la
Adenistracion General del Estade v de las Comuonidades Autdnomas, '
i Las Cortes Generales v las Assmbleas Legislagvas de s Comuntdades Amtdpomas aprobardn. en ¢l dmbito de sus
commpetencing. las Loves reguladoras de la Funcion Publica de In Adminisiracidn General del Fstado y de las Comunidades
Autdnnmas.

19 Conforme o} LBEF. v oo refacion cop of persenal eventual:
aj El cese solamente tonded lugar cuande se oproduzca ol de o osutoridad 2 la que se preste Ts funcidn de confianza o
seranHento,
b H personal eventual sélo realizs Funcienes expresamente calificadas como de comfianzs ¢ asesoramiento especial.
bt Flnombramients y cege del sersonal eventual seran moedianic el procedimients de ibre designacidn,
et} L(i condicidn de persongd eventual serd mérite pare ¢ seceso 2 la Funcidn Pablica o para la promocion internsa.

28 De zeverdo con of EBEP, sefinle qué materiay quedan excluidas de I oblipatoriedad de 1z negociacidn colecm a:
@} Ladeterminacion v aplicecion de las retnibuciones complementarias de los funcicenarios.
) Ladeterminacidn de s condiciones de rabajo del personal directivo.
¢} Los erterios generales sobre oferts de emplea publico,
) Las normas que Gen los mecanismoes generales de evaluscidd del desempetio.

21 Segthin ol Feal Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por ¢ que se aprvebs ¢l Reglaments de situaciones administrativas de los
funcienarios civiles de Iz Administracién General del Estado. wn funcienarie gue se encuenfra en- servidios espauaies debe
solicifar ef reingrese en ks administraciin: :

@) En el plazo de unomes desde que finalizg I situacién que origing ] pase a servicios especiales.

B) En el momento que e inr;..lmc que s¢ le autorice una compatibilidad entre su situacion de servicios especiales v su condicién
' de funcionario.

) Al dia sigruenie de Dmalizar la siuacion que otyind of pase a servicios especiales.

&) En el plazo de tos meses desde que finalizd la situacion que origind o pas@ g servicios especiales,

22 ;Cudles son, segun ¢ EBEF, los procedimientos de prevision de puestos de imba;e
) Oposicion, concurso-oposicion, libre desigpacitn y traslado. '
&) Concurso v libre designacion sin convocatoria pablica.
¢} Libre designacién vy iraslado.
) Concurso v fibre designacidn con convocatoria piblica.

i

23 Segin el Heal Deereio 36471995, de 1) de marzo. por el que se aprucba el Reglamento General de ingreso del personal al
serviclo de ia Administeaciin General del Bstade y de provisién de pueestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de Iz Administracién General del Estade {en adelante Reglamento General de ingrese), los puestos de
trabaje pedrin proveerse por medio de adseripeldn provisional, entre otras caunsas:

a)  Cusndo ne sea posible proveerlo mediante una comision de servicios, por no awtorizarla el superior jerdrguico:-
B Pornecesidades detaervicio, cuando sea necesario cubrir el paesto.

gf  Por supresion del puesto de rrabajo,

d)  Porque el funconario deba moverse a otza unidad de forma rapida.
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24 Conforme al Reglamento Geperal de bngrese, las comisiones de servicios de cardeler forzese se produciran:
ap  Cuando en un concurso un puesto se declare desierta v sea urgente para el servicio su provision.
B Las comisiones siempre tenen cardoter forzoso.
oo Knando haya necesidades del servieis v el puesio no pueda cubnise mediante adscripaon provisional,
4B Mohay comisiones de cardeler forzoso, fodas tenen cardcier voluntans.

5 Sembn ¢l Reglamento General de ngrese, la movilidad por razenes de salud o de rehabilitacién estard condicionada:
a) A que el funcionanino pudiese concursar en el plazo de 2 afios desde que ocupase la plaza a Ja que haya side adserlo,
B A Lgm, el funciopario hub pefizdo puesias similares en los ddtmos 10 afos.
¢} A la existenciz de infopme del Servicio de prevencion de riesgos laborales del depariamento u organismo donde preste sus
BETVICIS.
4 A que el

G ek

ariey paderce ung enfermedad propia, no siendo posible en caso de enfermedad de un famshiar,

36 Sefiale Yo respoests correcis. conforme al Heglamento Generad de Ingreso y en refacion « los miembros que constituven fas
comisiones dey cidn. Grganes encargados de valorar los méritos de cada concursa. f.as comisiones de valoracién estarin
constitaidas:

al For un mx*
LONT

imo de cineo micmbros uno de los cuales, al svenos, serd designado a propuesia del Centro Directivo al que
s o admigistacion de persensl podiendo designarse ademds un miembro en representacion de la Seeretaria de

Estade para la Funcidn Piblica

B} Par un minime de cimeo spernbos wno de los conles, al menos, serd designado a propuesta del Centro Dirccgivo al gue
umup\mﬂ {a advninistracion de [FEESRONE ii.

) Urpanizactones Sindicales mgs representativas v fas que cuente con mis del quince por ciento de representantes en ¢l

L{mumtu de las Administraciones Piblicas o en e dmbieo correspondients, tienen derecho a pasticipar come miembros en la
Comsitn de v ,;sim:uﬂlm del dmbnto do que se ol
dr  Los miembros de las Comisiones deberdn pertens

a Cuerpos o Dseates de Grope o Subgrupo superior al exigido para los
pusstos convousdos excepto en el case de puestos convoeades pare of Subgrupo Al en el que también pertenecerdn al
Subgrupo Al

27 Ea relacién con ba sindicacion de fos fancionarios pibiicos:
g st resulada en los ardenles 28 v 163 dode e Constifucion,
Bl No existen funcionarios excluidos de este derecho.
cb Mo se contempla pars ol personal §£$i‘}€.}l“2§§,
A Seregala por la Ley DII9RE de 5 de sgoste, de Liberiad Sindical,

1% Conforme sl Besl Decrets I7S/2603, de 28 de marze, por el que se aprueba ¢ Reglamento General del Mutualismo
Administeative, los reguisitos para ser benefichario de un mutnalista san
i Vivir con ef titelar del derecho v a sus eapensas,
B
o) Percibir ingresos por rendimientos derivados del trabago.
&) Fotar pretegidos, por titule disting, @ través de cuslquiera de los Reﬂmilmm que integran el sisterna espaiiol de la s
Social.

rretacidn con ol tiular del devechio.

guridad

19 Podra astorizarse ln compaiibilidad, complidas las restantes exdgencias de ln Loy 53/1984, de 16 de diclembre. de
incompatibilidades del persanal al servicin de las Administraciones Phblicas (en adelante Ley de fncompatibitidades), para o
desempeiio de up puesio de trabajo en la esfora decenie come profesor nniversitario asociado:

a}  Cuoando la actividad se s'cuiiw en vésipen de dedicacion no superior a la de tempo parcial v con durscion determinada,
cumplidas ef resto de exi en da propia Ley de incompatibilidades.

£} Focealguier caso siem p{c qw_ e :i]u\«,a‘v a las necesids {el servicio v este antorizado por sU SUPLTIOT jerarquico.

¢} Cuands los ingresos derivedos de su actividad ep b admimistracion sean interiores a-25.3 50 Faros.

& Cuande modificando el horario de vabajo come [oncionaro, sex de interés para la administracion.

30 Sesiale la respuesta corvecia sepin lo dispuesto encel EBEP. La preseriprion dedas sanciones lmplmxtas por faltas graves se
pmduw.
g Aoy

afios de su conmg

Lt

SR

B A los 2 afos desde su comisidn.
e} A dos 2 afios e su comisidn o desde el cese de sn comasidn en faltas continuadas.
) A fos 2 oados desde la firtseva de fa reselucion sancionadora,

31 Be acverds cop of 11 Convenie Colective Upico para ¢l persenal aberal de In Administraeidn Geseral del Estado (en
adelznte 11 Convenio Colective Unice), sefinle cusl de los siguienies celectives estd excluide- de la participacién en los
copenrses de trasiados de personst lnboral de Lz Administracidn General del Estade:

a4} Personal laboral fijo en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de hyjos.

#)  Personal laboral mtenino.

e} Personal lsboral fijo en situacion de excedencia voluntaria pot isterés particular,
- d)  Personal laboral fijo contratado o tlempo parcizl
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32 Sefiale la respuests eovrecta. Segiin el HY Convenio Colectivy {Inico, Ia edad de jubilacion oblipatoria para este personal es:

@) 65 afos, g excepciones.

& 70 afos,

b 65 afios con posisilidad de prolongar fa permanencia en el servicio active haste los 70 afios selicitando la profongacidn al
subsecretario del Depadamenio donde esté desiinado 2l rabajador o, en su caso, al Presidente o Director del Organismo
Autdnomo,

dy 68 afios, salve gue el frabajador necesife completar 108 periodos de carencia para la jubilacion,

33 Ests excloide del dmbite de aplicacién del 1T Convenio Colectivo {inico:
) Elpersonal laboral de In Agencin de Proteccidn de Datos.
fip FI personal laboral gue prosta sus servicios en el exterior,
¢b El personal lahoral de los Organismos Pabhcos de Investigacion.
dp  El personal laboeal ded Consejo de Sepuridad Nuclear

34 Segam ol HI Convenle Colective Unico, jeudl es Iz categoria profesional de un trabajador del grups profesional %, drea
funcional 17:
a)  Oficial de gesti
A Avuadante de servicios generales,
o) Avudante de gestion v serviciog comones,
&y Oficial de actividades téenteas v protesionales.

S SETVICIOS COMTInes.

35 Do acuerdo a o establecido en v ey 4772003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria {en adelante Ley General
Presupuoestarial, fos escenarios presupuesiarios plurianuales contendrin 1z distribucién organics de los recorsos disponibles y
se desarvollan ea programus plurianaales, referidas:

@) Alos custro epervicios siguientes.
A A low dos ejercicios sigoientes,
¢b A los es ejercinios sigulentes,
gl Alos cingo glercicios signentes,

36 Segiim la Ley General Prosupuestaria, In agropacion de los crédites en capifelos, avtculos, conceptos v subconceptos
corvespende a s clasificacion:
a) Contgble.
&) bBoondmca.
ol Organica.
d) Por programas,

37 Conforme z lu Ley General Presupuestaria, Iay generaciones de erédito son:
a)  Traspasos de dotaciones entre los diferenies orddiios del presupuesto.
B Madificaciones que morementan los eréditos como consecnencia de Ja realzacion de determinados ingresos no previstos o
superiores o los contemplados on el presupuesto inieial,
&b Incrementos de crédiios de wn elercicio financiados con cargo a los remanentes de crédito del ejercicio anterior.
4 Crédios destinadas o bacer frente a gastos gue no puedan demorarse hasta ol ejercicio siguienie, cuando no exista crédito
adecuado o seainsuficivnte v no smpliable-el consignado,

38 Segan la Ley Geneval Presupuestavia, con cardefer excepeional podrin generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los
ingresos reslizados:
ap Porla venta de bienes.
B} Porreembolso de préstamns.
b Bn el Gftime rimestre del glercicio anterior,
dp  Por prestacion de servicios.

39 Segin la Ley General Presupuestaria, Iz competencia para auterizar eréditos extraordinarios en los Organismos
Antondmices correspenderd a los Presidentes ¢ Directores de los Organismos st la coantfa no supers 500000 € v hasta un
imperie del:

a) 20 %% del capitulo de su presupuesto inicial de gastos,

) 20 % del capitulo de su presupuesto total de gasios,

o) 10% del correspondienie capiiuio de so presupuesto inicial de gastos,
di 10% del cormspondiente capitulo de su presupuesio total de gastos,

40 Sefiale, de scuerdes con la Loy General Presupuestaria, cud! de las siguientes afirmaciones es correcia:
) La Ley General Presupuestana permite realizar transferentizs de orédito desde el Capitulo 6 de los Presupuestos generales del
Estado al Capitudo 2. '
Bl Los crédstos extraordinarios por necesidades surgidas en operaciones financieras se financian con Denda Poblica o con baja en
otyos créditos de ln misma naturaieza.
ei  bExeepoionalmente tendran fa condicidn de amplisbles los orédifos destinados al pago de los salarios de los empleados piiblicos.
#)  Es conmpetencia del Consejo de Ministros Iz autorizacion de generaciones de crédito.
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4 43 Baed case de créditos extracrdinarios de Orpanismos: Auwidnomos, [cudnde corvesponde su autorizacién al Ministro de
Hacienda’: '

a) Cuando no se aleance el 20% del correspondiente capitulo de su presupuesto inicial de gastos ni se supere la cuantia de
{.000.000 suros. :

s Cuando no se aleance =l 10% dei correspondiente capitulo de su presupuesto inicial de gasios nt s supere s cuantiz de
506000 euros. :

e)  Cuzndo se encuentren entre of 10% v 2] 20% del correspondiente capitulo de su presuptesto micial de gastos y su coantia se
sitie entre los S000G0G v 006,006 euros. o

dy  Crando se aleance el 20%, dd correspondiente capitulo de su presupuesto inciad de 2astos o se supere la cuanbis de 1.060.000

- @Rbegis :

47 Segan ef Resl Peorete 640/1987, de 8 de mavo, sobre pagos Hbrados "a justificar'’, los gastos cuyes pagos havan de reshizarse
con fondos & justifizar serdn acordados por:
@) bl cajero pagador.
B Los gestores competanies en cada caso,
ei Bl jefe de fa orodad,
&b Eirector Gengrak de pagos.

43 Coentorme al Real Dotvets: 715/1989, de 16 de junio, sebre anticipos de caja #ija. rendirdn cuentas por Jos gastos stendidos con
anticipos de cajnr Hja, necesaviamente en ¢f mes de diclembre de cada afip:
ab  Elldefe (k la uradads %dmmmrat;w
hp Los cajeros pagadoresnon o
¢} El érgang gestor. RSN
) Los gestores compeatentes sncadaicast

44 Sepfin ia Lev 3872063, de 17 de noviembre, General de Subvenciones {en adelante Ley Ceneral de Subvenciones), en of gasto
de subvencianes, Jen guéd momente debe efeetuarse Ja aprobacion del gaste?:
a}  Una ver aprobada la propussia de resohicidn definitiva,
by Dwuranie la mstruccidn del ‘;‘H“{*!:ed-i'mi‘éﬁi'{&*zie-m'i"ia:@ciﬁn.'
o) Posteriormente a la convocatoria de la subvencidn,
d) Con cardcter previo z;,'la convocatoria de iarﬁi'ilﬁi'b’@ﬂa’ﬁf’}ﬁ.

45 Respecto 2 s confeccidn de ba ndming, ¢ @E resumen tia retribucioney v deducciones figuraran las contenidas en Iz propia
namina de fupcionarios, ordenadas Tas reoribucibiess i
a)  Por orden decreciente de las claves asignadas a cada concepio.
B En funcion det imporie de los diferentes conceptos, ordenados de mayor 4 metor,
¢} Por aplicaciones presupuestarias. de acuerdo con el orden marcado en los Presupuestos Crenerales del Estado.
d1 Por ovden alfabénco.

46 Conforme a b Ley 32007, de 30 de sctubre, de Contratos del Sector Piblico {en adelante Loy de Contrates), on
procedimientos de adjudicacion de contrates sujetos a regulacién armonizada, e plaze generst de presenfacidén de
proposiciones (st fener en cuentz las excepriones previstas en la Ley) no serd inferior a:

a) 37 dias.
B} 15 dias,
e¢p 10 dias,
gy 82 dins,

47 Segin lo dispueste en fa Ley de Contrates los indices mensunles de precies de los materiales bisicos y de 1a energia se
aprobarin per:
¢} El Comité Superior de Frecios de Contratos del Estado,
By La Comusion Delepada (]ci CGobiemo pars Asunios Econdmicos.
¢} La Direccidn Genperal de Parimonio del Estado.
& La lunta Consuliiva de (.'f)!.m‘::rl.zic.ién Administrative.

48 Atendiendo z lo establecido en Is Ley de Contrates, of plazo de duracidn de los contratos menoyes:
a) Mo podran wner ung durackon inferior & un afio,
B} Mo podran fener ung duracidn superior a un afio.
¢} Podrin prorrogarse por muie acierds de fas partes, siempre que la duracidn del contrate, incluida la prorroga no supere los
cuatio aiios.
d)  Podran prowogarse por mutuo acuerdo de las partes, siempre que [a duracién del contrato, meliida fa prorroga no supere los
dos anos,

49 Conforme a fo dispuesio en la Ley de Contratos, el contrato de gestién de servicios phblicos segin el cual el empresaric
gestiona el servicie a su propio riesge ¥ ventura, se denomina:
aj  Gestion infergsada
by Concesidn,
g} Conclerto.
&) Sceiedad de economia mixta.
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50 En loy procedimientos de adjudivacidn de contratos no sujetos 2 regulacidn armonizada, ol plaze para la presentactén de
solicitudes de participacion serd, como minime de:

a)
b)
o
d)

143 dias, contados desde la publicacidn del anuncie.
37 dias, contados desde [a publicacidn del anuncio.
15 dias, contados desde la publicacidn del anuncio.
7 dias., contados desde fa publicacidn del apuncio.

PREGUNTAS DE RESERVA:

b Sedale cudl de las siguientes es un excepeidn del dmbio de aplicacién directa del EBEP, salvo gue su legislacion especiflea o

disponga:
&) Los funcienarios de la Administracion General del bstado.
B Los fupcionarios de las Administraciones de {as Entidades Locales.
¢} Los funcionaros de la Admsistracidn de husticia,
&y Los funcionarios de s Admimstracion de ls Comunidad Foral de Navarra,

2 Sefiale ewdl es la respuesta corvecta de acuerda con of EBEP, scerca de las retribaciones complementarias de los funcionarios

pihlices:

@) Se establece en el Estatuto Basico del Empleado Pblice un complemento de destine para todos los funcionarnios de las
Adminstraciones Pablicas,

B Se establece en ef Estatnto Basico del Empleade Publico gue para e desempefio de todoes los puestos de trabajo a proveer por
las funcionarios pablicos se exigird incompatibilidad para et desempedio de otro puesto poblico.

b Se establece en ¢l Estating Bésico del Empleado Pablico que un factor a tener en cueniz por las Administraciones publicas para
las retribuciones complementarias de log funcionarios poblicos serd ¢l del rendimients o el de los resultados obtenidos por los
mismoes,

) Se establece en el Estatuio Basico del Empleado Publice que las retribuciones def personal laboral, en su estructura, serdn las

mmssmas que lug del personal funcionario.

3 Conforme 2 la Ley 30/1992, sefiake fa respuesta corrects en velacidn can una Resolucion firme:

@)
B)
)

&}

I-TEST

Es aguella que pone On 2 1o via admmnistrativa.
Es aquella contra da que solo se puede IBlerponer un recurso contencioso administrativo y ningdn recurso administrativo,

Deriva su cardcter firme del wranscurso. sin que se meerponga el recurso de alzada, del plazo de un mes, st el acto fuera
axpreso, v sine 1o fuers, del plazo de-dos mweses. :

Admite la interposicion en su contra del Recurso Extraordinario de Revision en circunstancias tasadas.
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AREA I5: EMPLEQ Y PROTECCION SOCEAL

NEOHSE QL VIDE DE MARCAR EL AREA ELEGIDA EN LA HOJA DE EXAMEN

T Dé acuerdn con of Hesl Decrets 49572010, de 30 abril, la Direccién General de la inspeceisn de Trabajo v Seguridad Socia
depende de
@} La Secretaria General de Emplea,
By La Secretaria de Esado de bunigracidn y Ewigracidn.
¢} La Secretaria de Fstado de Sepuridad Secial.
d) Lo Subsstrétaria de Trabajo ¢ Inmvgracidn.

2 Enlas Ciudades Auténsinas de Ceuta v Melilla, e] Director del Area de Trabajo v Asuntss Seciales depende de:
a) B! Delegade de Gobierno.
by El Subdelegado de Gobierne,
¢} Del Director pfovincial de Trabajo.
d) Mo exisie ¢l Area de Trabgo y Asuntos Sociales en las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla gjerciendo fales funciones
directamente log Ministerios de Trabajo € Inmigracion y Sanidad y Politica Social.

3 Conforme a bo dispaesto en of Real Deereto 495/2019, de 30 de abril, por el que se aprucha la estructura ergsnica basica de fos
Departamentos Mindsier m!ex i,um es ef rango adpinistrativa det Gabinete para ¢f Didloge Socian! det Ministerio de Trabajo e
Tomigracién®:

&) Subsceretaria,

By o5 aria General,
ch Bireccidn General.
A1 Secretaris de Fstado,

4 Segon el Real Decreto Legistative 1/1994, de 28 de jonio, por el que se aproeba o} Texto Refundide de ia Ley Ceneral de da
Seguridad Social (en adelante Ley Genersl €§£‘ Etg Seguridad Social), las funcienes no jurisdiccionales del Estade en materiz de
Seguridad Social:

@) Se ejerceran en todo caso por & Coblerno., den 18 participacion de Tag Top mnidrdes Autdnomas a través de la Conferencia
Sectorial Correspondienie,

B) Se gjercerdn on todo caso por el Goblerno a propuesta del Minssterio de Trabajo.

¢ Se ejerceran por ¢f Ministerio de Trabajo siempre no sean propias del Gobierno v sin perjuicio de las que puedan corresponder,
en el dmblio especifice de sus respeclivas dreas, 3 otrds 1“}ep<11"&zrrr~:,ntox Miniateriales

db Se gjerceran en lodo caso por el Ministerio de Trabajo 2 waves de Lo Secretaria de

siado de o Segundad Socl.

B Cenforme a la Lev General de ba Seguridad Social, en of case de aecidente de irabaje de un trabajader o trabajudors que se
encuenira dads de alta en una empresa, v siempre que cumpla con oy demias requisitos, jdesde que momenis ticnen derechs
@ percibir 1a prestacién ceondmics de ncapacidad temporal?:
ab  Desde el dia siguienie a Ia baja en el trahajo.
b E’)c%de el decimosexto dia sizuiente ai de la baje en el trabajo,
o) Desde el vigésimo piimers dia xwmcmu al de la baja en el trabego.
o} i)udc ¢l cuarto dia sigiiente af de la baja en el trabajo.

6 En el case de maternidad de wna trabaiadors dada de aiia en voa empress, v siempre que cumpla con os demas requisitos,
sdesde que momento tienen deveche a pereibiv Iz prestacion econdmica de subsidis por matergidad?:
a)  Dresde el decimosexto dis siguiende al del infcio del descanse.
B} Desde el vigésimo primer dia siguiente al del inicio del descanso,
e Diesde el dis sipuiente al del inicio del descanso.
d)  Desde el caarte dia siguiente al-del inicio del descanso.

7 El Capitole VII del Titulo I de 1a Ley General de la Seguridad Social regula:
a) La gestion de la Seguridad Social.
B} Régimen econdmico.
¢} Asistencia Social.
d)  Accidn protectora,

8§ Septn lo establecide en «1 Real Decreto §4/1996, de 26 de enera, por of que se aprucha of Reglamento General sobre
inseripeidn de empresas v afiliaciéa, altas, hajas v variaciones de datoes de Trabajadores en ta Seguridad Social (en adelante
Reglamento General sobre inseripoido de empresas y afiliacién), come aovima general, las solicitudes de baja v de variaciones
de datos de Jos trabajadores deberin presentarse:

@) Dentro de los 7 dias naturales siguientes 2l del cese en el trabajo o de ayuel en que la variacion se produves.
B) Dentro de los 6 dias naturales siguicntes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variacién se produzea.
¢} Dentro de los 10 ¢ias naturales siguientes al del cese en ¢l trabajo o de aquel en que fa variacién se produzca,
& Dentro de los 8 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variacion se produzca.

I-TEST 16/ADVO-PI 8/14



9

io

11

12

13

i4

15

i¢

17

El aplararients del pago de bas dendas con ba Sepuridad Bocial no podrd compreader:
a}p  Las cuotas correspondienies o fa aporiaoiom de los trabajadores v 2 las contingencias de accidente de trabajo,
B) ias cuoias correspondientes & la aportacidn de los wabajedores v a las contingencias de accidente de rabajo y enfermedad
profesional,
e} Las cuotas correspondientes a la aportacion de Jos trabajadores v a las contingencias de enfermedad profesional.
~d)  Las cuosdas correspondientes 2 la aportacion de las empresas v a as contingencias de sccidente de trabajo v enfermedad
profesional.

Endigue cudl de log w;mmﬁm relectivos GRe se eHUInReran no e5 un sistons eﬂ;pecﬁal"
ap Trabajadores Hjos discontinues de empresas de esiudio de mereado v opinidn piblica.
B Trabajadores dedicados al manipulade y empaguetado del tomnate fresce, reslizadas por cosecheros exportadores.
¢} Trabajsdores dedicados a la industria resinera.
¢} Estudiantes,

Segln el Reglamento General de inseripcién de empresas y afiliacién, se comsidera que wn trabajader presta servicios a
tiempo parcial en of Hégimen Especial de Empleadoes de Hogar cuande los servicios tengan waa duracion inferior a:
e} M} horas de teabajo efective al mes.

&) i hioras de trabajo efective 21 mes,
ol ﬁ‘) horas de trabajo efectivo 2l mes,
g T2 horas de trabgyo efectivo al mes.

Segdn lo dispuesto en o) articalo 1 de la Ley Genersl de ba Seguridad Secial, [gqué Regimenes h‘m de ser mgavi&dé}s porLey?:
a} Bl Régimen Especial de Trabajadores Auténomos v Régmen bspecial de Empleados del Hogar,
b El Régimen Expecial de Drabajadores de% Mﬂ vel !{cunm i Especial de Empleados del Hogar,
¢} El Bégimen Espectal de Trabyj !c seimen Especial de Trabajadores del Mar
d) L Régimen Bspecial de oy trabag i ividades agricolas, forestales y pecuarias, asi como los propictarios
de pegueias mpmma.tm' s que fas cultiven dirccta y personaimente, Régnmen Especlal de los Trabajadores del Mar y el
Rézimen Especial de Funclonarios Poblicos, Civiles y Miliareg.

Sien ef periode gque haya do tomarse para of cileule de la pessién de jubilacién, en In base reguladora aparecieran meses
duranee los cuales no hubiese existido obligucién de cotizar, dichas lagunas:

a) e miegracdn con s base minima de enire todas las existenies en cada momento para trabagadores mayores de dieciocho afios.

b)) Nose integran,
~e) Se mtegran con fa base padxnma de cotizacion establecida para el grupo 2.

4} Se mtegran con fa base minima de cotizacidn establecida para el grupo 3.

Sefiale cudl es ef pertode de covizacién gue tene gue acreditar una mujer trabajadera de 34 afios para causar derecho a la
prestacitn per maternidad v qué porcentaje se ha de aplicar 8 la base reguladora para su caleule:
cg) Un periodo minimo de cotizacion de 180 diss dentre de los 6 afios inmediatamente arierioves al momento de inicio del
descanso. Se considerard curaplido el mencionade requisito s, aliernativamente, el trabajader acredita 200 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral. con anterioridad a esta (ltimz fecha. Bl porcentaje aplicable a la base reguladora serd del 75%
&) Un pericdo minime de cotizacion de %0 dias dentro de ios 7 afos inmedistamente anteriores al momento de inicio del
descansa. Se considerard cumplido el menconado requisiio si, allernativamente, el trabzjador acredita 180 dias cotizados a lo
largo de su vide laboral con anwerioridad a esta Oltima fecha. Bl porcentaje aplicable 2 la base reguladora serd del 1009,
o} Un perlodo minima de cotizacidn de 180 dias dentro de los 9 afos inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Bl porcentaje aplicable & ks base reguladora serd del 100%.
d} Un perledo minmme de cotizacién de 190 dias dentro de los 6 afios inmediatamente anteriores al momento del descanso, Bl
porcestaje aplicable a la base regubadora serd del 75%: : :

Indigue en cudl de las sipuientes presiaciones no se requiers periode previo de cotizacidn:
@} Prestacidn de maternidad en ¢l supiicsto en el que la trabajadora de a luz siendo mayor de-21 afios.
b) Prestacion de riesge durasnte la laciancia natural.
¢} Subsidio de desemploo para mayores de 52 afios.
d)  Seguro obligatorio de vejer & invalidez (SOVE).

Indigue cual de lus siguientes afirmaciones referentes a la accidn protectora no es correcta:
a}  Los complementos a mipimos de las pensiones tienen naturaleza contributiva.
B} Las prestaciones derivadas de Jas comtinzencias de accidentes de trabujo v enfermedades profesionales tienen naturaleza
contriputiva, ' ‘ ' ;
) La cantidad a tamo alzado correspondiente a Ja prestacidn de incapacidad permanente palual tierie naturaleza contributiva.
“d} Elsubsidio de riesgo durante el embearayo tiene naturaleras contributiva.

Para ealcular fa pensién de jubilicién aniicipada de un trabajador que tenga acreditados entre 38 v 39 afios de cotizacion, el
porcentaje de reduccién que se aplicard # ls base vreguladora serd: ' ' '

a) E16.35%.

b) FElo6%,

C) El 7%.

d) EL7,5%.
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18 D¢ acuerdo con ia Lev General de la Seguridad Secial, ¢l derecho al veconacimiente de las prestaciones prescribiza en un
plaze det
a)  Los derechos a todas lag prestaciones presesibirdn. salvo que el demandante pueda scredifar imposibilidad manifiesta a la hora
de solicitariaz, 2 los cince afios contados desds el dia siguiente a que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de que se
trate.
B} Couiro afos contados desde ¢
recongeimienio de ia pensidn de ju

rsiente 4 que tenga lugat el hecho cagsante de la prestacion de que se trate, E! derecho al

acién v las prestaciones por muerte y supervivencia son imprescriptibles.

bl

¢j  Los derechos a todas fas prestaciones (excepto of derecho al reconceimiento de una pensidn contrbutivay prescribirdn, salvo
gue ¢l demmidante pueda acreditar imposibilidad manifiesta o iz hors de solicitardas, a los cuatro afios contados desde el dis
siguients a gue fenge ugar ef hecho causante de la prestacion de que so trate, £L derecho al reconocimiento de la pensién de
jubitlacion es imprescriptible.

d)  Cinco shos contados desde el din siguiente a gue tengs fugar el hechy causante de la prestacion de que se trate. El derecho al
reconocimiento de la peasion de jubilacidn y 1as prestaciones por smuerie y Supervivencia son imprescriptiblas.

ok

19 Die aeuerdo con lo establecide con la Orden TIN/IS/Z619, de 12 de enero, por la gue se desarrolian las normas de cotizacién a
I Sepuridad Secial Desernples, Fondo de Garaniia balarial y Fermacién Profesional, contenidas en la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestns Generales del Estado para el afio 2016, jqué tipe de cotizacion se aplica a los coniratos de
duracion determinads 2 Hempe complefo por I countingeneia de desempleo: :

@) B30 %, del que et 6,7% serd a cargo del empresario v el | a cargo del tebajador,

By 49309 delque el 7 o o del empre o Uy a cargo del trabujador,

¢} 705 %, del queel 3 a cargo del empresario y el 1.55% a carso del trabajador,
gy B30%, del que et 5,

20 Les servicios publicos de emplea, sus entidades colabaradoras v fas agencias de colscncitn en iu gestion de Ia intermediacion
laboral deberin velar especificamente pura ovitar la diseriminacion en el aocese al empleo. Se considera discriminatoria,
segiin lo dispuesto en la Ley 56/2003, de 16 de diclembre, de Emples (ea arfelante Ley de Empleoh

a}  La oferia referida a une solo de los sexos basada en exigencias del puesio de trabajor relecionadas con el esfuerzo fisico.

B} 1. ofcrw referida o uno solo de los sexos hasada en un requisito profesional esencizi,

¢) L oferta referida a uno solo de los sexos basada en un requisito determinaiste de la sctividad,

d) La ofesta que v incluva log términes mascubines y femeninos de la profesion v si se trata de una profesién con denominacion
genérica se adicionard lu expresion hombre v g

21 ;Quien actuard come Presidente del Consejo General del Servicio Pablico de Empleo Estatal?:
a)  El Ministro de Trabajo ¢ Tomigracion,
by Bl Secretario CGeneral de Empleo.
¢} El Subsecretario del Ministerio de Trabajo e Inmigracida,
d) B Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

72 Conforme a o dispneste en of Keal Decreto 1383/2008, de 1 de agssto. por el aue se aprueba la estructurs organica y de
participaciée institncional del Serviclo Pdblico de Empice Estatal, ;eudles som los Grganos recteres de Ia estructura central
del Servicio Publice de Emples Estatal?:

a)  E! Consejo General y la Comisidn Ejecutiva Central.

5} Bl Consejo General, la Comision Ejecativa Central, Ta Direccidn General v la Secretaria General.
¢} El Consejo General, Ja Direceién General y la Secretaria Generai,

d}  ElConsejo Geneml, la Comisidn Fjecutiva Cendral y ta Direccién General.

23 Segiin el Real Decreto 864/2006, de 14 de julio. para la mejora del sistema de profeccidn por desemples de tos trabajadores
agrarios, a efcctos de determinar el nimere de dfas del periodo de ocupacion cotizada an fos seis afios anterieres a la situacidn
legal de desempleo o sl memento en que cesd la obligacién de cotizay, gue permite obtener la prestacidn per desemples de
nivel contributivo y fijar su deracidn. tanto a los trabajaderes agricolas fijos o fijos discontinues, como 2 los eventuales, el
mitmere total de jornadas reales cotizadas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Secial se procederd del siguiente
mado: _

@) Se multiplicard por el coeficiente 1,337 que incluye la parte proporcional de domingos, festivos v vacaciones anuales, con ios
limites de los dias naturales del afio, y de los dias naturales del perfodo inferior considerado mias los que proporcicnalmente
correspondan a las vacaciones anuales.

b) Se multiplicard por ¢l coeficiente 1,337 que incluye ia parte proporcional de sabados v domingos, lestivos y vacaciones
anvales.

¢)  Se muitiplicard por el coeficiente 1.229 que incluye la parte proporcional de domingos, festivos y vacstiones anuales, con log
lmites de los diag naturates del afio, v de los dias neturales del periode inferior considerado mas los que proporcionalmente
correspondai a las vacaciones anuales.

d)  Se multiplicara por el coeficiente 1,229 que incluye la parte proporcional de sabados y dowminges. festivos v vacaciones
armales.
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24 Indique cudl de Jas siguientes afirmaciones o5 corrects en virtud del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junis, de medidas
wrgentes pars by veforma del mercade de trabaje:

a) Bl desempleo serd parcial cuando ef trabsiador vea reducids femporalmente su forpada de trabajo  al menos eh una fercers

parte, siemipre gue ef salano sea objeto de sndloss redus

1oy ves redireids temporalmente s jornada de trabajo al menos entre un minim de

B Bl desemples serd parcial cuande of tra
un 10 v un mibdxime de wr TO0%

¢} Ll desempleo serd parcia] cuandoe el trabajader ves reducids temperalmente su jornada de trabajo al menos entre un miimo de
wit 10y un miimo de un T0%, siempre gue ¢l salano sea objeio de andloga reducaidn

) En el supuesto anierior cusnde la reduccion se extionds o todo o perfodo que resta de la vicenoia del conirato,

28 ;Un Alto Cargo de la Administracién puede Hegar a percibir In prestacién asistencial per desemplen?:

a}  No.los altos cargos de b Administracion no pueden.

b} S por nonme general, mdependientemente de si trabajaban o o con dedicacion exclugiva sicmpre y cuando no ¢jerzan
niguna otra actividad remunerada por cuenta propia o ajena v cumplan con el resto de requusitos exigidos en la legislacion
vigente,

¢j  La asistencial en ningin caso.

dj 51, s trabajaba con dedicacion exclusiva, percibiendo retribuciones, no sean funcionarios piblicos v siempre que no hayan
percibido refribuciones, indemnizaciones o cunlguier efro tipo de prestacidn compensaioris como consecuencia de su cese y
cumple con el resto de requisites exizidos en fa legislacion vigente,

26 Seghin ¢f Real Decreto, de 18 de enern, por el gue se reguls ol subsidio por desemples ea faver de los trabajaderes eventuales
incluidos en ol Hégimen Especint Agrarie de la Seguridad Seciel, el dereche s! subsidio per descrapleo de un trabajador
encaadrado en of Régimen Especial Agravie gue hava sido despedids por of empresavio v cuyo despido haya sido declarado
procedente por ba jJurisdiccion laboral, ancerd: '

a)  En tres meses desde la decliracidn judicial gue conflrme la procedencis del despide,
&) A dia siguiente de agued en gue 1o solicite:

¢} Entres meses desde ls sehomd

¢} Nunca, no se encuentra en sivuacion legal de desernpleo.

27 Se entendera por responsabilidades familiares a Yos efectos de accese al subsidio pov desevoples tener a cargo:
a} Al conyuge, ascendientes incapacitados, bijos menores de veintian afos o menores acogidos.
by Al conyuge, hijos menores de veintiin afos o mavores incapacitados, o menores acogidos,
¢) Al conyuge, ascendientes incapacitados, hijos menares de vemtiséis afios o menores acogides,
d} Al codnyuge, hijos menores de vemiiséis afios o maveres capacitados, o menores acogidos.

28 Segihn la Ley 32/2010, de £ de agosto, por la qgue se esdabloce un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores auténomeos, para los secios trabajadores de lus Cowperativas de Trabajo Aseciade gue havan optade por su
encuadramients en el Régimen Fspeeial de Trabaladeres por Cuenta Propia o Autdénomes ¢ en ef Hégimen Especial de
Trabajadores del Mar, cudl de las siguientes sfirmaciones es corvecia en relacién con la prestacidn por cese de actividad:

@) Siel socio frabajador reingresa en la misina sociedad cooperativa en el plazo de dos afios, debers reintegrar la prestacion
percibida.

B} Cuando la cooperativa de trabajo asociado lenga o uno o mds trabajadores por cuenta ajena, en el supuesto de cese total de la
actividad de la cooperativa scrd requisito previo al cese de actividad de los socios trabajadores el cumplimiento de las garantias
y procedimientos regulados en la acitn laboral,

¢} Este tipo de trabajadores no tiene derecho 2 oste tipo de prestaciones en ningdn caso,

d) Este tipe de trabajadores sodo tendra dereche a la prestacion por cese de actividad en caso de expulsion improcedente de la
Cooperativa, cese de actpadad por cansss ccondmicas, téonicas, organizativas o productivas 'y por causa de vielencia de génere
en las socias trabajadorss,

29 Fn una agencia de visjes de 225 frabojaderes se ofectdia un expediente de reguiacién de empleo, gue es aprebado por la
autoridad administrativa competonie. v en el que se reduce ia jornada de Iz mitad de 12 plantilla en 3 horas diarias. [ Podran
acceder esos trabajadores a la prestacién por desempleo?:

a) 831 Larveduccion de la jornada prevista se-oncuentra dentro de los Himites impuestos por la Ley general de 12 sepuridad social.
b} No: Lareduccion de la jornada prevista se encuentra foera de los mites impuestos por la Ley general de la seguridad social,

¢} Si Alseruna regulacidn de empleo sutorizada no requisre mds requisitos.
d}  No, ya'que rio se trata de una situacion legal de desempleo.

36 Un trabajadoer espaiiol gue desavrofla su presiacign de servicios en Helanda coneluye su relacidn Iahoral ep ese pais y empisza
a pereibir afli su prestucién por desemples. Dos meses después, se traslada por enfermedad de forma definitiva a Espaiia,
JTendrs derecho a pereibir aguf una nucva prestacién por desempleo?:

a)  5i, si cumple con el resto de requisitos para el acceso.

B} Si, se trata de un retorme de emigrante, lo que le sittia en una situacién legal de desempleo. No requiere otros requisitos.
¢} No, va estd percibiendo otra prestacion.

i} Mo, cuando el retorne e por enfermedad, en todo caso accederd a una prestacion por incapacidad terporal.
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31 bin alto carge ded sindicato de obreves del eampo gue realice sus funciones dentro ded sindicato durante ceatre horas diarias
percibiendo por ello un salario de 458 enros al mos, [ tendri derecho a percibir ia prestacién por desemples?:
@) Mo, no percibe B retribucidn minima previsa en la Le Geperal de la Segundad Social.
B Mo, sddo se
e} Mo, no se prevé si protecaion por desempleo.

le protezerin &1 fuera desernples fetal. ne parcial. como ey el caso.
) S estd comprendido en la proteccion por desempleo.

32 Un trabajader espabol refersa de Albanis con sus tres hijos tras haber estade trabajande alif durante los Gltimos 13 meses,
:puede en algdn case acceder al cobrs def subsidio por desemples en Espaial:
@) Modebe haber cotizado al menos durante 6 meses en los Gltimos 6 aftos,
B %6 sl acredita la cotizacitn suficiente v necesaria para acceder al subsidio.
£} Modebe baber cotizado al menos durame 18 meses en fos dlamos 3 afios.
41 No, debe haber cotizado al menos 18 meses o Tos dlimes 6 afios.

3’% JCudl es el ope mixime de la presiacidn per desempleo para un trabajador con dos hijos a su cargo de 25 y 27 afios,
respecm amenie’: :
a) Bl *(}()% del indicador Pobheo de Renta de Efectos Muliiples (en adelante 1PREM) mensual vigente en el momento de

1o ded derechio.

T 3(}(? i del Indicador Piblice de Rents de Bfecios Miltiples (en sdelante IPREM) mensuzl vigente en ¢l momento de
nacitmnente del devechs morementade en une sexa parle,

e} Fl 225% del Indicades Poblico de Rema de Elecros Mditiples (en adefante IPREM) mensual vigento cu el moimento de
nacimiento del derecho incremeniado en una sexta parte,

@) Fl 229% dei Indicador Piblico de Renta de lifectos Miltiples (en adelante IPREM) mensual vigente en el mormento de
aacumenio det derecho,

34 Un desemplesda que percibe por i vivienda alguiinda una venta de 1350 curos al mes, paga una eusia mensual por la
hipoteca de ese nmuehle 2 Ia Caja de Ahorros gue le coneedit Ia misma de 1906 eoras al mes, ¥ ha agotude la prostacién por
desemplos en su givel contributive, @puede tener derecho s pereibly ol subsidio por deseripleo?;

aj Do conformidad con ln Ley, al percibir vemias de cualquier nefuralera superiotes sl 100 por cen del salario minimo
nierprofesional, no podrd

1 L estas ¢ Y de conformiidad con T Ley, si cumple con el resto de requisitos exigidos en la legisiacion vigente
podrd fener derecho o pevetbin 2] subsidio por desomplen,

¢} De conformidad con Ia Ley, ai percibir rentas'de cualguier paturaleza superiores al 75 por cien del indicador publico de rentas
de efectos maltiples, no podrd tener derecho,

&) De conformidad con i Leyv, al percibiv renms de cualquier naturalera superiores sl 75 por ciento del- salaric minime
interprelesional. no podrd tener derecho,

¢ derecho.

OUEIancias

35 Un trabajador discapacitado gue Hevaba trabajande 3 meses, v tiene 2 su carge on hijo de 13 ahos, se cacuentra en sttuacién
Slegal de desemples. Estd inserito come demandante bage 15 dias pera no puede scceder ta prestacion por desemples por no
tener ol periodo de cotizacidn necesacly, ( Pedris aceeder al subsidio por desempleo?:
g} Ho, carece del periode de espera de on mes,
B} MNo, requigrs haber cotivado al menos 6 .
¢ Mo, primero tiene que acceder 2 la prestacion contributiva,
Ay Si sempre que fenga ol menos tres meses colizados.

36 Sewhin b Disposicicn Transitoria 27 del Heal Decveto-ley 12/2010, de 28.de agoste, por el gue se prorvoga el programa
temporal de proteccién por desemples ¢ msercidn, reguiado en la Lev 1472009, de 11 de noviembre, Joudl os ¢f plazo para les
trabajadores que hubleran extingeido por agotamiento Ia prestacién por desemples. contributiva o ¢f subsidie por desempleo
entre el 16.08.20168 v ef dia de ls entrada #n viger del presente Real Decreto-ley, para solicitar Ia incorporacion a mencionadeo
programa femporal de pretecelén per desemples e insercién:

@) 15 dias naturales desde la entrada en viger del Real Decreto-ley, incluyendo el dia de su enerada en vigor.
B} 30 dias a parti de laentrada en vigor del Real Decreto-ley,

) 60 diss desde s ensrada en vigor el Real Decreto-ley, meluyendo ¢l dia de su enteada en vigor,

) 20 diss habiles a partir de la entrada en vigor del Real [recrete-ley.

37 Un trabajader de 5§ afios, x%esemplmde v sin hijos, que ha agotado un derecha aia prmmmms por desemplee de 120 dias,
tiene derecho a un subsidio con una duracién maxima de:
@) 30 meses.
B} G meses.
¢} 24 meses,
d) 18 meses.

38 Para upa trabajadora de 55 aiios, sin hijos, que haya cotizade entre 1970 y 1977 y que acredite reunir todus los yequisitos
excepto Iz edad. para acceder a una pensién contributiva de jubilacién en el sistema de Ia Seguridad Soctal, (cudl serd la
durscidn de su prestacién asistencial por desempiee?:

@) Ninguna, carece de la cotizacidn necesaria, la que tenia esté prescrita por el franscwrsoe del tempo.
B} 24 meses.

¢} 30 meses.

#) Hasta su jubilacion ordinaria.
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39 Conforme a lo establecide en fa Ley General de la Seguridad Social, tndicgue obal es la ceantis méxima del subsidio de
deserapice pars un trabajador desempiesds, mavor de 82 afos, con un familiar 2 g8 cargo v que hava agotado us devecho a la
prestacidn contribatbva por desempleo de 640 dias:

a)  BEE0 S del TPREW,
B) ELIDT% del IPRERM,
b Bl 133 %% del IPREM.
) BEEIOO% del IPREM

40 El derecho a ka percepeiton de la prestacion per desemplies s suspenderd por Iz entidad gestora en los siguientes casos:

&) Meatras el Galar del derecho realice un trabajo por cuenta glena de duracidn mfenor & doce meses, o mieniras el tiular del
derecho realice un frabaje pov caenta propis de duracion miferior s veinticustro meses.

B} Mientras ¢l tinadar del devecho realice un trabsjo por cuenta ajena de duracidn infedor a doce meses, o mientias el tiular del
derecho realice vu trabajo por cuenta propia de duracidn infenor & doce meses.

¢} Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajens de duwracion igual o inferior 2 doce raeses, o mientras el

o ctitular del derecho realice un trabajo porcuenta propia de duracion igual o infecior & velnticuatra ymeses, : :

d}  Micntras ¢l titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajenz de duracidén igual o inferior a doce meses, o mientras el
titular del derechio realice un trabajo por cuenta propia de duracidn igual ¢ inferior a doce meses.

41 Cuando ] trabajader se encpentre ea sitwacidén de incapacidad temporsl derivada de contingencias comunes, de
contingencias prufesionales o de maternidad o paternidad v durante [a misia se extings su contrate, ¢f trabajador continuard
percibiende fa prestacién anterior @ fa sitmacidn por desemplen por las causas cypuestas. Sin embargo, una vez gue se
extingan las cawsns anteriormente mencionadas: :
) Semicia la prestacion por desemples.
B Se descontard del pericide de cepeidn de la prestacion por desenipleo, como va consumido, el tiempo que hubiera
permanecido 2l trabajador en lag situaciones anferiores,
¢ Se descontard del perioda de percepcidn de la prestacidn por desemplec, come va consumido, ¢ fiempo que hubiera
permanecide of trabajador en las situaciones de incapacidad derivads de contingencias comunes v profesionales, pere no las
derivadas de maternidad o paternidad,
d)  Se descontard del periodo de percepeidn de la prestacion por desempleo, como ya consumido, ¢l tempo que hubiera
permanectdo ¢l trabajador en Ins situaciones de incapaoidad dervada de contingencias comunes, pere no en las derivadas de
contingencius profesionales v matermidad o paternidad,

42 ;Oué entidad recauda fas cuotas de proteceidn por cese de actividad de los trabajadores anidnomos?:
@) Servicio Pablico de Emples Esuial.
b} Tesoreria General de la Seguridad Social,
¢} Foodeo de Garantia Salarial,
d) Mutua de Accidentes de Trabaio v Enler

rinedades Profesionales.

43 Tndigue guién seria el oblighdo & pagar ia prestacitn por desempleo en el caso de gue un trabsjador por cuesta ajena no
figure en alta en Iz seguridad social por incempliniento del empresario:
@) INadie, al no estar en situacion de alta no podria acceder,
&) Laempresa,
¢} Latesoreria general de la sepurid
d}  Lacentidad gestors de fa prestacic

arl social,
v desempleo.

44-Dar seepacidn coma frabajadores a beseficlarios o solicitantes de pensiones w ofras prestaciopes periddicas de la Seguridad
Secial. cuve disfrute sea mcompatible con o] trabajo por cuenta ajeus, cuando po se les haya dade de alfs en Ia Seguridad
- Social, con cardcter previe al inicie de su actividad es una infraccién muy grave en materia de Seguridad Social en Ia gue
ademsds de la sancién econdmica ol empresario sers sancionado:
a) Como responsshle subsidiario en e devolucin de las prestaciones indebidamente percibidas por el trabajador, cuando ¢ste sea
declarado insolvente.
B} Cuomo responsable solidario e [ devolucion de las prestaciones indebidamente percibidas por el trabajador.
¢} Al tratarse de 2apciones accesorias su imposicion o no es criterio discrecionat de 1a nspecciom de Trabajo v Seguridad Social
segln las curcunsianciass concurrentes apreciadas por el nspector acivante.
d) No existen tales sancicnes sccesorias. Bl trabajador debe devolver lo indebidamente percibido,

45 ;Como tipifica el Real Decreio Legislative 5/20080, de 4 de agosto, por el gue se aprueba el Texto Refundids de la Ley de
infracciones v sanciones en el orden sccial, la infraccidn del trabajader desempleado solicitante de una prestauon de nivel
asistencial que rechiaza una oferta de empleo adecuada ofrecida por uns agencia de colocacidn?:

a}  Infraccion Leve,

&) lnfraccion muy grave.

¢} Mo estd tipificado para e solicitante de la prestacmn
d}  Infraccidn grave.
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46 Seguim ! establecido en ¢l Real Decreto 1369/2006, de 24 noviembre, gue regila el Programs de Renta Activa de Insercién
para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para cncontrar empleo, podria ser beneficiarios del
misme, siempre que, 2 la fecha de selicitud de incorporacién rednan el resto de requisitos exigidos, los trabajaderes
emtgrantes mayores de casrenta v cinco afios gue:

&)
b
o)

d)

Hayan retornado del extranjern en los seis meses anteriores a la solicitud, habienda trabajado como minimo, doce meses en el
exiranjero desde su Gltima salida de BEspana.
Havan retomado del extranjero en los doce meses anteriores a la solicitud, habiendo frabajado, como minimo, seis meses en ¢l
extranjero desde su ltima salida de Espadia,
Hayan retomado del extranjero en los seis meses anteriores a la solicitud, habiendo trabajado como minimo, seis meses en el
exiranjere desde su Gitima salida de Espaiia.
Hayan reiorado del extraniero en los doce meses anteriores a la solicitud, habiendo trabajado como minimo, ocho meses en e
extranjera desde su dltima salida de Espafia.

47 La duracién maxima de la renta activa de insercién es de:

@)
b)
c)
d)

10 meses.
11 meses.
12 meses.
La renta activa de insercion no tiene limite temporal v se mantendrd niientras el trabajador cantinde en ¢l programa.

48 Fl traslade del trabajador gue percibe 12 renta activa de insercién al extranjero por um perfode de tres meses para ia
cooperacidn internacional proevecar

a)
bj
¢}
¢}

La baja definitiva en el programa.

La baja temporal en el programa.

No tiene efectos sobre la renta activa de insercién ya que va a dedicarse a la cooperacion internacional.

La baja definitiva en el programa acompaiiada de una sancién al compatibilizar el trabajo como cooperante con la percepcion
de una renta.

49 ;Puede en algtin caso acceder al programs de renta activa de insercién un beneficiario de pensién de invalidez noe

contributivat:
a)  Ennnglin caso. .
B) Fn el tnico caso de que la peasion no contributiva acreditada mediante certificacion de la administracion competenie sca
inferior a la renta activa de insercion.
¢) i, si se tratara de una trabujadors que tuviera acreditada la condicion de victima de violencia de génerc y la pension no

)

contributiva acreditada mediante certificacion de la administracion competente sea inferior a la renta activa de insercion.
En el Gnico caso de que deje de percibir la pension no contributiva acreditdndolo mediante certificacion de 1a administracion
competente.

50 Indique qué contingencia se encuentra protegida en los contraios para la formacién a partir de ia entrada en vigor del Real
Decreto-ley 18/2018, de 16 de junio. de medidas urgentes pars la reforma del mercado de trabajo v que carecia de proteccidn
ex la normativa anterior:

a)
b
¢l
4

Fondo de Garantia Salagial,

Incapacidad temporal por maternidad.
Accidente de Trabajo v Enfermedad Profesional.
Desempleo.

PREGUNTAS DE RESERY A:

1 Segin la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la competencia  para bmponer sancienes que afecten a fas
prestaciones por desempleo corresponde:

a)
b
<)
d)

Al Servicio Publico de Empleo Estatal si las infracciones son leves o graves v  ls lnspeccion de Trabajo y Seguridad Sccial si
fas infracciones son muy graves.

Al Servicio Publico de Empleo Estatal si las infracciones son leves o graves y 4 la Inspeccidn de Trabajo y al Subsecretario del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion si las infracciones son muy graves,

Al Servicio Publico de Empleo Estatal si las infracciones son leves o graves y al Secyetany € ieneral de Empleo si las
infracciones son muy graves,

Al Servicio Pablico de Empleo Estatal.

2 ;Qué retenciones se efectiian por la Entidad Gestora a ia cuantia de la prestacidn por desempico?:

a)
b)
<
d)

1 65% de 1a cotizacion a la Seguridad Social a efectuar por ¢l érabajador y la retencién a cuents del LR P
F170% de la colizacién a la Seguridad Social a efectuar por el trabajador.
El 60% de la cotizacion a la Seguridad Social a efectuar por el frabajador y la retencién a cuenta delf LE.P.F.
El 65% de la cotizacion a la Seguridad Social & efectuar por el trabajador.

3 ;De dénde proviene la financiacién de Ias prestaciones per desempleo?:

a)
b
o)

d)

I-TEST

De las cotizaciones de empresarios y trabajadores.

De las cotizaciones de empresarios, trabajadores, fa aportacion del estado y la aportacion de las Comunidades Autdnomas.

De las cotizaciones de empresarios, trabajadores, la aportacién del estado, de la apertacidn de las Comunidades Autdnoimas y
de ia aportacién del Fondo Sccial Europeo.

Dee las cotizaciones de empresarios, trabajadores v ia aportacion del Estado.
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