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Proceso selectivo para acceso, por promocion ingepara personal funcionario
y personal laboral fijo, al Cuerpo General Administivo de la Administracion del Estado

INSTRUCCIONES:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique.
2. Este ejercicio consta de dos partes.

En la primera parte, todos los opositores, deberan contestar a las cincuenta primeras preguntas de respuesta mdltiple.

En la segunda parte, hay tres supuestos (SUPUESTO I, SUPUESTO II y SUPUESTO III). Elija uno de ellos y conteste a las

preguntas que lo componen.

Cada supuesto que se propone consta de doce preguntas y tres preguntas adicionales de reserva, que se valoraran
en caso de que se anule alguna de las doce anteriores. Debera, por tanto, contestar las quince preguntas del supuesto

escogido.

MUY IMPORTANTE: NO OLVIDE MARCAR EN LA "HOJA DE EXAMEN" EL SUPUESTO ELEGIDO (I, II 6 III) PARA

QUE PUEDAN SER CORREGIDAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS.
Si encuentra dificultad en alguna de las preguntas NO SE DETENGA y CONTINUE contestando las restantes.
3. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta correcta.

4. Recuerde que el tiempo de realizacion de este ejercicio es de NOVENTA MINUTOS.

5. Marque las respuestas con boligrafo negro y compruebe siempre que la marca que va a sefialar en la “Hoja de Examen

corresponde al nimero de pregunta del cuestionario.

6. En la “Hoja de Examen” no debera anotar ninguna otra marca o sefal distinta de las necesarias para contestar el

ejercicio.

7. Solo se calificaran las respuestas marcadas en la "Hoja de Examen", y siempre que se haga teniendo en cuenta estas

instrucciones y las contenidas en la propia "Hoja de Examen".

8. Las contestaciones erréneas seran penalizadas con 1/4 del valor de cada contestacion acertada.

9. No seran valoradas las preguntas no contestadas y aquellas en las que las marcas o correcciones efectuadas ofrezcan la

conclusion de que "no hay opcién de respuesta" valida.

10. NO SEPARE EL “"EJEMPLAR PARA EL INTERESADO"” DE LA HOJA DE EXAMEN.

EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” LE SERA ENTREGADO POR EL RESPONSABLE UNA VEZ FINALICE EL

EJERCICIO.

No se permite la reproduccion total o parcial de és cuestionario.




1. Sefiale la afirmacion correcta respecto a la nataleza juridica de los Estatutos de Autonomia:
a) Son leyes estatales, pues formalmente emanan @eittess Generales que los aprueban mediante una ley
orgénica.
b) No son leyes estatales, son leyes autonémicas.
c) No estan subordinados a la Constitucion puestocguetituyen la ley de cabecera del ordenamiento
juridico autonémico.
d) Su regulacion correspondera a todas y cada uresd@daitonomias segun corresponda.

2. Sefiale qué consideracion tiene la estimacion pgifencio administrativo:
a) El efecto de permitir a los interesados la inteigyds del recurso administrativo.
b) El efecto de permitir a los interesados la inteigés del recurso contencioso administrativo.
c) De acto administrativo finalizador del procedim@nt
d) De acto administrativo finalizador del procedim@sblo si previamente se acredita la obtenciéncte a
presunto.

3. Sefale la afirmacion correcta. Los actos que liten derechos subjetivos o intereses legitimos:
a) Siempre son ilegales.
b) Seran motivados, con sucinta referencia de hechasdamentos de derecho.
c) Seran o no motivados dependiendo de lo que disdasgermas que los regulen.
d) Solo podran ser modificados por sentencia judicial.

4. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de novierapsefiale qué actos son anulables;
a) Los dictados por 6rganos manifiestamente incompegtepor razén de la materia o del territorio.
b) Los que incurran en cualquier infraccion del oraeieato juridico, incluso la desviacién de poder.
c) Los realizados fuera del tiempo establecido pdoa el
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal.

5. Sefiale a quiénes se considera interesados epretedimiento administrativo:

a) A los que, sin haber iniciado el procedimiento,gsen derechos que puedan resultar afectados por la
decision que en el mismo se adopte.

b) A aquellos cuyos intereses legitimos, individuatescolectivos, puedan resultar afectados por la
resolucién aunque no se personen en el procedimient

c) Unicamente a quienes lo promuevan como titulareslatechos e intereses legitimos individuales o
colectivos.

d) A todos aquellos que tengan capacidad de obrar.

6. Sefale la afirmacion correcta con relacion al decho de acceso a archivos y registros:
a) No podra ser denegado en ningun caso.
b) Podré denegarse por el Consejo de Estado.
¢) Podra denegarse discrecionalmente por el érganpetemte.
d) Podra denegarse cuando prevalezcan interesescdeotemas dignos de proteccién, debiendo el érgano
competente dictar resolucién motivada.

7. Sefale la afirmacion correcta. La resolucion guponga fin al procedimiento:
a) Decidira todas las cuestiones planteadas por feeesados y aquellas otras derivadas del mismo.
b) Contendrd la decision que serd motivada en todm cas
c) Solo puede decidir cuestiones planteadas por fesesados que hayan iniciado el procedimiento.
d) No puede decidir cuestiones derivadas del procedti

8. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de novierapsefiale la afirmacién correcta:
a) El recurso de alzada sélo podré interponerse ddtga&no competente para resolverlo.
b) El plazo para la interposiciéon del recurso de rigi@s sera de un mes si el acto fuera expreso.
c) Los actos administrativos que pongan fin a la diaiaistrativa sélo podran ser impugnados directdenen
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
d) En ningun caso la interposicion de un recurso adtmativo suspendera la ejecucion del acto impugnad

9. Sefale la afirmacion correcta. Los actos que pgan fin a la via administrativa podran ser recurridos:
a) En alzada ante el 6rgano superior jerarquico dellogi dicto.
b) En reposicidén ante el mismo 6rgano que lo hubistado.
c) Mediante un recurso extraordinario de revisionepahdientemente de las circunstancias que congurran
ante el érgano administrativo que los dicto.
d) Obligatoriamente en reposicion y después en alaatiael érgano que dicté el acto.
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10. Senale la afirmacién correcta. Las resolucioneke los recursos de alzada:
a) No ponen fin a la via administrativa.
b) Pueden poner o no fin a la via administrativa ségsigasos.
¢) Ponen fin a la via administrativa.
d) No ponen fin a la via administrativa si asi lo deanotivadamente el superior jerarquico del orgaure®
dictd la resolucion.

11. De acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julgefiale qué tipo de actividad administrativa NO es
impugnable a través del recurso contencioso-adminigtivo:

a) Lainactividad de la Administracion.

b) Las actuaciones materiales de la Administracionogustituyan via de hecho.

c) Las disposiciones de caracter general.

d) Los actos expresos y definitivos de la Administiagjue no pongan fin a la via administrativa.

12. Sefale la respuesta correcta. ¢ Se regula erLiy 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del &&c

Publico el régimen de los contratos relativos a mécios de arbitraje y conciliacion?

a) Si, en la disposicion adicional cuarta.

b) Si, al referirse al régimen juridico de los comtsaprivados.

c) No, los contratos relativos a servicios de arhgtgagonciliacion estan excluidos del &mbito decaiion
de la Ley.

d) La Ley 30/2007, de 30 de octubre, no hace ningueacidn a los contratos relativos a servicios de
arbitraje y conciliacion.

13. Sefiale el caracter de los contratos celebradosr una Administracién Publica que tengan por objed
la creacion e interpretacion artistica y literaria:

a) Publico.

b) Privado.

c) Mixto.

d) Privado o publico segun determinen las partes atamtes.

14. Sefiale la afirmacion correcta en relacidn cows expedientes de contratacién de tramitacion urgest
a) Los plazos establecidos para la licitacion y adjacion del contrato se reduciran a la mitad.
b) El plazo establecido para la publicacién del amueci el DOCE no podré ser inferior a tres meses.
c) Los plazos establecidos para la licitacion y adjadion del contrato no podran ser superiores a tres
meses.
d) Los plazos de licitacion y adjudicacion no sufreérgona variacion.

15. Sefiale la afirmacion correcta. El Plan de Igudhd en la AGE previsto en la Ley Orgénica 3/2007 ed
22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeresiyombres:
a) Se elaborard anualmente.
b) Sera aprobado por el Ministerio de AdministracioRéblicas.
c) Se evaluard semestralmente por la Agencia de Eiéluale las Politicas Publicas y Calidad de los
Servicios.
d) Se negociara con la representacién legal de loteadhps publicos.

16. De acuerdo la Ley Organica 3/2007, de 22 de rzar sefiale qué empresas tienen la obligacion de
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad:

a) Todas sin excepcion.

b) Sdlo las que tengan mas de 100 trabajadores.

c) Solo las que tengan mas de 200 trabajadores.

d) Sodlo las que tengan mas de 250 trabajadores.

17. De acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 deiembre, sefiale cuantos Juzgados de Violencia
sobre la Mujer habra como minimo desde el punto deista de la organizacion territorial:

a) Uno en cada partido judicial.

b) Uno en cada municipio.

¢) Uno en cada provincia.

d) Uno en cada Comunidad Auténoma.
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18. De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleaéhublico, sefiale quién podra desarrollar el régimen
juridico especifico del personal directivo:

a) Las Cortes Generales.

b) El Gobierno y los érganos de gobierno de las Codadds Auténomas.

c) El Ministro de Administraciones Publicas en el amldie la Administracion General del Estado.

d) Las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auatés.

19. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto $é del Empleado Publico, sefiale la afirmacion
correcta en relacion con el acceso al empleo puldide las personas con discapacidad:
a) En las convocatorias se reservara un cupo no anfati 5% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.
b) En las convocatorias se reservard un cupo no supaEri5% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.
c) En las ofertas de empleo publico se reservara po oa inferior al 5% de las vacantes para ser dalsie
entre personas con discapacidad.
d) En las ofertas de empleo publico se reservara po ©a superior al 5% de las vacantes para serrtabie
entre personas con discapacidad.

20. Sefale la afirmacion correcta. De acuerdo com Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos
de seleccion de los procesos selectivos para eleaccal empleo publico se caracterizan por:

a) Estar constituidos por un nimero impar de miemhoomferior a tres.

b) Tener una composicién que tiende a la paridad éntreijer y el hombre.

c) Estar presididos por personal de designacion galiti

d) Contar con algin miembro que actle en representdeidas organizaciones sindicales.

21. Sefiale la afirmacién FALSA. De conformidad corel Real Decreto 2073/1999, serdn objeto de
anotacion en el Registro Central de Personal:

a) Las prolongaciones de la permanencia en servitigoac

b) Los cursos recibidos e impartidos.

c) Los permisos sin repercusion en coémputo del tiedepservicio activo.

d) Las reducciones de jornada.

22. Sefale la afirmacion correcta en relacion cor eese del personal eventual:
a) El cese tendra lugar cuando cese la autoridadogoenhbré.
b) El cese tendra lugar cuando cese la autoridad ryoeigo su nombramiento.
c) El cese tendré lugar cuando concluya la legislaturante la que fue nombrado.
d) El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se zradi de la autoridad a la que se preste la foraéd
confianza o asesoramiento.

23. Seniale la afirmacién correcta. De acuerdo co Estatuto Basico del Empleado Publico, la situaci
de excedencia por razén de violencia de género:

a) Exige la condicion de haber prestado un periodannoinle dos afios de servicios previos.

b) Da derecho a reserva del puesto de trabajo quessengefiara durante los seis primeros meses.

c) Eltiempo de permanencia en esta situacion es dainleusolo a efectos de antigiiedad.

d) Durante los cuatro primeros meses se tiene degepleeocibir las retribuciones integras.

24. De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleadhiblico, sefiale en qué situacién administrativa en
la Administracion General del Estado es declarado ru funcionario de carrera de la Administracion
General del Estado que ha sido nombrado alto cargen un Organismo publico dependiente de la
misma:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de serviaiseetor publico.

25. De conformidad con el Estatuto Basico del Emméo Publico, sefale el periodo méximo de duracion
de la situacion administrativa de excedencia por édado de familiares:

a) Un afio.

b) Dos afios.

c) Tres afos.

d) Cuatro afios.
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26. Sefiale la afirmacion correcta en relacion com Iprovision de puestos de trabajo mediante concurso

a) El 6rgano competente para convocar y resolver lmscursos es, en todo caso, el Ministerio de
Administraciones Publicas.

b) Podran participar todos los funcionarios, cual@ugpre sea su situacion administrativa.

c) Se valoraran todos los cursos de formacion queliéerel funcionario sobre las materias relacionaues
las funciones propias del puesto.

d) La antigledad se valorara por afios de servicioapatandose los reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condiciériuhcionario de carrera.

27. Sefale la afirmacion correcta. De acuerdo conl &statuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos tienen reconocido como derechmaividual de ejercicio colectivo:

a) La libre asociacion profesional.

b) La progresién en la carrera profesional.

¢) La negociacién colectiva y la participacion enddéedminacion de las condiciones de trabajo.

d) Lalibertad de expresion dentro de los limitescddenamiento juridico.

28. De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleaéiblico, sefiale la afirmacién correcta en relacioa
la eleccion de los Delegados de Personal:

a) Se eligen mediante listas cerradas y sistema prigoa.

b) Se eligen mediante listas abiertas y sistema mayioxi

c) Se eligen mediante listas abiertas y sistema pcapwl.

d) Se eligen mediante listas cerradas y sistema prigoad corregido.

29. De acuerdo con el Estatuto Basico del Emplea@dlblico, sefiale cual de las siguientes constituyaau
falta disciplinaria muy grave:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La falta de obediencia debida a los superiores.

c) La negligencia en el ejercicio de las funciones.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibiies.

30. De conformidad con el Estatuto Basico del Emmeo Publico, sefiale la afirmacion correcta sobre el
tipo de sanciones que se pueden imponer por la caidin de faltas disciplinarias:

a) Demérito.

b) Suspension del servicio.

c) Separacion de funciones.

d) Traslado voluntario.

31. De acuerdo con el Reglamento General del Mutisino Administrativo, sefiale qué podran ser
considerados los huérfanos en caso de fallecimierdel mutualista:

a) Mutualistas, siempre y cuando no estén protegidospo régimen de seguridad social.

b) Beneficiarios, hasta su mayoria de edad.

c) Beneficiarios, si no estan protegidos por otrom&gi de seguridad social.

d) Beneficiarios, solo si el conyuge del mutualistalizén ha fallecido.

32. Sefiale la afirmacion correcta. De acuerdo com Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal
laboral podr& ser en funcién de la duracion del camato:

a) Fijo o temporal, exclusivamente.

b) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.

c) Fijo, fijo discontinuo o temporal.

d) Fijo, por tiempo indefinido, fijo discontinuo o tearal.

33. Sefale cémo se estructura el sistema de clasifiion del personal laboral que se contempla en kl
Convenio Unico para el personal laboral de la Admiistracion General del Estado:

a) En grupos profesionales, areas funcionales, cdteggro especialidades.

b) En categorias profesionales y grupos funcionales.

¢) En grupos funcionales.

d) En categorias profesionales.
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34. Sefale cudl de los siguientes supuestos de fided del personal laboral NO se recoge en el Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Admiistracion General del Estado:

a) Movilidad funcional por incapacidad laboral.

b) Movilidad funcional para proteccion de la materdida

c) Movilidad por disminucién de capacidad.

d) Movilidad para la formacion.

35. Sefale quién determinara la estructura de losr®supuestos Generales del Estado y de sus anexos:
a) El Ministro de Economia y Hacienda.

b) El Consejo de Ministros.

c) La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos &ticos.

d) El Congreso de los Diputados.

36. Sefiale a quién corresponde la elaboracion deslprogramas plurianuales de los distintos centros
gestores del gasto:

a) Los titulares de cada centro de gasto.

b) Las Oficinas Presupuestarias de los Departameritostemniales.

c) Los Ministros de cada Departamento ministerial.

d) EIl Ministro de Economia y Hacienda.

37. Sefale la afirmacion correcta. En los créditgsara operaciones de capital se distinguiran:
a) Las transferencias de capital y gastos financieros.

b) Las inversiones reales y transferencias corrientes.

¢) Las transferencias de capital y gastos de bieseswcios.

d) Las inversiones reales y transferencias de capital.

38. Sefiale a qué nivel se especificaran, en el Rigsesto del Estado, los créditos destinados a gastie
personal:

a) A nivel de subconcepto.

b) A nivel de concepto.

c) A nivel de articulo.

d) A nivel de capitulo.

39. Sefale como se denominan las modificaciones dnerementan los créditos como consecuencia de la
realizacion de determinados ingresos no previstos superiores a los contemplados en el presupuesto
inicial:

a) Transferencias de crédito.

b) Ampliaciones de crédito.

¢) Incorporaciones de crédito.

d) Generaciones de crédito.

40. Senale la afirmacion correcta en relacion comas$ transferencias de crédito:
a) Podran realizarse desde créditos para operacimaggieras al resto de los créditos.
b) Podran realizarse entre créditos de distintas @eesipresupuestarias.
c) Deberan minorar créditos extraordinarios o crédjios se han suplementado o empleado en el ejercicio
d) No podréan realizarse entre créditos de distintesi@ees presupuestarias.

41. Sefiale a quién corresponde la autorizacion d& suplemento de crédito con destino al capitulo et
Presupuesto de un Organismo autonomo por importe d60.000 euros, teniendo en cuenta que dicha
cantidad es inferior al 10% de su presupuesto inial para inversiones:

a) Al Presidente o Director del Organismo Auténomo.

b) Al Ministro titular del Departamento del que depamrdl Organismo Auténomo.

c¢) Al Ministro de Economia y Hacienda.

d) Al Consejo de Ministros.

42. Seiale en qué caso se podran incorporar a lagditos de un ejercicio los remanentes de créditoet!
ejercicio anterior:
a) Cuando procedan de enajenaciones de inmovilizado.
b) Cuando se deriven de las ventas de bienes y pastie servicios.
¢) Cuando resulten de créditos extraordinarios y sugteos de crédito que hayan sido concedidos mediant
norma con rango de ley en el dltimo mes del ejergiresupuestario anterior.
d) Cuando se produzcan como consecuencia de una gémneda crédito por reembolso de préstamos.
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43. Seiale la cantidad méaxima establecida para padesalizar, con cargo al anticipo de caja fija, pags
individualizados:
a) 5.000 €, en todo caso.
b) 5,000 €, excepto los destinados a gastos de teléémergia eléctrica, combustibles o indemnizasiquoe
razén del servicio.
¢) 10.000 € en todo caso.
d) 10,000 €, excepto los destinados a gastos de nieléémergia eléctrica, combustibles o indemnizasion
por razén del servicio.

44. Sefale la respuesta correcta. NO estaran sondgets a fiscalizacion previa:
a) Las subvenciones con asignacién nominativa.
b) Los fondos librados a justificar.
c¢) Los anticipos de caja fija.
d) Las nédminas del personal funcionario.

45. Senfale la afirmacion correcta. El pago de lastribuciones del personal en activo al servicio da
Administracion General del Estado se efectuara, etodos los casos, a traves de las nominas formuladas
por:

a) El Director General del Tesoro y Politica Finargier

b) Los Habilitados.

c) El Jefe de la Unidad de Caja.

d) El Jefe de la Dependencia.

46. Sefale qué cantidad suponen las cuotas de lasathos pasivos de los funcionarios del Estado del
mismo Cuerpo, Escala, Empleo o Categoria, cualquigmque sea su antigliedad en el servicio del Estado:
a) Una cantidad Unica por antigiiedad.
b) Una cantidad Unica e idéntica.
c) Cantidades iguales por niveles.
d) Cantidades distintas por niveles.

47. Sefale el caracter que tienen las gratificacies por servicios extraordinarios, recogidas en att. 23
de la Ley

30/1984, de 2 de agosto:

a) Alta en Némina.

b) Modificacion Transitoria.

¢) Modificacion Definitiva.

d) No madifican la nébmina en ningun caso.

48. Sefiale en qué modalidad de contratacion de lagion de los servicios publicos, la Administraciog
el empresario participaran en los resultados de l&xplotacion del servicio en la proporcién que se
establezca en el contrato:

a) Gestion Interesada.

b) Concierto con persona natural o juridica que veagbzando prestaciones analogas.

c¢) Concesion.

d) Sociedad de Economia mixta.

49. De acuerdo con la Ley General de Subvencionsgfiale qué debera efectuarse con caracter previo a
la convocatoria de la subvencion o a la concesidiretta de la misma:

a) La autorizacién del gasto.

b) El compromiso del gasto.

¢) La aprobacion del gasto.

d) La aprobacion y el compromiso del gasto.

50. Segun la Ley 38/2003, ¢cuales son Organos comepies para la concesion de subvenciones en la
Administracion General del Estado?:
a) Los Subsecretarios y Directores Generales deDlepartamentos Ministeriales en el ambito de sus
competencias.
b) Los Ministros y los Secretarios de Estado yRossidentes o Directores de los Organismos P@&biico
demas entidades que tengan que ajustar su actaidizdecho publico.
¢) Los Subdirectores generales de los OrganismbkcBs con autorizacidon previa del Presidente re@or
correspondiente.
d) Solamente el Consejo de Ministros.
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ISEGUNDA PARTE|

ISUPUESTOS PRACTICO$

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HO JA DE EXAMEN

ISUPUESTO |. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL |

En el registro del Ministerio de Industria, TurismaComercio tiene entrada una solicitud de autoriaa
administrativa de la empresa “WVW"” para la constidie y explotacion de una instalacion de produccién
energia eléctrica superior a 50 mW que, ademasyeqara a dos Comunidades Auténomas.

El plazo maximo legal de duracion del procedimiesdta establecido en seis meses, el silencio agtnaitivo
es desestimatorio, mientras que el érgano compgefeara resolver es el Ministro de Industria, Tudsyn
Comercio. Ademas, la normativa sectorial aplicastablece como requisito determinante para la sante
de la autorizacion, el informe medioambiental efoifpor las Comunidades Auténomas afectadas.

Dicha solicitud se recibe por el érgano encargaeldramitar el procedimiento de autorizacion (Diiéac
General de Politica Energética y Minas), dondetarsarvicios el funcionario D. Roberto Z. Garciae gera
el responsable del citado expediente. A lo largewddesarrollo debe solventar diferentes cuestiones

Este procedimiento, de acuerdo con la normativaelgtbr eléctrico, se rige por lo previsto en Ig 88/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adtraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por otra parte, la Unidad de contratacién de laed2idn General referida es la encargada de traraitar
implantacion de una aplicacion informatica espeaifjue permita la gestion electrénica de los ditese
expedientes de su competencia. El presupuestcsioes de 50.000 euros.

En relacién con el supuesto se formulan las sigesgoreguntas:

1. La empresa “WVW" presenta, representada por HHH, susolicitud en el registro del municipio
CCC, donde se situa la sede social. Su solicitud @snegada por el encargado del Registro. Sefiale
cual puede ser la causa:

a) La solicitud no redne todos los requisitos contextips en la Ley.

b) HHH no acredita suficientemente su representacda émpresa “WVW”

¢) El municipio no cuenta con convenio de colabora@on la Administracion destinataria de la
solicitud.

d) Por tratarse de una empresa, la solicitud Unicanemede presentarse en el registro del 6rgano
competente para la tramitacion.

2. Entre la documentacion presentada por la empresa “WW”, no figura el proyecto técnico de la
instalacion, que debe presentarse junto con la $ttud. Requerida la empresa “WVW”, ésta no
aporta el proyecto técnico en el plazo otorgado afecto. Sefale cual es la consecuencia de lo
anterior:

a) Se tiene a la empresa “WVW" por desistida en siciget
b) Se entiende caducada la solicitud de la empresaWiVVv
c) Se otorga de nuevo el plazo para subsanar.

d) Se permite su aportacion en el tramite de alegasion

3. La asociacion de vecinos “NOS” formula observaciorseen el tramite de informacion publica al
considerar que la instalacion podria afectar negatamente a los intereses vecinales. Sefiale en qué
situacion se encontrara la asociacion en relaciome este procedimiento:

a) La comparecencia en este tramite le reconoce atitaméente la condicion de interesado.

b) La comparecencia en este trdmite no le otorgasipmisma, la condicién de interesado.

c) La comparecencia en este tramite le otorga la candide interesado al representar intereses
legitimos colectivos.

d) Nunca podria considerarse interesado puesto ghe presentado la solicitud.
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10.

11.

Notificada la propuesta de autorizacion el lunes 18e abril, no se menciona periodo alguno para
realizar alegaciones. Sefale de qué plazo disporaia empresa “WVW” para formularlas:

a) El plazo sera de quince dias prorrogables.

b) El plazo no sera inferior a siete dias habilesipesior a quince.

c) El plazo sera el que se determine en la propuestesdlucion.

d) El plazo no sera inferior a diez dias ni superiquiace.

Definido el plazo anterior, la empresa tiene dudasobre cémo proceder porque el miércoles 17 de
abril es festivo en el municipio CCC. A estos efexs, sefiale como se computaria el plazo de que
dispone la empresa “WVW” para formular alegaciones:

a) Por dias naturales, siendo indiferente la existedeifestivos.

b) Por dias habiles, excluyendo Unicamente los dorsingo

c) Por dias habiles, excluyendo domingos y el diavfesin el municipio CCC.

d) De fecha a fecha, sin excluir el dia festivo porqueafecta al lugar donde radica el 6rgano

competente para la tramitacion.

El érgano encargado de tramitar el procedimiento dicita a las Comunidades Autonomas afectadas
el informe medioambiental necesario. Sefiale como cide esta peticion en el desarrollo del
procedimiento:

a) Suspende el cOmputo del plazo maximo para resglretificar la resolucion.

b) No se podra dictar ni notificar la resolucion hagia no se reciba.

c) Suspende el computo del plazo maximo para resyplretificar por el plazo de un mes.

d) Nunca puede suspender el computo del plazo maxararpsolver y notificar.

Transcurrido el plazo de seis meses, la empresa “WV’ no ha sido notificada, por lo que entiende
gue su solicitud se ha desestimado por silencio adnstrativo. Sefale si el Ministro puede adoptar
una resolucion expresa, después del vencimiento g#hzo de seis meses, otorgando la autorizacion
solicitada:

a) Si, porque esté obligado a resolver aunque sinul@nidn alguna al sentido del silencio.

b) No, porque esta obligado a resolver pero confirraaieimpre el sentido del silencio.

c) No, porque el procedimiento ha caducado ya.

d) Si, previo informe preceptivo del Consejo de Estado

Sefale qué recurso administrativo y ante qué érganpodria interponer la empresa “WVW” contra
la desestimacion de la solicitud de autorizacion pailencio administrativo:
a) Recurso ordinario ante el Ministro de IndustriaiSmio y Comercio.
b) Recurso potestativo de reposicion ante el Minidedndustria Turismo y Comercio.
c) Recurso de alzada ante el Consejo de Ministros.
d) Recurso potestativo de reposicion ante la Comidd@legada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

Desestimado por resolucion expresa el recurso adnsirativo, el interesado decide acudir a la
jurisdiccidn contencioso-administrativa. Sefiale dgué plazo dispone para interponer el recurso:

a) Dos meses desde el dia siguiente al de su notiitac

b) Seis meses desde el dia siguiente al de su pubhcaficial.

c) Veinte dias desde el dia siguiente al de su natiibe.

d) En cualquier momento por tratarse de una solididaracter desestimatorio.

Senfiale la forma en que se iniciara el procedimienjadicial:
a) Mediante un escrito de interposicion o demaabiag haber terceros interesados.
b) En cualquier caso, mediante demanda al iguakgua via civil.
c) Mediante diligencia individual, pues no hay&os interesados.
d) Mediante un modelo normalizado de solicitudgiltado en la sede del 6rgano judicial
competente.

Suponiendo que la Sala de lo Contencioso-Administigo de la Audiencia Nacional tuviera que
conocer del recurso contencioso-administrativo, safe como debe actuar la empresa “WVW” ante
dicha instancia:

a) Representada por procurador y asistida poraaimog

b) Sélo representada por procurador, pudiendacanh la asistencia de un abogado.

¢) Mediante abogado, que puede asumir ademésieisnes de procurador.

d) La empresa puede comparecer por si mismatshtawse del Tribunal Supremo.
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12. Sefiale el tipo de contrato al que hace referencihenunciado:
a) Contrato de consultoria y asistencia.
b) Contrato de gestion de servicios publicos.
c) Contrato de colaboracion entre el sector publipowado.
d) Contrato de servicios.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Teniendo en cuenta el tipo de contrato, sefiale siogria considerarse sujeto a regulacion
armonizada:
a) Si, con independencia de su cuantia.
b) No, porque no excede del umbral de 137.000 euros.
c) Si, aunque solo en lo que se refiere a la selecdboontratista.
d) No, en ningun caso.

2. Sefiale quién y cuando debe aprobar el pliego de gqscripciones técnicas particulares para este
supuesto:

a) Lo aprueba el 6rgano de contratacidén antes detdgizacion del gasto o conjuntamente con ella.

b) Lo aprueba la Junta Consultiva de Contratacion Aistwativa al inicio del ejercicio
presupuestario.

c) Lo aprueba la Comision Delegada del Gobierno pasantos Econdémicos antes de la
autorizacion del gasto o conjuntamente con ella.

d) Se aprueba por el érgano de contratacion traguaiaecion provisional.

3. En este supuesto, sefiale cuando se entiende perf@tado el contrato:
a) Cuando se adjudique de forma definitiva por el Bogde contratacion
b) Cuando se adjudique de forma definitiva por la Mis&ontratacion.
¢) Cuando se formalice en el correspondiente docunahtonistrativo.
d) Cuando se apruebe el gasto correspondiente.

ISUPUESTO Il. GESTION DE PERSONAL|

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HO JA DE EXAMEN

Roberta Z. Garcia, con nacionalidad espafiola, mbrama funcionaria de carrera del Cuerpo GenerxiliAu

de la Administracién General del Estado con fedhde abril de 2004. Toma posesion, en el puestmabajo
inicialmente adjudicado de Jefe de Negociado delri¢, con fecha 12 de abril de 2004. Y permanece e
situacion de excedencia voluntaria por cuidado ipes llesde el 5 de mayo de 2004 hasta el 3 de mayo
2005.

Con fecha 14 de mayo de 2006, se convoca un praedsctivo para el acceso, por promocion interha, a
Cuerpo General Administrativo de la AdministraciBivil del Estado. Roberta Z. participa en dichogesn
selectivo estando embarazada de pocas semanasveddnauperado el proceso selectivo, es nombrada
funcionaria de carrera del Cuerpo General Admiisto con fecha 3 de noviembre de 2006, adjudicseido

el mismo puesto de trabajo que venia desempefiamdo funcionaria del Cuerpo General Auxiliar, previa
reclasificacion del mismo en un nivel 16 por Acued# la CECIR. En ese momento estd embarazadatde si
meses, y el 25 de noviembre da a luz.

El 20 de diciembre de 2007 pasa a desempefar whopde trabajo nivel 18 en la Comunidad Auténoma de
Madrid por el procedimiento de libre designacionemras presta servicios en la Comunidad Auténoma d
Madrid se le concede el reconocimiento de compial#loi con actividad privada en un gabinete de atboga

Con fecha 3 de abril de 2008 cesa en el puestogpi@ ocupando por libre designacion en la Comudnida
Auténoma de Madrid y, posteriormente, pasa a ocepgyuesto de trabajo Jefe de Negociado nivel 18
obtenido por concurso en la Administracion GengehEstado.

Finalmente, con fecha 20 de junio de 2008, Rok&rtuscribe un contrato de trabajo con la Sociessatal
Correos y Telégrafos.

En relacion con el supuesto se formulan las sigesepreguntas:
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Sefale si Roberta Z. cumple los requisitos deapicipacion en el proceso selectivo convocado eh e

afio 2006, habiendo permanecido en la situacién decedencia por cuidado de familiares durante

casi un afo:

a) Si, porque la situacion de excedencia por cuidadadiliares computa a efectos de promocion
interna.

b) No, porque la situacion de excedencia por cuida&di@uahiliares sélo computa a efectos de grado.

c) No, porque sélo computa la situacion de excedgraizuidado de hijo.

d) No, porque no ha prestado servicios efectivos derdos afios como funcionaria del Cuerpo General
Auxiliar de la AGE.

Sefiale cual de las siguientes personas NO peadser miembro del érgano de seleccidn del proceso

selectivo convocado para el acceso al Cuerpo Genledalministrativo:

a) Un funcionario de carrera del Cuerpo de Gestioladaministracion Civil del Estado.

b) Un funcionario de carrera del Cuerpo de Gestidla@omunidad Autébnoma de Madrid

¢) Un personal eventual que desempefie un puesto &alshete del Ministro de Administraciones
Publicas.

d) Un funcionario de carrera en situacion de serviegeciales.

Sefale si el conyuge de Roberta Z., de naciodadd americana, puede participar en procesos

selectivos de acceso a cuerpos o escalas de la Adktiacidn General del Estado:

a) Si, siempre que se trate de cuerpos o escalasideriarios que no impliquen directa o indirectaraent
una participacion en el ejercicio del poder publr en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o dedasmstraciones Publicas.

b) Si, unicamente cuando se trate de procesos seledivacceso a la condicion de personal laboral.

c) No, porque solo podran acceder en condiciones deldgd a los ciudadanos con nacionalidad
espafiola, los nacionales de otros Estados mientlerda Union Europea o de Estados con los que
Espafa haya ratificado Tratados Internacionale®mue sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

d) Solo en el caso de que por Ley de Cortes Genegsalbaya eximido del requisito de la nacionalidad
por razones de interés general.

Cuando Roberta Z. dio a luz en al afio 2006, Bijo recién nacido debié permanecer hospitalizado
una semana tras el parto, sefiale qué permiso serdlicable en el mismo caso de acuerdo con el
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) El permiso por parto con una duracién total deig@s semanas.

b) El permiso por parto con una duracion total deisiiet® semanas.

c) El permiso por parto con una duracion total deid@m semanas.

d) El permiso por parto ampliado en un maximo de teggeanas adicionales.

Una vez finalizada la baja por maternidad de Ruwerta Z., de acuerdo con el Estatuto Basico del

Empleado Publico, sefale si podria su cényuge, yambrado funcionario de carrera, solicitar el

disfrute del permiso de lactancia:

a) No es posible el disfrute del permiso de lactapoiael padre.

b) Podréa disfrutar del permiso de lactancia en cuatqraso.

c) Podra disfrutar de este permiso Unicamente en Balidad de disfrute de una hora de ausencia al
trabajo.

d) Podra disfrutar de este permiso en cualquieragimtalidades, de una hora de ausencia al trabajo o
en jornadas completas.

Sefiale en qué situacion administrativa en la Awinistracién General del Estado fue declarada
Roberta Z. al pasar a ocupar un puesto de trabajo @ la Comunidad Auténoma de Madrid por el
procedimiento de libre designacién

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia por prestar servicios en el sector gabli

Sefiale a qué régimen de Seguridad Social queddserita Roberta Z. cuando pasa a desempefiar el

puesto de trabajo en la Comunidad Auténoma de Madd:

a) Régimen Especial de Seguridad Social.

b) Régimen General de Seguridad Social.

¢) Régimen General de la Seguridad Social, con labjiolsid de permanecer como mutualista voluntaria
en el Régimen Especial.

d) A eleccion de la funcionaria, en el Régimen Geneh el Régimen Especial de la Seguridad Social.
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8.

10.

11.

12.

En relacién con el reconocimiento de compatilidad obtenido por Roberta Z. mientras estaba

destinada en la Comunidad Auténoma de Madrid, sefialqué ocurrira cuando desempefie, de nuevo,

un puesto de trabajo en la AGE:

a) El reconocimiento de compatibilidad concedido e@dmunidad Auténoma es valido para continuar
con la actividad privada en la AGE

b) Debe solicitar un nuevo reconocimiento de comdatdd con el puesto de trabajo que desempefia en
la AGE.

c) Debe solicitar la prérroga del reconocimiento denpatibilidad concedida en la Comunidad
Auténoma en el plazo de quince dias.

d) No es necesario que solicite el reconocimiento alapatibilidad porque no tiene relacion con las
funciones que desempefia en su puesto de trabEASE.

En el supuesto de que Roberta Z. fuese cesadaa puesto obtenido por libre designacion en la

Comunidad Autbnoma de Madrid, sefiale cudl seria gdrocedimiento a seguir:

a) La AGE debera adscribirle provisionalmente un puekdt trabajo inferior, como maximo, en dos
niveles al de su grado personal consolidado.

b) La Comunidad Autonoma debera asignarle un puest@tajo inferior en, como maximo, dos niveles
al de su grado personal consolidado.

c) La AGE debera adscribirle provisionalmente un pueatl mismo nivel al de su grado personal
consolidado.

d) La Comunidad Auténoma debera asignarle un puesttratmjo conforme a lo dispuesto en su
normativa de funcion publica.

En el supuesto de que Roberta hubiera consoldia en la Comunidad Autbnoma el grado personal

18, durante el desempefio del correspondiente puestie trabajo, sefiale qué grado consolidaria

cuando pasase a prestar servicios en el puesto Hi¢8 en la AGE:

a) Consolidarad de manera automatica el grado perd8ndesde el momento que reingresa en la AGE.

b) Consolidara el nivel del puesto adjudicado trasufaeracion del proceso selectivo (nivel 16).

c) Consolidara el grado personal 18, previo recon@sitni por el Subsecretario del Departamento
Ministerial del puesto en que reingresa.

d) Consolidara el nivel 18 trascurridos 2 afios desdesempefio de un puesto de trabajo de ese nivel o
superior en el &mbito de la AGE.

Sefiale en qué situacion administrativa es decdala Roberta Z. cuando suscribe el contrato de
trabajo con la Sociedad Estatal de Correos y Telégfos:

a) Servicio en otras Administraciones Publicas.

b) Excedencia voluntaria por prestacion de serviaslesector publico.

c) Excedencia voluntaria por interés particular.

d) Servicio activo.

Sefiale qué normativa sera de aplicacion a RolerZ. mientras preste sus servicios en la Sociedad

estatal Correos y Telégrafos:

a) Por sus normas especificas y supletoriamente pa&/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basido de
Empleado Publico.

b) Por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatutoid@adel Empleado Publico y supletoriamente por sus
normas especificas.

c) Por lalegislacion laboral y demés normas converatinente aplicables.

d) Por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatutoi@@adel Empleado Publico y supletoriamente por la
legislacion laboral.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.

Sefiale si Roberta Z. cumple el requisito de pmanencia de dos afios en el puesto de trabajo para

poder participar en un concurso de méritos desde @luesto inicialmente adjudicado:

a) Si, porque el tiempo que ha estado desempefianquest de trabajo como funcionaria del Cuerpo
Auxiliar siempre computa a efectos del referidauisitp de permanencia de dos afios.

b) No, porque es necesario haber desempefiado el pleestibajo desde el que se concursa, al menos, 2
afios como funcionaria del Cuerpo Administrativo.

c) Si, siempre que la modificacion del puesto de joabaya afectado solo al nivel del puesto y no
suponga una alteracién de su contenido.

d) No, porque se entiende que se trata de un puesiotadipor haber sido objeto de una reclasificacion
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2. El tiempo que Roberta Z. preste servicios commntratada laboral en la Sociedad estatal Correos y
Telégrafos, sefale a qué efectos administrativosgra ser tenido en cuenta:
a) A efectos de trienios.
b) A efectos de valoracién de méritos en un concwisasi lo dispone la convocatoria.
c) A efectos de carrera.
d) A efectos del cumplimiento del plazo exigido defibsade servicios efectivos para pasar a la sitnacié
de excedencia voluntaria por interés particular.

3. En el supuesto de que Roberta Z. fuera sancioradon una falta disciplinaria como consecuencia del
incumplimiento de la normativa de incompatibilidades, siendo ésta calificada de falta grave, indique
qué sancién no podria aplicarse
a) Traslado forzoso con cambio de residencia.

b) Despido disciplinario.
c) Demérito.
d) Traslado forzoso sin cambio de residencia.

ISUPUESTO Ill. GESTION FINANCIERA |

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HO JA DE EXAMEN

Un Ministerio decide en el afio 2008 convocar umtaceen artistico de pintura y fotografia para ssqmal.
Al certamen pueden presentarse todos los emplgaididisos del Departamento (funcionarios y labonales
importe del ler premio sera de 12.000€

La Oficialia Mayor del Ministerio recibe la ordee th Subsecretaria de colocar las obras presentadasa
antigua sala que tenia el edificio principal dehiglierio a fin de que sean expuestas al publicoeBibargo,

la sala no se encuentra en condiciones adecuadaiseybace afios sufrid una inundacion que detelisrd
instalaciones. Como en el afio en que se produjouladacion se carecia de presupuesto suficiente par
arreglar la estancia se decidio utilizarla como aalém de muebles viejos del Ministerio, pendientes d
descatalogar.

El Oficial Mayor propone a la Subsecretaria realir@a subasta publica de los muebles para incremen
los beneficios de la misma, el presupuesto del $tbnio, de manera que la compra de muebles quanfuer
necesarios para colocar algunas de las escultufasne@eva sala saliera menos oneroso al Ministerio

Realizada la subasta, se inician los tramites aeiosspara arreglar la sala. El dafio causado poutedacion

y la transformacion de uso de la sala obligan a&thao proyecto de reforma en el que se determina la
necesidad de reforzar y modificar las paredes, deem que tengan la utilidad necesaria para cadgar
cuadros, de cambiar los suelos, el sistema derikgidn y de pintar. Se calcula que todo ello césd@r000€,

y esa cuantia se establece como precio de liditaBién embargo, la empresa adjudicataria propongrerio

de 80.000€. Una vez iniciada la reforma, el Dired® Obra Arquitecto Jefe de Area de la Oficialiayb,
considera conveniente cambiar también los suelds si#la contigua a la de exposiciones para dasalé un

uso mas versatil en el futuro, lo que supone uteamicional de 17.000 €.

Informacion complementaria
El acta de recepcién de la obra: 1 de junio de 2008

El presupuesto del Ministerio en el programa 54iBh¢a con las siguientes aplicaciones que sonteleal
caso:

Accidn Social 2.181.330 €
Reparaciones, mantenimiento y conservacion deciedif 1.419.400 €
Inversiones inmateriales 6.000.000 €
Para el pago de comunicaciones, seguridad y log&iros de luz y agua 6.000.000 €
Inversidn nueva asociada al funcionamiento opayates/los servicios 3.250.000 €
Inversidén de Reposicion asociada al funcionamieptrativo de los servicios 3.250.000 €
Gastos protocolarios 60.000 €

En relacién con el supuesto se formulan las sigesgoreguntas:
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1. Indique qué capitulos presupuestarios estan regimos en el presupuesto sefialado en el caso praatic

a)
b)
c)
d)

Capitulo I, Capitulo II, Capitulo VI
Capitulo I, Capitulo IV, Capitulo VI
Capitulo I, Capitulo VI'y Capitulo VII
Capitulo IlI, Capitulo VI, Capitulo VII

2. Sefiale con qué capitulo y subconcepto abonarieaereglo de la sala:

a)
b)
c)
d)

Capitulo VI, 630. Inversion de Reposicion asocialdancionamiento operativo de los servicios.
Capitulo VI, 640. Gastos en inversiones de caraaeaterial.

Capitulo Il, 212. Reparaciones de edificios.

Capitulo Il 22601. Atenciones protocolarias y repreativas.

3. El programa 541N, responde a un criterio de cl#gacion:

a)
b)
c)
d)

Orgénica.

Por programas.

Econdmica.

A ninguna de las anteriores.

4. Sefiale qué tipo de modificacion presupuestarias éa subasta de muebles y la posibilidad de que sso
ingresos reviertan en el presupuesto del Ministerio

a)
b)
c)
d)

Crédito extraordinario.
Suplemento de crédito.
Generacion de crédito.
Transferencia de créditos.

5. Sefale a quién corresponde autorizar tal modifacion:

a)
b)
c)
d)

Al Ministro de Economia y Hacienda.

Al titular del Departamento ministerial que enajéamuebles.
Al Consejo de Ministros.

A las Cortes Generales.

6. Sefale qué tipo de contrato hay que celebrar parealizar el arreglo de la sala de exposiciones:

a)
b)
c)
d)

De Suministros.

De Servicios.

De Obras.

De Gestion de Servicios Publicos.

7. Sefiale cudl seria la fianza definitiva que delaepositar el adjudicatario:

a)
b)
c)
d)

3.200 €
4.000 €
2.400 €
1.600 €

8. Sefiale en qué fase de la contratacion debe ddapada fianza:

a)
b)
c)
d)

Tras comunicéarsele que es adjudicatario provisional

En el momento de presentar la documentacién, @bidel procedimiento.

Tras comunicarle la adjudicacién definitiva.

Segun se establezca en el pliego, puesto que etiside contratos el Organo de contratacion tiene
la potestad de eximir al contratista de preseatgatantia.

9. Sefiale si la modificacion del contrato, necesarpara cambiar los suelos a la sala contigua a led
exposiciones, es de obligada aceptacion para el tratista:

a)
b)
c)
d)

No, porgue excede del 20% del precio de adjudicadé contrato.

Si, porque no excede del 20% del precio de liditadel contrato.

No, porque no excede del 40% del precio del canyrato esta asi recogido en el Pliego.

No, porgue se introducen unidades de obra no cordlas en el proyecto inicial del contrato.
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10.

Sefiale qué criterio permitiria demostrar la salencia econémica y financiera del contratista en la

reforma de la sala de exposiciones:

11.

12.

a) Los nombres y cualificacion profesional del persoesponsable de ejecutar la prestacion.

b) Se solicitara la clasificacion del empresario.

c) Muestras, descripciones o fotografias de los produgue tenga la empresa cuya autenticidad pueda
certificarse a peticidn del sector publico cormtnad.

d) Tipos de subcontratos que pueda garantizar.

Sefale que se hard una vez arreglada la sala:

a) Se producira la recepcion de las obras vy, si tadooerecto, dentro de los tres meses siguientes, se
aprobard la certificacion final y se abonara altiaista.

b) Se producira la audiencia al contratista, la cologeadn del replanteo, la recepcion y pago.

c) Se esperard un afio, y, si no hay dafios ocultedos®ra al contratista lo previsto en el contrato.

d) Se recibe la obra, se certifica y se paga la ndtatb debido. El resto se abonara al cabo de un afio
cuando se determine que no hay dafios ocultos.

- Sefiale cOmo se expresan los precios que s®get en el texto, a tenor de lo establecido en lay.de

Contratos del Sector Publico:

a) Con el IVA incluido.

b) Sin IVA

c) Incluyen el IVA 'y el precio del anuncio en €B, en su caso.

d) Excluyen el IVA pero incluyen el impuesto sobotos juridicos documentados.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.-

2.-

En el programa 541N, ¢ Qué significado tiene BP
a) Sefiala el &rea de gasto

b) Sefala la politica de gasto

¢) Indica el grupo de programas

d) Programa de gasto

Para hacer frente a los gastos de luz, aguaggsiridad, que en el Ministerio exceden de 6.000.060el

Oficial Mayor propone hacer una transferencia desdela aplicacion presupuestaria dedicada a
Inversiones de reposicion asociada al funcionamiemhormal de los servicios. ¢ Seria posible?

a) Si, no existe inconveniente alguno en la Ley.

b) No, no es posible hacer una transferencia del @ap# al Il.

c) Si, es posible porque ambos pertenecen al misngogma y servicio.

d) No, no es posible, con caracter general, salvo exgresamente lo autorice el Ministro del
Departamento.

3.-Si la obra se arruina por vicios ocultos, con terioridad a la finalizacion del plazo de garantiael
contratista responderd ¢ Durante cuanto tiempo?

a) Hasta el 1 de junio de 2023.
b) Hasta el 31 de mayo de 2018.
c) Hasta el 1 de junio de 2009.
d) Hasta el 1 de junio de 2013.
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