FICHA INFORMATIVA MASTERES

1. Nombre del master Méster en Direccion y Gestidn Publica
2. Entidad que lo imparte u organiza Universidad de Granada
3. Master oficial/master propio Master oficial

Coordinadora: Susana Corzo Fernandez

Miembros de la Comision Académica: Susana Corzo Ferndndez, Nieves Saniger Martinez, M2

Angeles Ortega Almon, Raquel Ojeda Garcia, David Ortiz Rodriguez y Beatriz Fornell Puertas

(como delegada de curso)

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar son:

» Facilitar la incorporacién de los graduados en ciencias sociales y juridicas al mercado de
trabajo, en especial al ingreso en las administraciones publicas

« Complementar y facilitar la formacién continua para el empleado publico que ocupa cargos
directivos

e Conocer los problemas actuales de las administraciones publicas para afrontar sus posibles
soluciones

« Formar a especialistas en tareas de direccién y gestidén para la mejora de la eficacia y eficiencia
de las entidades publicas

e Capacitar a profesionales que den respuesta a las demandas actuales de las empresas,
organismos, entes y agencias publicas y a la Administracién Publica en los diferentes niveles
de gobierno (estatal, autonémico y local)

Modulo de docencia:

» Marco normativo para la direccion y gestion en las administraciones publicas (obligatorio)

* Modernizacion, participacion y cooperacion en las administraciones pubicas (obligatorio)

» Sistemas de informacién contable y presupuestaria en las entidades publicas (obligatorio)

e Colaboracién publico-privada y decisiones de inversion y financiacion en las entidades publicas
(obligatorio)

6. Programa » Gestion y planificacion de recursos humanos en las administraciones publicas (obligatorio)

e Comunicacién y marketing en las administraciones publicas (obligatorio)

» Enfoques, teorias y tendencias en gestion publica (obligatorio)

» Economia del sector publico (obligatorio)

+ Etica, calidad e innovacion en las administraciones publicas (obligatorio)

» Control de gestion en las entidades publicas (obligatorio)

» Gobierno electrénico

4. Director, jefe de estudios o coordinador

5. Texto descriptivo (objetivos)




» Técnicas, habilidades e instrumentos para la direccién, gestion y mediacién en las entidades
publicas

e Consolidacion y analisis de la informacion financiera publica

e Auditoria publica

* Analisis y evaluacion de politicas publicas

« Politicas de salud; politicas de envejecimiento activo; politicas de inmigracion

* Macroeconomia abierta

e Gestion publica local

» Politicas de sostenibilidad: politicas de seguridad, politicas de movilidad y medioambiente,
politicas de [+D+i

Mdédulo de practicas (obligatorio)

Médulo de trabajo fin de master (obligatorio)

Duracion

Los ma&dulos de docencia y de practicas se realizaran del 7 de noviembre de 2012 al 24 de abril de
2013

La conclusién del méster (tras la realizacion del trabajo fin de master) se estima que se producira el
30 de septiembre de 2013

o2

Precio o tasas

No se dispone de esta informacion

Becas

No se dispone de esta informacion

10.

NUmero de créditos y como se obtienen

Total de créditos necesarios para superar el master: 60 créditos ECTS (European Credit Transfer
System):

» Modulo de docencia: 30 créditos obligatorios y 57 ofertados

e Mddulo de practicas: 9 créditos obligatorios y 9 ofertados

e Mddulo de trabajo fin de méster: 9 créditos obligatorios y 9 ofertados

11.

Requisitos de admision

Para acceder a esta formacion, se ha de cumplir alguno de estos requisitos:

« Estar en posesion de un titulo universitario de licenciatura o grado en el area de ciencias
sociales y juridicas

« Ser funcionario de los cuerpos técnicos en cualquiera de las administraciones publicas

« Desempefiar un cargo de alta direccion en las administraciones publicas

« Conocimiento y dominio del idioma espafiol. Acreditar B1 Espafiol

12.

Direccion web informativa

http://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/master




