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ANEXO: Ejemplo

Concurso de provision, 2007
Prueba practica de Elaboracion de Proyecto para el puesto:

¢ 510221 - Responsable de Administracion y Servicios
Situacion:
Recientemente ha sido aprobado el Decreto ficticio 129/2008, de 20 de febrero, por el
que se crea el Organo Estadistico Especifico del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo y en el que se establece su organizacién y funcionamiento.
En el articulo 2 de este Decreto, se adscribe dicho 6rgano a la Direccién de Servicios
del Departamento y entre sus competencias referidas en el articulo 3 caben destacar la
elaboracién y disefio del Plan Estadistico Departamental y la coordinacidon de
actividades estadisticas, asi como la elaboracién de estadisticas propias o incluidas en
los Programas Estadisticos Anuales.
En la actualidad, la Direccién de Servicios de este Departamento cuenta con las
unidades administrativas y los recursos personales que se representan en el
organigrama adjunto en el Anexo 1.
Adicionalmente, de acuerdo con las conclusiones de un estudio solicitado por la
Directora a un proveedor externo, la asuncién de estas nuevas competencias llevard
asociada un incremento de actividad de la Direccidn, respecto a las actividades que ya
se estan realizando en el ambito especifico de Estadistica y Prospeccion reflejado en la
tabla de tareas del Anexo 2.
A la vista de la informacién adjuntada se solicita la realizacién de un proyecto
cuyo objetivo es la efectiva materializacion del Decreto en la estructura de la
Direccion afectada. Para lo cual se pide que siga el siguiente esquema
detallado:

a) Realice un diagndstico de la situacion. Supuesto de modificacion de
Relacidn de Puestos de Trabajo y justificacion (2 puntos).

b) Realice el disefio de la memoria justificativa de incremento de recursos
adicionales de la Direccion:

e Justificacion, fundamentacion e idoneidad de creacion de unidad
administrativa nueva (1,5 puntos).

¢ Propuesta justificada de dimensionamiento adicional de recursos y sus
posibles tipologias de puestos en la Direccién (1,5 puntos).

e Analisis organizativo, si procede, del resto de servicios de la Direccidn
afectados por la aprobacion del Decreto y propuesta grafica-borrador
resultante reflejada en el organigrama de la Direccién (1,5 puntos).

c) Determine las distintas fases para la ejecucion o implantacion efectiva de
la modificacion (secuencia detallada de acciones, responsables y plazos
aproximados) (2 puntos).

d) Defina brevemente de qué manera realizaria el seguimiento de la
modificacion asi como su evaluacioén final (1,5 puntos).

Aclaraciones adicionales:

e Al lado de cada apartado se indica su ponderacion con respecto a 10
puntos totales del proyecto completo, por ello es muy importante que
conteste de manera ordenada de acuerdo al esquema facilitado.

e El tiempo para la realizacidon de este proyecto es de 2 horas 30 minutos.
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Anexo 1: Organigrama de la Direccion de Servicios

DIRECCION
DE

SERVICIOS

c/D 520010 E 530020
SECRETARIO/A ORDENANZA

ALTO CARGO CONDUCCION

143 VI-A PL2 (-) 18 VIII-A PL1 (-)

GESTION DE PERSONAL ASESORIA JURIDICA

ORGANIZACION Y SISTEMAS

A 510370
TECNICO/A
ORGANIZACION
9 11I-B PL4 (-)
A/B 510280
TECNICO/A DE
INFORMATICA
39 l-B PL3 (-)
A/B 510610
TRADUCTOR/A

[
A/B 510321
A 510042 A/B 510342 | RESPONSABLE A 510061
RESP. AREA RESPONSABLE DE PERSONAL RESPONSABLE DE
GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA DE CONTRATACION ASESORIA JURIDICA
2 1I-B PL4 (03-01)
PO 11-B PL3 (-) L 11-B PL4 (10-02) 4 1-B PL4 (-)
B 511660
A/B 510040 B 510890 | TECNICO/ A A 510060
H TECNICO/A GESTION H TECNICO/A GESTION TRADUCCION Y NORMALIZ ACION H ASESOR/A
ECONOMICO PRESUPUESTARIA ADMINISTRATIVA JURIDICO/A
11 IV-C PL4TP(-)
10 I11-C PL3 (-) 47 V-C PL2 (-) 47 I-C PL4 (<)
17 I-C PL2 (-) 48 11-C PL4 (=)
i i-c s () sl
D 520020 4 TECNICO/A - )
4 AUXILIAR ESTADISTICA
c 520060 GENERAL
4 ADMINISTRATIVO/A D 520020
CONTABILIDAD 24 1l1-C PL3(-) H AUXILIAR
787 VII-B PL2 (10-99) GENERAL
8 V-BPL3 (-)
57 V-B PL2 (10-93) 81 VII-C PL2 (12-97)
59 V-B PL2 (-)
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Anexo 2: Extracto de conclusiones del estudio externo de implantacion del
Decreto

Estimacion de carga de
Tareas a realizar trabajo estructural
(Horas Anuales )

Dirigir y coordinar los estudios e informes de caracter 550 horas
sectorial o subsectorial
Controlar los procesos de mejora de calidad de la 360 horas
produccion estadistica
Realizar el seguimiento de los proyectos aprobados y 230 horas
participar en el desarrollo técnico
Elaborar propuestas de proyectos, estudios, analisis y 200 horas
operaciones de informacion y estadistica
Realizar estudios diversos 120 horas
Atender consultas técnicas 120 horas
Elaborar estadisticas 200 horas
Elaborar publicaciones 220 horas
Elaborar informes técnicos 550 horas
Analizar los datos estadisticos obtenidos de las 330 horas
consultas realizadas en las bases de datos

Total incremento adicional 2880 horas
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