INISTERIO
E LA PRESIDENCIA

ANEXO VI

NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
INGRESO LIBRE AL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

1.

El conjunto total de plazas a cubrir en el Cuerpo de Gestibn de Sistemas e
Informatica de la Administracién del Estado por el sistema general de acceso libre
sera de 30 plazas.

Del total de estas plazas se reservaran 3 para ser cubiertas por personas con
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con las plazas autorizadas en el Anexo | del Real Decreto 406/2010, de 31 de
marzo.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado, se sefiala que existe infrarepresentacion de la
mujer en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informética de la Administracion del
Estado.

Ademas de los requisitos enumerados en la base Novena de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o de Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su caso. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacion de solicitudes que
figuran en el apartado 6.4 de las bases especificas de esta convocatoria, los
aspirantes deberan observar las siguientes:

- En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala”, los aspirantes haran constar “Cuerpo de
Gestidn de Sistemas e Informética de la Administracion del Estado”, codigo
“1177.

- En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara la letra “L".

- En el epigrafe 24, “Titulos académicos oficiales”, en el recuadro "Exigido en la
convocatoria”, se indicara, de las siguientes opciones, el digito que



corresponda, de acuerdo con la titulacion académica superior que posea el
aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este Cuerpo:

Digito “1”. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Digito “2”. Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

- Los derechos de examen seran de 21,33 euros y de 10,67 euros para las
familias numerosas de categoria general.

Proceso de seleccion y valoracion.

El proceso selectivo consistira en una fase de oposicion y en un curso selectivo con
las pruebas y puntuaciones que se especifican a continuacion.

5.1 Fase de oposicion.

5.1.1La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas basado en las materias del temario
que figura en el programa de estas normas especificas. De éstas,
hasta un maximo de 20 preguntas corresponderan a temas incluidos
en el Bloque | del programa, hasta un maximo de 30 preguntas a los
temas del Bloque II, hasta un maximo de 50 preguntas a los temas
del Bloque Ill y hasta un méximo de 50 preguntas a los temas del
Bloque IV.

Los aspirantes tendrdn que contestar a las preguntas
correspondientes a los Bloques | y Il, y deberan optar por contestar o
a las 50 preguntas correspondientes al Bloque Ill o a las 50
preguntas del Bloque IV, pudiendo preverse preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 preguntas anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran
con un tercio del valor de una contestacion.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de noventa
minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de 18 preguntas y supuestos practicos propuesto por la
Comision Permanente de Seleccion sobre el programa que figura en



estas normas especificas. El ejercicio debera escribirse de tal modo
gue permita su lectura por cualquier miembro de la Comision
Permanente de Seleccion o sus Comisiones Delegadas, evitando la
utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

De las cuestiones propuestas, 8 corresponderan a los temas
incluidos en los Bloques | y Il del programa, 10 corresponderan a los
temas del Bloque 11l y 10 a los del Bloque IV. Los aspirantes tendran
gue responder a las 8 cuestiones correspondientes a los bloques | y
Iy podrdn optar por contestar o a las 10 cuestiones
correspondientes al Bloque Il o a las 10 del Bloque IV.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico a elegir entre dos propuestos por la Comision
Permanente de Seleccion.

Uno de los supuestos estara relacionado con las materias incluidas
en el Bloque Il del programa y otro sobre las materias del Bloque IV.

En el supuesto practico relacionado con las materias del Bloque lll, a
partir de especificaciones de usuario sobre un procedimiento, se
exigira la elaboracion de documentos o diagramas a determinar por
la Comisién Permanente de Seleccidn entre los siguientes:

- Relacion de casos de uso

- Diagrama de componentes

- Diagrama de descomposicion

- Diagrama de despliegue

- Diagrama de estructura

- Diagrama de flujo de datos

- Diagrama de interaccién

- Diagrama de paquetes

- Diagrama de transicién de estados

- Modelado de procesos de la organizacion
- Modelo entidad/relacion extendido

- Modelo l6gico de datos normalizado
- Diagrama de clases

- Gréficos de planificacion de proyecto
- Andlisis de impacto



Requisitos funcionales

Determinacion de &mbito del sistema
Calculo de accesos

Determinacion de factores criticos de éxito
Evaluacion de riesgos

Especificacion de prototipado

Disefio de pruebas de aceptacion
Definicion de interfases de usuario

En el supuesto préactico relacionado con las materias incluidas en el
Bloque IV del programa, a partir de la descripcion de un sistema de
informacion de nueva creaciéon o en funcionamiento operativo, se
exigira la elaboracién de documentos o diagramas que expresen
soluciones a cuestiones a determinar por la Comision Permanente
de Seleccidn entre las siguientes:

Acondicionamiento arquitectonico del CPD.

Infraestructuras precisas en el CPD: suministro eléctrico,
sistemas de aire acondicionado, sistemas de deteccion y
extincion de incendios, control de humedad.

Equipamiento eléctrico del CPD: esquema de conexiones,
redundancia.

Dimensionamiento  de  necesidades, equipamiento vy
arquitectura de los sistemas.

Sistemas de almacenamiento.
Sistema de copias de seguridad y politicas de backup.
Plan de Recuperacion ante Desastres.

Definicion de Redes de Area Local para soportar servicios de
voz y datos.

Direccionamiento IP en Redes Locales.
Infraestructura de Red de Area Local.

Dimensionamiento de servidores de Red de Area Local y su
integracion en el sistema de copias de seguridad/distribucion
de informacién.

Definiciéon de la capacidad de las lineas de comunicaciones de
voz y datos.

Infraestructuras precisas para la implantacion de Centros de
Atencion al Ciudadano.



- Servicios de la red de area local. DNS, DHCP, servicio de
directorio, correo electrénico, servicios de ficheros y servicios
web.

- Interconexion de sedes a través de WAN: tecnologia, topologia
y dimensionamiento.

- Soluciones de conectividad con tecnologia inalambrica.
- Seguridad fisica y l6gica del CPD.

- Elementos de Seguridad de la Red de Area Local: servidores,
cortafuegos, sistemas de deteccion de intrusos, routers,
switches.

- Seguridad en el puesto de trabajo: autenticacion, virus,
cortafuegos.

- Monitorizacion y alertas de los sistemas criticos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio sera posteriormente leido ante la Comision
Permanente de Seleccién en sesion publica, pudiendo ésta realizar
cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo
de veinte minutos.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucién
propuesta, la sistemética, la capacidad de andlisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante.

5.1.2 Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificara de 0 a 50
puntos.

La Comision Permanente de Seleccion fijara las puntuaciones minimas
necesarias para superar cada uno de los ejercicios. Las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije la Comision
Permanente de Seleccion.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios de dicha fase.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y si esto no fuera suficiente, en
el tercer y segundo ejercicio, por este orden.

5.2 Curso selectivo.



Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan participar en un curso
selectivo de formacidén organizado por el Instituto Nacional de Administracién
Pudblica, que tendra como finalidad primordial la adquisicibn de conocimientos
en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de sus
funciones.

La Directora Instituto Nacional de Administracion Publica establecera el
calendario, programa y normas internas que regulen el curso selectivo.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspirantes de
pruebas teodricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas
de formacion que se impartan.

El curso se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener, como minimo, 15 puntos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera mediante resolucién motivada de
la Directora del Instituto Nacional de Administracion Publica, a propuesta del
organo responsable de la evaluacion del curso selectivo.

El Instituto Nacional de Administracion Pulblica elevard a la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica las evaluaciones del curso selectivo, al objeto
de que sean incorporadas a la calificacion final de las pruebas selectivas.

6. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo.



