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03.03.11 El Director del INAP recibié en su despacho al Consejo Directivo de la AEINAPE,
compuesto por D. Benito Ramos Ramos, D2 Consuelo Sdnchez Naranjo, D. Juan Alarcén Montoya y
D. Luis Felipe Paradela.

El motivo de la visita era dar a conocer el Plan Estratégico General 2011-2014 de esta asociacion y
solicitar la colaboracién del INAP en las actividades programadas para los préximos anos en el
marco de este Plan Estratégico.

La AEINAPE se cred en septiembre de 2009, integrandose en octubre de ese mismo afio en la
Federacién Internacional de Antiguos Alumnos Iberoamericanos del INAP de Espafia (FIAAIINAPE).

La FIAAIINAPE, federacion de la que forman parte los mas de 4000 alumnos iberoamericanos que
han pasado por las aulas del INAP, cuenta con la participacion de otras asociaciones nacionales de
antiguos alumnos siendo las de México, Argentina y Costa Rica las mas consolidadas. La AEINAPE
ha sido la ultima asociacién nacional en incorporarse y quiere servir como herramienta para
fortalecer el espiritu de la federacién e impulsar el papel esencial que desempeiia Espana, a
través del INAP, como referente en la formacién de los directivos publicos iberoamericanos.

El Presidente de la AEINAPE, D. Benito Ramos, seifialé la importancia del INAP en Iberoamérica
como centro estratégico en la formacion de empleados publicos.

El Sr. Ramos expuso a continuacién las lineas generales del Plan Estratégico 2011-2014 de la
AEINAPE, el cual gira en torno a cuatro objetivos:

e Objetivo 1: Consolidarse como referente en la Administracién Publica espafola impulsando
para ello, a través de un foro, las actividades de formacién y estudio relacionadas con la
Administracién Publica y las Politicas Publicas.

e Objetivo 2: Convertirse en un instrumento de colaboraciéon y apoyo a las actividades
relacionadas con la mejora de la Administracién Publica, en especial aquellas realizadas por
el INAP.

e Objetivo 3: Ejercer un papel relevante en la FIAAIINAPE a través del apoyo de sus
actividades e iniciativas.

e Objetivo 4: Configurar la estructura y funcionamiento de la asociacidon para que pueda
cumplir sus objetivos de la manera mas dptima posible. Para alcanzar este ultimo objetivo
la AEINAPE solicito el apoyo del INAP.

El Director del INAP agradecio a los representantes de la AEINAPE la confianza depositada en el
INAP y desed a la asociacidn todo tipo de éxitos en la puesta en marcha de su ambicioso plan
estratégico.



