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10.07.2018 - Visita de una delegación del Ministerio de Justicia y de las Jurisdicciones tunecino en el 

marco del proyecto de Hermanamiento de la UE  

 

El pasado 10 de julio, el INAP recibió a un grupo de funcionarios del Ministerio de Justicia y de las 

Jurisdicciones de Túnez, en el marco de una serie de visitas de estudio a diferentes administraciones 

españolas vinculadas a la formación de empleados públicos y al ámbito judicial. Estas visitas se realizan 

como una de las actividades del proyecto de Twinning TN/15/ENI/JH/52 “Creación de capacidades del 

Ministerio de Justicia y de las Jurisdicciones”, en el que participa el INAP junto al Ministerio de Justicia 

español.  

 

El objetivo de la visita era conocer el trabajo del INAP en el ámbito de las competencias profesionales, 

completando la visión que tendrán los funcionarios tunecinos que también visitan el Centro de 

Estudios Jurídicos (CEJ), el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) y la Escuela Judicial del CGPJ. 

 

Manuel Arenilla, Director del INAP dio la bienvenida y presentó las principales funciones y actividades 

del INAP. En su intervención, mostró el trabajo de planificación estratégica que ha realizado el INAP y 

que ha conducido a la aprobación del Plan Estratégico para el período 2017-2020 así como los retos de 

futuro para la mejor capacitación de los empleados públicos de la administración española. Los 

asistentes se mostraron interesados en conocer la estrategia de captación de talento del INAP. 

 

A continuación, el Subdirector de Aprendizaje, José Manuel Argilés, presentó los programas de 

formación para las diferentes categorías de funcionarios, aclarando a los participantes la tipología de 

formación que tiene encomendada el INAP en oposición a la formación específica que puede ofertar 

por ejemplo el CEJ (haciendo referencia a su ámbito de actuación). Por último hizo referencia a los 

retos a los que se enfrenta el INAP en relación a la formación. 

  

La sesión tras el café fue conducida en primer lugar por Carlos Adiego, Vocal asesor del Departamento 

de Innovación pública, quien realizó una presentación sobre las competencias profesionales y su 

reflejo en la planificación de la formación. 

 

Terminaron las exposiciones con la presentación de Luis Herrera, Vocal asesor del Departamento de 

Innovación pública, cuya intervención versó sobre el modelo, normativa de certificación y 

homologación de actividades formativas del INAP. 
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