;_: GOBIERNO MINISTERIO INAP .

1 DE ESPARIA DE HACIENDA : I

\ 5 y INSTITUTO NACIONAL DE WWW p

é T RAREIE RIS ADMINISTRACION PUBLICA el I n a : eS

09-13.04.2018-Visita-intercambio de buenas practicas de una delegacidn de altos funcionarios de la
Secretaria de la Funcién Publica de México

Durante la semana del 9 al 13 de abril, el INAP recibié a una delegacion de tres altos funcionarios de la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal de México. Esta visita se enmarca en las Acciones
de fortalecimiento de la profesionalizacion de los servidores publicos mexicanos vinculadas al Programa
para un gobierno cercano y moderno 2013-2018. Financiada por el Fondo Mixto con contribucién tanto
de la AECID como de la agencia mexicana (AMEXCID), es una de las iniciativas que se desarrollan en el
marco de Cooperaciéon Espaia-México.

Concretamente, esta visita se correspondia con la actividad 2 del proyecto “Mejora de la gestion de los
recursos humanos” proponiendo un trabajo de intercambio de experiencias entre los funcionarios
espanoles y mexicanos, con el objetivo de que se alcanzara una completa visiéon de aspectos de la
gestion de recursos humanos en Espafia (SIGP, NEDAES, Registro Central de Personal y procesos de
seleccion) y México. La actividad 1 (Curso de Direccion y Gestion del Empleo Publico) ya se desarrollé
en México y la actividad 3 se realizara en el INAP durante la semana del 23 al 27 de abril, dedicandose
en este caso a la ética e integridad publica y la prevencién de conflictos de interés.

Dio la bienvenida a la delegacién Fatima Minguez, Jefa de la Unidad de Apoyo al Director del INAP,
guien continud con una presentacion institucional del Instituto y de las labores del drea de Gerencia
del INAP, tras haber dedicado unos minutos a la presentacion de los asistentes, su trabajo para el
Gobierno mexicano y las expectativas que tenian de la visita. Los visitantes platearon cuestiones
interesantes sobre la implementacién de politicas de igualdad de género asi como la representacion de
trabajadores con alguna discapacidad. Otro de los asuntos de interés fue las relaciones de la
administracion central espafiola con la europea y la adecuacién a la normativa comun.

Durante el dia siguiente intervino Ana Sanchez Calvache, Subdirectora Adjunta de Formacion Local,
quien abrid la sesién dedicada a los procesos de seleccion de funcionarios presentando los principales
retos a los que se enfrenta el INAP en este ambito. La informacidon por parte del INAP vino completada
por M2 José Gémez Garcia de Soria, Subdirectora de Seleccién, quien expuso el marco general de Ia
Administracién General del Estado. Asimismo, aporté una visién general de la organizacién de la
seleccion de los empleados publicos que realiza el INAP, haciendo hincapié en los aspectos que
preocupaban en especial a la delegacién mexicana, como eran las politicas de igualdad de género. La
contraparte mexicana vino representada por la Subdirectora de Ingreso, Nancy Alexandra Rangel.

A continuacién, el miércoles se sucedieron las presentaciones dedicadas a la gestién de nédminas con
una interesante intervencién de M2 Teresa Muiiiz Prieto, Subdirectora General de Recursos Humanos
de la Administracién Periférica, dependiente del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales de Espafia quien presentd las aplicaciones SIGP (Sistema Integrado de
Gestidn de Personal) y NEDAES (N6mina Estandarizada de la Administracion del Estado). En este caso
la contraparte mexicana vino introducida por Rogelio Lépez Acle, Director de Organizacidon y
Remuneraciones de la Secretaria mexicana.
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El jueves estuvo dedicado a las bases de datos de funcionarios con una primera presentacion de Clara
Martin Moreno, Subdirectora General del Registro Central de Personal del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica de Espaia, quien presentd el Registro Central de Personal. La ultima presentacion de
los invitados de la Secretaria de la Funcion Publica de México corrié a cargo de Raul Serafin Ramirez
Haasmann, Subdirector de Informacién Estratégica de Personal.

Para finalizar, el viernes 13 de abril, intervino el Director del INAP quien agradecid el interés de los
visitantes y les despidié, no sin que antes realizasen unas visita por la Biblioteca de la institucion,
teniendo la posibilidad de que la directora de la Biblioteca les mostrase en detalle tres de los
ejemplares mas valiosos del fondo antiguo: el Fuero Real, las Siete partidas y la obra ilustrada sobre
Las Guerras de Flandes del s. XVII.
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