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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Datos Basicos Definicion

Subvencion adjudicada segin tipo de promotor y Subvenciones otorgadas a cada Plan de formacién
total. totalizadas por tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos seguin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
— 21.085.680 9.894.700 11.190.980
2014 20.252.782 9.490.113 10.762.669
Distribuciéon porcentual de la Subvencién adjudicada segtn tipo de
Subvencion adjudicada segtn tipo promotor y afio

de promotor 2015
2014 =2015

W AGE 1 SINDICATOS

12.000.000

10.000.000

8.000.000 [

6.000.000 ———

53%

4.000.000

2.000.000

AGE SINDICATOS

Observaciones:

Por primera vez durante la totalidad del periodo analizado 2010-2015, se produce un incremento del
presupuesto disponible con respecto a afios anteriores. La tasa de variacion anual de 2015 respecto de
2014 es de un 4,11%. Por promotores la AGE incrementa la subvencion adjudicada un 4,26% vy los
Sindicatos un 3,98%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Datos Basicos

Subvencion ejecutada segln tipo de promotor y
total.

Definicion

Cuantias presentadas dentro de cada plan de
formacion totalizadas por tipo de promotor vy afio.

Forma de Calculo

Datos segin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 19.910.547,43 8.755.640,39 11.154.907,04
2014 19.949.446,40 9.184.470,90 10.764.975,50

Distribucion porcentual de la
subvencion ejecutada segun tipo de
promotor 2015

N AGE " SINDICATOS

12.000.000

56%

10.000.000

4.000.000

2.000.000

Subvencion ejecutada segun tipo de
promotor y afio

2014 = 2015

8.000.000 [

6.000.000 |

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En cuanto a la Subvencién total ejecutada se observa una minoraciéon en 2015 con respecto a 2014 de -0,2%.

Esta disminucion se debe a que la AGE deja de ejecutar casi

en 2014).

1,140 millones de euros (el -4,67% menos que
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Datos Basicos Definicion

Cuantias recogidas dentro de cada plan como
Recursos propios asignados por el promotor. aportaciones propias del promotor y totalizadas por
cada uno de ellos y afio.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 35.319.572,00 34.835.821,81 483.750,19
2014 25.160.763,52 24.470.352,52 690.411,00
Distribucién porcentual de los recursos Recursos propios asignados por tipo de
propios asignados por tipo de promotor promotor y afio
2015
2014 ™ 2015
= AGE © SINDICATOS
40.000.000
1%
: 35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En 2015 aumenta la aportacién de fondos propios por parte de la AGE para la financiacion de los planes
de formacién en un 42,36% mientras que los Sindicatos la disminuyen en un 29,93% (siempre tomando
como referencia 2014). La AGE es la familia de promotores que mayor volumen de recursos propios aporta
(un 99%) como se puede observar en el grafico de la distribucidén porcentual.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Datos Basicos Definicion

Cuantias recogidas dentro de cada plan de formacién
Recursos propios ejecutados por el promotor. como presupuesto propio ejecutado y totalizado por
tipo de promotor y afo.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 29.119.460,49 28.638.704,30 480.756,19
2014 20.079.694,76 19.404.957,29 674.737,47
Distribucion porcentual de los recursos Recursos propios ejecutados por tipo de
propios ejecutados por tipo de promotor y afio
promotor 2015
2014 ™ 2015
HAGE ' SINDICATOS
35.000.000
2%
|
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 [
0
AGE SINDICATOS

Observaciones:

En coherencia con la evolucion de la cantidad de recursos propios asignados, la variacion de los recursos
propios ejecutados es positiva para la AGE (47,58% en su variacion anual) y negativa para los Sindicatos
(-28,75% tasa de variacidén anual).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Indicador Definicion
Media - Mediana de la subvencién adjudicada Valor central de las subvenciones otorgadas a cada
total y segun tipo de promotor. beneficiario segun tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de n xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene — “i=17"
de: M0.5 = X (n+1)/2 sines impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si n ni
n es par. i=1
TOTAL AGE SINDICATOS
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
231.711 55.765 135.544 48.338 621.721 130.439
2015
217.772 54.610 128.245 50.714 566.456 64.573
2014
Media - M:_dl:_na dde I.;I_’ :u::vencmn Media - Mediana de la subvencion
adjudicada. Tota adjudicada segtn tipo de promotor
2014 ®2015 2014 ™ 2015
50.000 700.000
600.000
00.000
500.000
50.000 400.000
00,000 300.000
200.000
50.000
100.000
0 0
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

Se observa para el 2015 un incremento tanto de la subvencién media (6,40%) como de la subvencién
mediana (2,11%). Por promotores, la media en los Sindicatos es la que mas crece en su variaciéon anual
(9,76%) mientras que para la AGE es de 5,69%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Indicador Definiciéon

Relacion entre los recursos propios asignados a la
formacion para el empleo de los empleados publicos
Ratio entre los recursos propios presupuestados vy la subvencién concedida para tal fin, con objeto de
y la subvencion concedida. valorar por un lado el esfuerzo financiero realizado
por el Promotor y por otro lado la propia
sostenibilidad de los planes de formacion.

Forma de Calculo

Cociente entre los recursos propios presupuestados y la

( Recursos propios presupuestados)
subvencién concedida.

subvencién concedida

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 1,68 3,52 0,04
2014 1,24 2,58 0,06
Ratio entre los recursos propic’:s Ratio entre los recursos propios
presupuestados y la subvencion presupuestados y la subvenciéon concedida
concedida. Total segun por tipo de promotor
2014 ®2015 2014 = 2015
2,00 4,00
1,75 3,50
1,50 3,00
1,25 2,50
1,00 2,00
0,75 150
050 1,00
025 050 [——
0,00 0,00
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

El esfuerzo financiero de los promotores respecto al ano 2014 se incrementa para la AGE (36,54%)
mientras que para los Sindicatos se reduce (-32,61%). En 2015 la AGE aportd para los programas de
formacion para el empleo tres euros y medio por cada euro de subvencion mientras que para los
sindicatos el aporte es de tan so6lo de 0,04 euros por cada euro recibido.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Indicador

Grado de ejecucion de la subvencion adjudicada.

Definicion

Porcentaje medio de la subvencion adjudicada
aplicado al desarrollo de los planes de formacion para
el empleo.

Forma de Calculo

Relacion porcentual entre la subvencion aplicada a la
realizacidén de los planes de formacién y la inicialmente
concedida.

%

B ( Subvencion ejecutada

100
Subvencion concedida) X

TOTAL AGE SINDICATOS
o, o o
2015 94,43% 88,49% 99,68%
o, o o
2014 98,50% 96,78% 100,02%

Grado de ejecucion de la subvencion
adjudicada. Total

2014 = 2015

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
TOTAL

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Grado de ejecucion de la subvencion

adjudicada segin por tipo de promotor

2014 = 2015

AGE SINDICATOS

Observaciones:

El porcentaje medio de ejecucion de la subvencién otorgada se sitla muy cercano a 100% para el
promotor de los Sindicatos (99,68%). Sin embargo en la AGE en 2015 alcanza un valor cercano al 88,5%,

un 8,57% menor que el ano anterior.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Indicador

Grado de ejecucion del presupuesto propio del

promotor.

Definicion

Grado de ejecucidon en porcentaje de los recursos
propios del promotor destinados efectivamente a la
formacién para el empleo.

Forma de Calculo

Relacion porcentual entre los recursos propios aplicados a la
realizacién de los planes de formacion y los inicialmente

Presupuesto propio ejecutado
% = ( - )xlOO
Recursos propios presupuestados

presupuestados.
TOTAL AGE SINDICATOS
0, [s) 0
2015 82,45% 82,21% 99,38%
0, 0, 0
2014 79,81% 79,30% 97,73%

Grado de ejecucion del presupuesto
propio. Total

2014 = 2015

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
TOTAL

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Grado de ejecucion del presupuesto propio
del promotor

2014 = 2015

AGE SINDICATOS

Observaciones:

La ejecucion del presupuesto propio destinado a formacion para el empleo se ha incrementado
ligeramente en el 2015 (con una tasa anual de 3,31%). En la AGE la variacién anual del porcentaje es de
3,67% mientras que para los sindicatos el aumento ha sido algo menor, situdndose en una tasa de

variacién anual de 1,69%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA LA FORMACION

Indicador

Media de la subvencion por persona formable.

Definicion

Cuantia resultante de dividir la subvenciéon otorgada
en cada plan por el nimero de empleados publicos
segun datos del Registro Central de Personal.

Forma de Calculo Media
n ..
. ( Subvencién adjudicada ) X = Ei:l X
xi = = === _
Niam. empleados priblicos ?:1 ni
TOTAL AGE SINDICATOS
2015 8,29 18,62 4,40
2014 8,03 17,55 4,27

Media de subvencion por persona
formable. Total

2014 " 2015

TOTAL

20

18

16

14

12

10

Media de subvencion por persona formable
por tipo de promotor

2014 = 2015

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En promedio, la subvencién por persona formable se ha incrementado en la AGE en su tasa anual en un
6,09% mientras que para los Sindicatos la variacion es solo algo mas de la mitad (3,16%).
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‘ACTIVIDAD FORMATIVA: AGE Y
OO0SS.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos

Namero de planes por promotor y aio, segun tipo

de plan.

Definicién

NUmero de Planes de formacion aprobados segun tipo de
plan y totalizados por promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos segiin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
I Interadmi - Interadmi - Interadmi
Unitario|Agrupado nistrativo Unitario|Agrupado nistrativo Unitario (Agrupado nistrativo
62 0 30 62 0 11 0 0 19
2015
63 0 30 63 0 11 0 0 19
2014

Distribucion porcentual de los planes
segun tipo plan. Total 2015

B Unitario

 Agrupado

Interadministrativo

Ndmero de planes por tipo de plan por
promotor y afio

2014 W 2015

70

60 —

50

1] J
0

2 3 2 2 3 2

8 g 2 5 g 2

c 3 = c S s

=] ) Q =} w ko]

< £ < £

£ £

o o

© ©

e o

QJ ﬂJ

2 b=

£ £

AGE SINDICATOS

Observaciones:

A pesar al ligero incremento de recursos para la formacidn para el empleo, el nimero de planes unitarios
disminuyen en una unidad para el 2015 con respecto al afio anterior (minoracion debida a la AGE, ya que los
sindicatos se mantienen igual).

Los planes mayoritarios son los unitarios en la AGE mientras que en los sindicatos, l6gicamente, sélo existen
planes interadministrativos.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos Definicion

Numero de acciones de formacién aprobados segun

NUmer ion r promotor 7] in ) )
Umero de acciones por promotor y afo, seg modalidad de realizacidén y totalizados por promotor y

modalidad. afio.
Forma de Calculo
Datos seguin Memoria anual Portal FEDAP.
TOTAL AGE SINDICATOS
Presencial| On line Semi-. Presencial| On line Semi-' Presencial| On line Semi-.
presencial presencial presencial
1.683 1.291 195 1.212 325 60 471 966 135
2015
1.967 1.097 188 1.363 298 66 604 799 122
2014
Distribucion porcentual de las acciones NUmero de acciones por modalidad segiin
segun modalidad. Total 2015 tipo de promotor y afio
M Presencial  ® Online Semi-presencial 2014 H2015
1.600
1.400
1.200

1.000

800

600

400

200

Presencial
Presencial

Semi-presencial
Semi-presencial

AGE SINDICATOS

Observaciones:

Observamos una tendencia en 2015 a impulsar las acciones on line (un crecimiento del 17,68%) en
detrimento de las acciones presenciales (-14,44%). La AGE sélo presenta tasas positivas en la modalidad
on line mientras que en los sindicatos ademas también crece la modalidad semipresencial.

En la AGE la modalidad presencial es la mas utilizada, aunque cada afo que pasa durante el periodo
analizado (2010-2015) la distancia entre presencial y on line es cada vez menor. Para los sindicatos, la
modalidad mas utilizada desde el 2013 es la on line.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos Definicion

Numero de ediciones de las acciones formativas por

Namero de ediciones por promotor y aio. tipo de promotor y afo.

Forma de Calculo

Datos segin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 4.987 2.814 2.173
2014 5.343 3.101 2.242
Distribucion porcentual de ediciones Namero de ediciones segin tipo de
por tipo de promotor 2015 promotor y afio
B AGE ¥ SINDICATOS 2014 ®2015
3.500
3.000
2.500
44% 2000 [
1500
1.000 [
500
0
AGE SINDICATOS
Observaciones:

El nimero de ediciones de las acciones formativas ha disminuido un 6,66% en su variacién anual
conjunta; para la AGE la variacion con respecto a 2014 ha sido del -9,26% mientras que en los sindicatos
la bajada ha sido menor (-3,08%). Esta disminuciéon del nimero de ediciones puede deberse al
incremento de las ediciones online en principio con un nimero de alumnos practicamente ilimitado.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos Definicién

Numero total de horas de formacion previstas en los
planes de formacion y totalizadas por tipo de
promotor y afio.

Numero de horas de formacion segin promotor y
afio.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 190.837 97.545 93.292
2014 178.607 82.551 96.056
Distribucion porcentual de horas de Namero de horas de formacién segin tipo
formacion por tipo de promotor de promotor y afio
2015
2014 ™2015
® AGE * SINDICATOS
100.000
95.000
90.000
49% 85.000
80.000 |——
75.000

AGE SINDICATOS

Observaciones:

El nimero de horas de formacion tiene un comportamiento positivo para el total del 2015 (tasa anual de
crecimiento del 6,85%). Por promotores es la AGE la que tiene un mayor incremento (un 18,16%) frente
a una disminucién de los sindicatos ( -2,88%).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos Definicion

NUmero total de alumnos participantes en las AAFF y

Namero de alumnos segin promotor y aiio. totalizadas por tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 311.382 168.694 142.688
2014 274.841 146.766 128.075
Distribucién porcentual de alumnos Namero de alumnos segin tipo de promotor
por tipo de promotor 2015 y ano
HAGE © SINDICATOS 2014 W2015
180.000
160.000
140.000 |—
120000 [——
100.000 [——
46% 80000 ——
60.000
40000
20000

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En coherencia con el aumento de horas por parte de la AGE, el nimero de alumnos participantes en los
cursos se incrementa en 2015 en un 14,94%. Pra los sindicatos, la variacion anual del nimero de alumnos
es de un 11,41%. Para lo totales anuales, la tasa de variacion se sitla en un 13,3%.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos Definicion

Namero de acciones, horas y participantes seglin materia  \Umero total de  AAFF, “horas vy
. h o~ participantes segun contenido de las
impartida y afio.

materias impartidas y afio.

Forma de Calculo
Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

2015 2014

Numero Horas Participantes Numero Horas Participantes
Administracién Electrénica 74 2.621 15.609 56 2.651 5.562
Direccion y Gerencia Publica 148 8.090 9.910 144 4.836 6.764
Econdmico-Presupuestaria 114 4.860 10.039 120 3.939 8.176
Especificos determinados colectivos 1.088 59.676 75.088 1.149 66.340 75.273
Evaluacién del Desempefio 13 340 641 6 155 275
Idiomas/Lenguas 165 38.635 31.493 187 20.356 22.467
Informacién y Atencidn al Publico 96 6.222 12.871 103 4.811 10.233
Innovacion y Creatividad en Organizaciones 85 2.135 4.363 80 2112 3.587
Juridico-Procedimental 256 11.953 25.625 270 13.070 25.069
Nuevas Tecnologias Informacion y Comunicacidn 466 23.275 55.515 536 26.311 59.015
Politicas de Igualdad 70 2.758 5.376 67 2.662 4.326
Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 284 11.858 23.557 234 10.797 15.065
Recursos Humanos 262 13.626 32.536 346 14.714 29.561
Responsabilidad Social y MedioAmbiental 25 1.437 2.244 25 1.238 1.768
Transparencia y Buen Gobierno 14 668 1.228 25 897 1.312
Union Europea 20 711 1.363 26 1.160 1.951
Urbanismo y Medio Ambiente 27 1.423 1.666 35 1.927 2.347
Utilizacién Eficiente de Recursos Publicos 15 548 2.258 24 630 2.090

Numero de acciones, horas y participantes segiin materia impartida y afio

W 2015 Nimero M 2015 Horas 2015 Participantes 2014 Numero 2014 Horas 2014 Participantes

80.000

70.000 —

60.000 [

50.000 — —

40.000 [ —

30000 ———————f— —— —

2000 —— - — 7 1 — —

Observaciones:

Observando el nUmero de acciones vemos que las materias que presentan una mayor caida en 2015 con respecto al
afo anterior son Evaluacion del Desempefio (-53,85%) y Administracion Electrdnica (-24,32%). Por el contrario, las
materias que presentan una mayor subida son Transparencia y Buen Gobierno (78,57%) y Utilizacién Eficiente de los
Recursos Publicos (60%).

Atendiendo al nimero de horas de formacion, Evaluacidn del Desempefio e Idiomas/Lenguas son las materias que
acusan mayor descenso en 2015 con un -54,41% y un -47,31% respectivamente. Por el contrario, Unién Europea se
incrementa en un 63,15% respecto del afio anterior, seguido por Urbanismo y Medio Ambiente (35,42%).

Finalmente, analizando el numero de alumnos, Administracidén Electronica presenta el descenso mas acusado
(-64,37%), seguido por la Evaluacién del Desempefio (-57,10%). Por el contrario, las materias que presentan una
evolucién positiva mas alta son La Unidn Europa (43,14%) seguido de Urbanismo y Medio Ambiente (40,88%).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador

Distribucién porcentual de los planes de
formacion segun tipo.

Definicion
Porcentaje que representa cada tipo de plan de

formacion, respecto del total de planes
aprobados.

Forma de Calculo

Este indicador se desagrega por tipo de plan de formacion:

Unitario, Interadministrativo e Interdepartamental o agrupado.

o — ( Tipo de plan de formacién ) 00
°~ \ Total de planes de formacion

Tipologia de los Tipologia de los Tip°'°|gf_|ae:e los

planes. Unitario planes. Agrupado Interazminis;rativo
TOTAL 67,39% 0,00% 32,61%
2015 AGE 84,93% 0,00% 15,07%
SINDICATOS 0,00% 0,00% 100,00%
TOTAL 67,74% 0,00% 32,26%
2014 AGE 85,14% 0,00% 14,86%
SINDICATOS 0,00% 0,00% 100,00%

Distribucion porcentual de planes Porcentaje de planes por tipo de plan por

segun tipo plan. Total 2015

m Unitario ™ Agrupado © Interadministrativo

promotor y afo

2014 = 2015

120%

100%

80% [

60% [—

40% [—

20% [

0%

Unitario

-

Agrupado
Unitario
Agrupado

Interadministrativo
Interadministrativo

AGE SINDICATOS

Observaciones:

Para la AGE y los Sindicatos en 2015 apenas ha habido variacion de un afio a otro en términos relativos

de distribucion porcentual para cada tipo de planes.

En el caso de los Sindicatos los planes en un 100% son Interadministrativos, mientras que para la AGE
cerca del 85% de planes son Unitarios y el 15% restante son planes Interadministrativos.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Media - Mediana de acciones formativas por plan Indicador del nimero medio - mediano de acciones
de formacion. formativas en cada plan de formacién.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de n 1 xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene - ==
de: M0.5 = X (n+1)/2 sinesimpary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si ?:1 ni
n es par.
TOTAL AGE SINDICATOS
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
35,45 13,00 22,05 13,00 89,78 35,50
2015
36,91 14,00 24,22 12,00 86,37 46,00
2014
Media - Mediana de acciones Media - Mediana de acciones formativas
formativas por plan de formacion. por plan de formacion y promotor
Total
2014 ®2015 2014 W 2015
40 100
35 | 90
80
30
70
25 —— 60
20 50
15 || 40
30
10 ——
20
5 10
0 0
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

En 2015 ha disminuido el conjunto de las acciones formativas por plan de formacién tanto en términos
medios (-3,96%) como medianos (-7,14%). Solo se ha incrementado la media de las acciones
formativas por promotor en los sindicatos (3,95%).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador

Distribucion porcentual de las acciones segiin
modalidad de imparticion.

Definicién
Porcentaje que representa cada una de las

modalidades de imparticidn sobre el total
de las AAFF impartidas.

Forma de Calculo

o Acciones modalidad de imparticion 100
Este indicador se desagrega por modalidad de 0= : - X
. - >agrega por m Totalidad de acciones
imparticion: Presencial, online y mixta.
Presencial On line Semi-presencial
Total 53,11% 40,74% 6,15%
2015 AGE 75,89% 20,35% 3,76%
SINDICATOS 29,96% 61,45% 8,59%
Total 60,49% 33,73% 5,78%
2014 AGE 78,92% 17,26% 3,82%
SINDICATOS 39,61% 52,39% 8,00%
Distribucién porcentual de acciones segiin Distribucién porcentual de las acciones
modalidad segun modalidad de imparticién por
Promotor
M Presencial  ®On line Semi-presencial 2014 m 2015

100%

75%

50%

25%

0%

Presencial
Online
Semi-presencial
Presencial
Semi-presencial

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En el conjunto de planes formativos, se observa que la modalidad Presencial es la que mas peso tiene
frente a las otras dos modalidades restantes.

En la AGE en 2015 sélo se incrementa la modalidad on line (17,9%), mientras que la presencial baja
3,8% vy la Semipresencial 1,7%. El comportamiento de la distribucién porcentual de las acciones para
los sindicatos muestra tasas positivas tanto en la modalidad on line (17,3%) como en la semipresencial

(7,3%).
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Porcentaje que representa cada una de
las denominaciones de AAFF impartidas
(contenido) sobre el total de AAFF.

Distribucién porcentual de las acciones segiin el
contenido de los cursos.

Forma de Calculo

o ) N¢ de acciones por cada categoria
Este indicador se desagrega por contenido de los cursos. % = ( - - - ) 0
Totalidad de acciones formativas

Contenido del curso 2015 2014
Administracion Electrénica 2,30% 1,63%
Direccion y Gerencia Publica 4,59% 4,19%
Econémico-Presupuestaria 3,54% 3,50%
Especificos determinados colectivos 33,77% 33,47%
Evaluacién del Desempefio 0,40% 0,17%
Idiomas/Lenguas 5,12% 5,45%
Informacion y Atencion al Publico 2,98% 3,00%
Innovacion y Creatividad en Organizaciones 2,64% 2,33%
Juridico-Procedimental 7,95% 7,86%
Nuevas Tecnologias Informacion y Comunicacién 14,46% 15,61%
Politicas de lgualdad 2,17% 1,95%
Prevencidn de Riesgos Laborales. Salud Laboral 8,81% 6,82%
Recursos Humanos 8,13% 10,08%
Responsabilidad Social y MedioAmbiental 0,78% 0,73%
Transparencia y Buen Gobierno 0,43% 0,73%
Unidn Europea 0,62% 0,76%
Urbanismo y Medio Ambiente 0,84% 1,02%
Utilizacidn Eficiente de Recursos Publicos 0,47% 0,70%
Distribucion porcentual de las acciones segiin contenido de los cursos por afos 2014 ® 2015

Utilizacidn Eficiente de Recursos Publicos
Urbanismo y Medio Ambiente

Unién Europea

Transparencia y Buen Gobierno
Responsabilidad Social y MedioAmbiental
Recursos Humanos

Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
Politicas de Igualdad

Nuevas Tecnologias Informacién y Comunicacion
Juridico-Procedimental

Innovacidn y Creatividad en Organizaciones
Informacidn y Atencién al Publico
Idiomas/Lenguas

Evaluacién del Desempefio

Especificos determinados colectivos
Econdmico-Presupuestaria

Direccién y Gerencia Publica

Administracién Electronica

Observaciones:

Las acciones formativas clasificadas como "Especificos determinados coletivos", "Nuevas tecnologias
de la Informacién y Comunicaciéon" y "Prevencién de Riesgos Laborales" comprenden casi un 60% de la
totalidad (57,05%).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Distribucion porcentual de las AAFF segln hayan
tenido 1, entre 2 y 5 0 mas de 5 ediciones, en cada
uno de los ejercicios analizados

Distribucion porcentual de acciones segin
nuimero de ediciones.

Forma de Calculo

Este indicador se desagrega en las siguientes categorias: 1 % =

(Ng de ediciones por categoria xi
edicion, entre 2 y 5 ediciones y mas de 5 ediciones.

100
Xn )X

1 edicion 2 - 5 ediciones > 5 ediciones total
2015 85,71% 10,99% 3,30% 100,00%
2014 79,35% 14,13% 6,52% 100,00%

Distribucién porcentual de acciones segiin nimero
de ediciones 2015

M 1edicion ®2-5 ediciones > 5 ediciones

,3

Observaciones:

En la distribucidon porcentual de acciones segin nimero de ediciones, el grupo mas importante durante el
2015 son las acciones formativas que han tenido una edicién.

Por ediciones, se observa un aumento relativo entre las acciones formativas que han sido editadas en una
vez (sube en 6,37 puntos porcentuales con respecto a 2014), que se reparte en un detrimento las AAFF
de 2 a 5 ediciones (-3,14 puntos porcentuales) y en las AAFF de mas de 5 ediciones (-3,19 puntos
porcentuales). Quizas en este hecho influya el aumnento de las acciones formativas on line.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Indicador del nimero medio - mediano de ediciones
en cada Plan de formacioén por tipo de Promotor y
total, para cada afio.

Media - Mediana de ediciones por Plan de
formacion®.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de En xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene x = i=1
de: M0.5 = X (n+1)/2 sinesimpary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si 0 oni
n es par. i=1
TOTAL AGE SINDICATOS
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
54,80 17,00 38,55 16,00 120,72 42,50
2015
57,45 20,00 41,91 18,00 118,00 55,00
2014
Media - Mediana de ediciones por Media - Mediana de ediciones por AAFF por
AAFF. Total promotor
2014 ®2015 2014 ®2015

70 140

60 120

50 |—— 100

40 —— 80

30 —— 60

20 40 e

. . |

Media Mediana Media Mediana ‘ Media Mediana ‘
TOTAL AGE ‘ SINDICATOS ‘

Observaciones:

En 2015, tanto en términos medios como medianos se ha reducido el nimero de ediciones por plan de
formacion. En la media, la tasa de variacion anual del 2015 con respecto al 2014 es de un -0,05%
mientras que la mediana tiene una variacién de -0,15%. La AGE tiene una caida en la media (-0,08%)
mientras que en los sindicatos este indicador sube ligeramente (0,02%).

1 . . P .z . . oy .z . .
Nota: el indicador contemplado en el modelo de seguimiento de la formacion es Media o Mediana de ediciones por accién formativa. Sin
embargo, la informacién disponible actualmente impide el calculo de la mediana por accién formativa. Por esta razén, se ha optado por
calcular el indicador tomando como referencia los planes de formacion.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Indicador del nimero medio - mediano de horas de
Media - Mediana de horas de formacion. formacién impartidas segun por tipo de promotory
total, para cada afio.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de EP 1 xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene = 1_7
de: M0.5 = X (n+1)/2 sinesimpary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si ?_1 ni
n es par.
TOTAL AGE SINDICATOS
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
2.097,11 486,00 1.336,23 423,00 5.182,91 1.526,50
2015
1.920,50 491,00 1.115,54 443,00 5.055,58 1.610,00
2014
Media - Mediana de horas de Media - Mediana de horas de formacion por
formacion. Total promotor
2014 ®2015 2014 ®2015
2.400 6.000
2.000 5.000
1.600 —— 4.000
1.200 —— 3.000
800 2.000
400 —— 1.000
0 0
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

Todos los valores medios presentan una tasa anual positiva con respecto al 2014, mientras que los
medianos tienen todos tasas anuales negativas. La variacion de la media en la AGE es del 0,2%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Indicador del nimero medio - mediano de horas de
formacion por edicion tipo de promotor y total,
para cada afio.

Media - Mediana de hora de formacion por
edicion.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de Ep xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene x = i=1
de: M0.5 = X (n+1)/2 sinesimpary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si o ni
n es par. i=1
TOTAL AGE SINDICATOS
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
45,68 22,93 47,25 20,00 39,28 37,10
2015
34,42 24,00 33,00 21,57 39,94 31,57
2014
Media - Mediana de horas de Media - Mediana horas de formacién por
formacion por edicion. Total edicion y promotor
2014 ®2015 2014 ®2015
50 50
45 45
40 40
35 35
30 [ 30
25— 25 |
20 [—— 20
15— 15 |—
10 —— 10
5 — 5 |
0 0
Media Mediana Media Mediana Media Mediana
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

La media de horas de formacion por edicion aumenta en 2015 un 0,33%, siendo este incremento debido
a la AGE que tiene una tasa de variacidn anual de 0,43%. Las Organizaciones Sindicales, presentan
una ligera bajada (-0,02%).
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Indicador del nimero medio - mediano de horas de
formacién segun contenido del curso para cada afo.

Media - Mediana de horas de formacion por
contenido del curso.

Forma de Calculo

Mediana Media
” n ..
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de menor a mayor. Ei:l Xini
La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de: M0.5 = X (n+1)/2 sin es = Tvn
impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sin es par. j=1 11
2015 2014
Contenido del curso Media Mediana Media Mediana
Administracién Electrénica 28,80 0 28,51 0
Direccion y Gerencia Publica 88,90 0 52,00 0
Econdmico-Presupuestaria 53,41 0 42,35 0
Especificos determinados colectivos 655,78 94,00 713,33 94,00
Evaluacién del Desempefio 3,74 0 1,67 0
Idiomas/Lenguas 424,56 0 218,88 0
Informacién y Atencidn al Publico 68,37 0 51,73 0
Innovacién y Creatividad en Organizaciones 23,46 0 22,71 0
Juridico-Procedimental 131,35 0 140,54 0
Nuevas Tecnologias Informacidn y Comunicacion 255,77 0 282,91 10,00
Politicas de Igualdad 30,31 0 28,62 0
Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 130,31 15,00 116,10 15
Recursos Humanos 149,74 0 158,22 0
Responsabilidad Social y MedioAmbiental 15,79 0 13,31 0
Transparenciay Buen Gobierno 7,34 0 9,65 0
Unién Europea 7,81 0 12,47 0
Urbanismo y Medio Ambiente 15,64 0 20,72 0
Utilizacién Eficiente de Recursos Publicos 6,02 0 6,77 0
Media de horas de formacion por contenido del curso y afo Media 2014 © Media 2015
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Observaciones:
En el afio 2015

la media de horas de formacién por contenido de curso que mas ha aumentado son

Evaluacidén del Desempefo y Direccién y Generencia Publica con 1,24% y 0,71% respectivamente. Por
otro lado, las materias que presentan una mayor bajada en su tasa anual son Unién Europea (-0,37%)
y Urbanismo y Medio Ambiente (-0,25%). Las acciones formativas cfon mayor numero de horas de
imparticion son "Especificos determinados colectivos", "Idiomas/Lenguas" y "Nuevas tecnologias". Con
menos de 10 horas por curso son "Evolucion del desempefio", "Utilizacion eficiente de recursos
publicos", "Transparencia y buen gobiermno" y "Unién Europea".
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicién

Media - Mediana de alumnos por contenido del Indicador del numero medio - mediano de alumnos

CUurso.

segun contenido del curso (seguin denominacién de

la AAFF) y afio.

Forma de Calculo

Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de menor a mayor. ;1:1 X1ni
La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de: M0.5 = X (n+1)/2 sin es ~n
impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sin es par. j=—1 1
2015 2014
Contenido del curso Media Mediana Media Mediana
Administracién Electrénica 171,53 0 59,81 0
Direccidn y Gerencia Publica 108,90 0 72,73 0
Econdmico-Presupuestaria 110,32 0 87,91 0
Especificos determinados colectivos 825,14 89,00 809,39 75,00
Evaluacién del Desempefio 7,04 0 2,96 0
Idiomas/Lenguas 346,08 0 241,58 0
Informacién y Atencidn al Publico 141,44 0 110,03 0
Innovacién y Creatividad en Organizaciones 47,95 0 38,57 0
Juridico-Procedimental 281,59 0 269,56 0
Nuevas Tecnologias Informacién y Comunicacién 610,05 6 634,57 18,00
Politicas de Igualdad 59,08 0 46,52 0
Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 258,87 12,00 161,99 0
Recursos Humanos 357,54 0 317,86 6,00
Responsabilidad Social y MedioAmbiental 24,66 0 19,01 0
Transparenciay Buen Gobierno 13,49 0 14,11 0
Unién Europea 14,98 0 20,98 0
Urbanismo y Medio Ambiente 18,31 0 25,24 0
Utilizacidn Eficiente de Recursos Publicos 24,81 0 22,47 0
Media de alumnos por contenido del curso y afo Media 2014 © Media 2015
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Observaciones:

Las materias que registran una mayor subida en su tasa anual en términos medios son Administracion
Electrénica (1,87%), seguida por Evaluacién del Desempefio (1,38%). Por el contrario, las materias con
un mayor descenso son Unidn Europea (-0,29%) seguido por Urbanismo y Medio Ambiente (-0,27%).
Los cursos con mas alumnos de media son los Observaciones:specificos de determinados colectivos",
Isa "Nuevas tecnologias de informacién y comunicacién" y los de "Recursos humanos". Con menos de 10
alumnos de media por curso se encuentra "Evolucidon del desempeno".
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

‘ POBLACION DESTINADA A LA
FORMACION: AGE Y 0OSS.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Datos Basicos

Numero de empleados publicos segin el Boletin

Estadistico de Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Definicion
Numero total

de empleados.

Este dato se

desagrega por sexo, tipo de empleado publico y
nivel profesional (funcionarios, personal laboral y

otro personal).

Forma de Calculo

Fuente: Boletin Estadisitco de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

TABLA: DISTRIBUCION DE EFECTIVOS POR CLASE DE PERSONAL, SEXO Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Comunidades
Autonomas

Administracion
Local

Universidades

Sociedad Estatal

Correos

q q Hombres 311.494 314.988
Funcionarios -
Mujeres 120.161 122.445
Hombres 54.071 55.740
Laborales =
Mujeres 35.904 37.083
Hombres 2.871 3.042
Otro personal =
Mujeres 6.823 7.360
Hombres 368.436 373.770
Total =
Mujeres 162.888 166.888
TOTAL 531.324 540.658
- - Hombres 284.022 292.238
Funcionarios =
Mujeres 566.233 574.755
Hombres 45.893 46.745
Laborales =
Mujeres 86.744 88.372
Hombres 78.408 72.094
Otro personal =
Mujeres 223.519 203.008
Hombres 408.323 411.077
Total =
Mujeres 876.496 866.135
1.284.819 1.277.212
. . Hombres 131.979 133.926
Funcionarios <
Mujeres 77.920 78.602
Hombres 162.610 150.034
Laborales "
Mujeres 162.707 155.018
Hombres 16.962 16.034
Otro personal =
Mujeres 24.499 22.646
Hombres 311.551 299.994
Total =
Mujeres 265.126 256.266
576.677 556.260
- - Hombres 37.459 38.307
Funcionarios =
Mujeres 33.139 33.752
Hombres 40.439 39.369
Laborales =
Mujeres 31.810 30.557
Hombres 2.225 2.103
Otro personal =
Mujeres 4.895 4.609
Hombres 80.123 79.779
Total =
Mujeres 69.844 68.918
149.967 148.697
. - Hombres 11.205 12.554
Funcionarios =
Mujeres 4.765 5.219
Hombres 11.288 11.410
Laborales =
Mujeres 16.427 16.604
Hombres 0 0
Otro personal =
Mujeres 1 1
Hombres 22.493 23.964
Total =
Mujeres 21.193 21.824
TOTAL 43.686 45.788
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Datos Basicos

Namero de funcionarios formados:
Subgrupo, promotor y ano.

Definicion

Ndmero total de funcionarios formados segun subgrupo
profesional y totalizados por tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos segin Memoria anual Portal FEDAP.

2015 2014
TOTAL AGE SINDICATOS TOTAL AGE SINDICATOS
TOTAL 2015 240.415 146.975 93.440 215.116 127.237 87.879
Subgrupo A1 23.030, 16.046 6.984 20.229 15.743 4.486
Subgrupo A2 35.956 27.537 8.419 28.403 20.399 8.004
Subgrupo B 5.349 2.116 3.233 7.406 452 6.954
Subgrupo C1 86.227 44.587 41.640 75.399 39.069 36.330
Subgrupo C2 86.387 54.708 31.679 80.929 50.200 30.729
Otras agrupaciones 3.466 1.981 1.485 2.750 1.374 1.376

Namero total de funcionarios formados
segin subgrupo

®2014 2015

100.000

90.000

80.000
70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000
oo}
0 n

Al A2 B c1

Namero de funcionarios formados segin
subgrupo por promotor

HAl WA2 BB

c1

C2 ' Otras

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

AGE

SINDICATOS

Observaciones:

La AGE aumenta en 2015 el 15,51% el numero de funcionarios formados.
inccrementan un 6,33%. Incrementandose los funcionarios formados en todos los subgrupos salvo para
los funcionarios del grupo B en la formacién impartida por las Organizaciones Sindicales.

Los Sindicatos los
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Datos Basicos Definicion

Numero de laborales formados: Titulacidon, Numero total de personal laboral formados segin grupo de
promotor y afo. titulacién y totalizados por tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos seguin Memoria anual Portal FEDAP.

2015 2014
TOTAL AGE SINDICATOS TOTAL AGE SINDICATOS
TOTAL 2015 52.062 21.358 30.704 41.856 19.083 22.773
Licenciatura universitaria (N1) 9.026 3.848 5.178 5.592 3.892 1.700
Diplomatura universitaria (N2) 13.598 4.550 9.048 9.598 4.057 5.541
Técnico superior (N3) 8.536 4.931 3.605 6.554 4.033 2.521
Educacion obligatoria + a.FPE
(N4) 11.039 5.154 5.885 10.358 4.632 5.726
Educacion obligatoria o
|.Profes (N5) 9.863 2.875 6.988 9.754 2.469 7.285
Namero total de laborales formados Numero de laborales formados segun titulacion
segin subgrupo por promotor
2014 2015 BN1 BN2 N3 " N4 N5
16.000
10.000
14.000
12.000 8.000
10.000 6.000 —
8.000 [—— —— —
4.000 —
6.000 [——— —
4.000 :I EI — 2.000 —
2.000 —
0
0 2014 2015 ‘ 2014 2015
N1 N2 N3 N4 N5 AGE ‘ SINDICATOS ‘

Observaciones:

Para la AGE en todas las categorias de personal laboral hay un aumento de los empleados formados
(salvo para el grupo N1), siendo el incremento mas acusado el del grupo N3 ( tasa anual 22,27%). Para el
conjunto de laborales los formados en 2015 han aumentado en un 11,92%.

En los Sindicatos en casi todas las categorias de personal laboral hay un aumento de los empleados
formados, salvo en el grupo N5 (tasa anual -4,08%). Para el conjunto de laborales la variacion en 2015 ha
sido de 34,83%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Datos Basicos Definicién

Personal estatutario formado: Titulacion, Numero total de personal estatutario formado segun grupo
promotor y aiio. de titulacién y totalizados por tipo de promotor y afo.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

2015 2014
TOTAL AGE SINDICATOS TOTAL AGE SINDICATOS
TOTAL 18.905 361 18.544/ 17.869 446 17.423)
Licenciatura universitaria (N1) 1.054 78 976, 1.331 39 1.292
Diplomatura universitaria (N2) 4.317 102 4.215 3.357 198 3.159
Técnico superior (N3) 3.074 60 3.014 2.454 48 2.406
Educacion obligatoria + a.FPE
(N4) 6.617 71 6.546) 6.423 73 6.350
Educacion obligatoria o
|.Profes (N5) 3.843 50 3.793 4.304 88 4.216
Namero total de personal estatutario Personal estatutario formado segun titulacion
formado segin subgrupo por promotor
52014 © 2015 MN1 WN2 WN3 ©N4 NS

7.000 7.000

6.000 6.000 e

5.000 5.000 |

4.000 4.000

3.000 — 3.000

2.000 — 2.000

1.000 1 — 1.000

0 0 | —
N1 N2 N3 N4 NS 2014 2015 ‘ 2014
AGE ‘ SINDICATOS ‘

Observaciones:

Respecto al personal estatutario formado en la AGE en 2015 hay un aumento del 100% respecto del afio
anterior para el grupo N1 y del 25% en el N3. El resto de grupos sufren una minoracion, siendo la mayor
la del grupo N2 (-48,48%).

En los sindicatos, el personal formado aumenta en todas las categorias salvo en los grupos N1 (-
24,46%) y N5 (-10,03%). El grupo que mas crece es el N2 (con un incremento de 1.056 personas
formadas en valores absolutos).
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Datos Basicos Definicion

Namero de empleados publicos formados seglin Numero de empleados publicos formados por sexo y
sexo. agrupados por tipo promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos seglin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
137.081 174.301 81.475 87.219 55.606 87.082
2015
123.454 151.387 69.241 77.525 54.213 73.862
2014
NGmero total de empleados publicos Numero de empleados publicos formados
formados segﬁn sexo segun sexo por promotor
2014 ®2015 2014 ™ 2015

200.000 00.000
180.000
160.000 80.000
140.000
120.000 60.000
100.000
80.000 —— 40.000 |
60.000
40.000 —— 20.000
20000 [——

0 0

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL AGE SINDICATOS

Observaciones:

El nimero de empleados publicos formados, tanto de hombres como de mujeres se ha incrementado en
la AGE para el periodo analizado. El aumento es mayor en el colectivo de hombres, con una tasa de
variacion de 15,02% frente a la de las mujeres que se sitla en un 11,11%.

En los sindicatos el total de empleados publicos formados ha aumentado en el 2015 con respecto al afio
anterior. El aumento es mucho mas significativo para el colectivo de los mujeres (con una tasa anual del
15,18%) frente al de los hombres (con un tasa anual de 2,51%).
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador

recibir formacion.

Media - mediana de empleados que pueden

Definicion
Indicador del nUmero medio- mediano de empleados

que pueden recibir formaciéon por edicién, en cada
tipo de promotor para cada ejercicio anual.

Forma de Calculo

n es par.

Mediana
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene
de: M0.5 = X (n+1)/2 sinesimpary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 si

Media

Y xini
n

j—1

AGE SINDICATOS?
Media Mediana Media Mediana
5.368,10 1.217,00 - -
2015
5.535,30 1.283,50 - -
2014

Observaciones:

memorias anuales.

En la AGE, ha habido un leve descenso del nimero medio de empleados que pueden recibir formacién en
2015 con una tasa anual de -3,02% teniendo en cuenta los datos de seguimiento aportados por las

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador

Definicion

Mide la magnitud del plan y constituye una

Personas potencialmente formables por edicion. aproximacidn a la mayor o menor especializacién de

los cursos.

Forma de Calculo

( Poblacién potencialmente formable)
Niimero de ediciones de los cursos

AGE SINDICATOS!
2015 191,12 -
2014 174,35 -

Observaciones:

La reduccion del nimero de ediciones (denominador) hace que se incremente el nimero de personas
potencialmente formables en el conjunto del periodo, como podemos observar en la AGE.

! Este indicador no se ha calculado para los Sindicatos al considerar que sus acciones formativas se pueden dirigir tanto al personal de la AGE
‘como de las Entidades Locales, por lo que su poblacion objetivo resulta indiferenciable.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicion
Distribucion porcentual de participantes por Distribuciéon porcentual de los participantes seguin
género. género por tipo de promotor y afio.
Forma de Calculo o ( Participantes hombres o mujeres) 00
0 = . X
Total de participantes

TOTAL AGE SINDICATOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2015 44,02% 55,98% 48,30% 51,70% 38,97% 61,03%
2014 44,92% 55,08% 47,18% 52,82% 42,33% 57,67%
rti I_)lstrtlbucmn pgrcentt_lraltdlez 015 Distribucion porcentual de participantes
participantes por género. Tota por género, promotor y afio
® Hombres Mujeres 2014 = 2015
70%
60%
50%
40%
30% [
56%
20% |
10% [
0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
AGE SINDICATOS
Observaciones:

En términos relativos, la participacion segin género no tiene variaciones significativas en el periodo
considerado. La evolucion es la misma en los dos promotores : mayor participacién de mujeres que de
hombres.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicién

Relacion porcentual entre los empleados publicos

Tasa de cobertura de la formacion en los formados y la poblacion potencialmente formable,

empleados publicos. segun tipo de promotor y afo.
Forma de Calculo o ( Empleados ptiblicos formados ) 100
0= -z - X
Poblacién potencialmente formable

AGE SINDICATOS?
0, -
2015 31,75%
[v) -
2014 27,15%

Observaciones:

En la AGE la evolucion de la tasa de cobertura de los empleados publicos es positiva (aumenta en 5
puntos porcentuales en términos absolutos y tiene una tasa anual de crecimiento de un 16,96%).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicién

Relacion porcentual entre los funcionarios publicos y
Tasa de cobertura de Funcionarios Publicos y personal estatutario formados y los funcionarios
Personal Estatutario?. publicos y personal estatutario potencialmente

formables, segun tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo
0 —

( Func publicos y Pers Estatutario formados ) 00
F. ptiblicos y P.Estatutario potencialmente formables X

AGE SINDICATOS?
o, -
2015 34,13%
o, -
2014 29,19%

Observaciones:

La tasa de cobertura en los funcionarios publicos y personal estatutario ha aumentado en el la AGE en el
2015 en casi de 5 puntos porcentuales en términos absolutos y un 16.94% en términos de tasa de
variacion anual.

! Este indicador no se ha calculado para los Sindicatos al considerar que sus acciones formativas se pueden dirigir tanto al personal de la AGE
como de las Entidades Locales, por lo que su poblacién objetivo resulta indiferenciable.

2 La fuente del total de personal potencialmente formable es el Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
En esta clasificacion no distingue entre funcionarios y personal estatutario por lo que se han analizado conjuntamente.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicién

Distribucion porcentual de funcionarios formados Relacién porcentual de funcionarios formados segin
por subgrupo. categoria sobre el total de funcionarios.

Forma de Calculo

Funcionarios ptiblicos formados
% = ( ) 00

Funcionarios potencialmente formables

2015 2014
(;ateg.ona de los ' 100% 100%
funcionarios formados:
Subgrupo A1 9,58% 9,40%
Subgrupo A2 14,96% 13,20%
Subgrupo B 2,22% 3,44%
Subgrupo C1 35,87% 35,05%
Subgrupo C2 35,93% 37,62%
Otras agrupaciones 1,44% 1,28%
Distribucién porcentual de Distribucién porcentual de personal
funcionarios formados segin funcionario formado por subgrupo por afio

subgrupo. Total 2015

AL EA2 HB®CUC  Otras 2014 ®2015

1% 40%

35%

30%

25%
36%

20%

15%

10%

5%

36% 0%
Al A2 B c1 2 Otras

Observaciones:

Los funcionarios pertenecientes a las escalas C2 y C1, por este orden, son los que han participado en
mayor medida en términos relativos en la formacién impartida cada afio.

El subgrupo que mas ha reducido la formacién recibida en 2015 con respecto a 2014 es el B con una tasa
anual de -35,38% seguido por el de C2 (-4,49%). Por otro lado, el grupo A2 es el que mas ha crecido con
una tasa anual de crecimiento del 13,27%.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definiciéon

Relacién porcentual entre el personal laboral formado

Tasa de cobertura del personal laboral. y la poblacién de personal potencialmente formable,
segun promotor y afio.

Forma de Calculo

% ( personal laboral formado ) 100
= X
° poblacién potencialmente formable de P. L.
AGE SINDICATOS*
2015 23,74% -
2014 20,56% -

Observaciones:

La tasa de cobertura del personal laboral se ha incrementado en el la AGE en el periodo considerado en
algo mas de 3 puntos porcentuales en términos absolutos y un 15,46% en términos de tasa de variacién
anual.

! Este indicador no se ha calculado para los Sindicatos al considerar que sus acciones formativas se pueden dirigir tanto al personal de la AGE
como de las Entidades Locales, por lo que su poblacién objetivo resulta indiferenciable.

47




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicién
Distribucion porcentual del personal laboral Relacion porcentual de personal laboral formado
formado por subgrupo profesional. segun categoria sobre el total de personal laboral.
Forma de Calculo personal formado por subgrupo
% = ( )xl 00
total de personal formado
2015 2014
Categoria de los empleados o o
formados: 100% 100%
. . R 17,34% 13,36%
Licenciatura universitaria (N1)
| o 26,12% 22,93%
Diplomatura universitaria (N2)
o) 0,
Técnico superior (N3) 16,40% 15,66%
o) 0,
Educacién obligatoria + a.FPE (N4) 21,20% 24,75%
0, 0,
Educacién obligatoria o |.Profes (N5) 18,94% 23,30%
Distribucién porcentual de personal Distribucion porcentual de personal laboral
laboral formado segun titulacién. formado por subgrupo y afio

Total 2015

mN1 mN2 mN3 ©“N4 = N5

m 2014 2015

30%

25%

20%
15%
10%

21%

5%

0%

N1 N2 N3 N4 N5

Observaciones:

Entre los empleados laborales el grupo N2 para 2015 es el que ha participado en mayor medida en
términos relativos en la formacion impartida cada afio.

Los grupos N1, N2 y N3 aumentan para el periodo (la mayor subida se da en el N1 con casi 4 puntos
porcentuales de incremento) mientras que el resto de grupos disminuyen con respecto al afio pasado.
El grupo N5 se reduce en casi 4,5 puntos porcentuales y el N4 en algo mas de 3,5 puntos.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
POBLACION DESTINATARIA DE LA FORMACION

Indicador Definicién
e . Relacion porcentual de personal estatutario formado
D'Str'buc'_onf porcc-czlntual del pers?nal segin categoria sobre el total de personal
estatutario formado por categoria. estatutario.
Forma de Calculo o (personal estatutario formado por categoria) 100
b = - X
total de personal estatutario formado

2015 2014
Categoria de los empleados o o

formados: 100% 100%

. . . 5,58% 7,45%

Licenciatura universitaria (N1)

0, 0,

Diplomatura universitaria (N2) 22,84% 18,79%
o) 0,

Técnico superior (N3) 16,26% 13,73%
0, 0,

Educacién obligatoria + a.FPE (N4) 35,00% 35,94%
0, 0,

Educacion obligatoria o I.Profes (N5) 20,33% 24,09%

Distribucion porcentual de personal
estatutario formado segin
titulacion. Total 2015

BN1 EN2 mN3 mN4 N5

20%

35%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Distribucién porcentual de personal
estatutario formado por categoria y afio

m2014 2015

1

N1 N2 N3 N4 N5

Observaciones:

practicamente un punto porcentual.

El grupo N4 y el grupo N2 para 2015, por este orden, son los los que han participado en mayor medida
en términos relativos en la formacidén impartida cada afio entre el personal estatutario.

El grupo N2 aumenta para el periodo 4 puntos porcentuales y el N3 lo hace en 2,5 puntos mientras que
el grupo N5 disminuye casi 4 puntos, en el N1 disminuye en algo menos de 2 puntos y el N4 se reduce
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

‘ GESTION DE LA FORMACION: AGE
Y 00SS.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

GESTION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos

NUmero de planes de formacion segin
modalidad de gestion, promotor y aiio.

Definicion

Ndmero de planes de formacién segin modalidad de
gestién y agrupados segun tipo de promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos segiin Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
Gestion | Gestion Gestion | Gestion | Gestion | Gestion Gestion | Gestion | Gestion
Directa | Indirecta Mixta Directa |[Indirecta Mixta Directa |Indirecta Mixta
85 2 3 69 0 3 16 2 0
2015
90 1 2 72 1 1 18 0 1
2014
Distribucién porcentual del nimero de Namero de planes de formacion segin
planes de formacion segin modalidad de modalidad de gestion, tipo de promotor y
gestion 2015 afo
u
M Gestion Directa ™ Gestidn Indirecta Gestidn Mixta 2014 =2015

2% 3%

80

70—

60

50

40

30

20

10

Gestion
Mixta

Gestion
Indirecta

Gestion
Directa

Gestion  Gestion  Gestion
Directa  Indirecta Mixta

AGE SINDICATOS

Observaciones:

La gestion directa de los planes de formacion es mayoritaria en 2015 tanto para el afio en su conjunto
como en cada uno de los promotores (siendo del 96% del nimero de planes para la AGE y del 89% para los

Sindicatos).

En 2015, la gestion directa de los planes disminuye (tasa anual de -5,56%) mientas que la gestién mixta
aumenta (tasa anual de 50% o una unidad en términos absolutos).
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DATOS BASICOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

GESTION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos Basicos

Recursos humanos dedicados a la gestion del

plan de formacion.

Definiciéon
Numero total de RRHH dedicados a la gestiéon de

planes de formacién y agrupado segun tipo de
promotor y afio.

Forma de Calculo

Datos segun Memoria anual Portal FEDAP.

TOTAL AGE SINDICATOS
2015 569 350 219
2014 853 514 339

Distribucion porcentual de los
Recursos Humanos dedicados a la
gestion del Plan de formacion segin
tipo de promotor 2015

38%

W AGE

SINDICATOS

600

500

400

300

200

100

Recursos Humanos dedicados a la gestion
del Plan de formacion segun tipo de
promotor y afo

2014 W 2015

AGE SINDICATOS

Observaciones:

En al afio 2015 podemos observar un importante descenso de los recursos humanos dedicados a la
gestion de los planes de formacidn con respecto al afio anterior. Tanto AGE como Sindicatos presentan

una tasa de variacidn negativa y superior a 30%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
GESTION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Distribucion porcentual segiin modalidad de Porcentaje de planes de formacién segiin modalidad de

la gestion del plan de formacion. gestion sobre el nUmero de planes totales en cada afio.
Forma de Calculo o (Nl’lmero planes de gestion Xi) 0
0 = N X
Totalidad de planes

ANO Gestion directa de los |Gestion indirecta de los Gestion mixta de los
planes de formacion planes de formacion planes de formacion

2015 94,44% 2,22% 3,33%

2014 96,77% 1,08% 2,15%

Distribucion porcentual segiin modalidad de la gestion del plan de formacion
por afo

m 2014 2015

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Gestion directa Gestion indirecta Gestion mixta

Observaciones:

Tan sélo los planes de gestion directa han tenido una evolucion negativa en 2015 (con una tasa de variacion anual
de -2,41%), mientras que los planes de gestion indirecta y mixta aumentan un 106,7% y 55% respectivamente.

54




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
GESTION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador

Media - Mediana de ediciones por persona
dedicada a la gestion del plan.

Definicion
Relacién entre el nimero de ediciones y el nimero

de personas dedicadas a la gestion del plan de
formacion, en términos medios y medianos.

Forma de Calculo

menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de:
MO0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sin es

par.

Mediana

xi=

Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de

Numero de ediciones)
RRHH

Media

Y xini
= n

=1 11

TOTAL
Media Mediana
2015 7,85 3,33
2014 7,87 4,27

Media de ediciones por persona dedicada
a la gestion del plan por afio

2014 W 2015

10

Media

Mediana de ediciones por persona

dedicada a la gestion del plan por afio

2014 W 2015

Mediana

Observaciones:

La media de ediciones por persona dedicada al plan en 2015 ha disminuido con respecto al afio anterior en -0,24%.
La mediana por su parte ha descendido considerablemente mas, una tasa anual de -22%.
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GESTION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Indicador Definicion

Relacion entre el nUmero de alumnos y el nUmero
de personas dedicadas a la gestion del plan de
formacion, en términos medios y medianos.

Media - Mediana de alumnos por persona dedicada
a la gestion del plan.

Forma de Calculo _ ( Nimero de alumnos)
Xl =
RRHH
Mediana Media
Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de E!l xini
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de: X = Si=1277
M0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sin es ?_1 ni
par. -
TOTAL
Media Mediana
2015 272,51 79,15
2014 237,42 94,17
Media de alumnos por persona dedicada a Mediana de alumnos por persona dedicada
la gestion del plan por afio a la gestion del plan por afio
2014 ®2015 2014 ®2015
300 100
250
80
200
60
150
40
100
50 20
0 0
Media Mediana

Observaciones:

La media de alumnos por persona dedicada al plan en 2015 ha aumentado con respecto a 2014 en 14,78%. La
mediana por su parte ha descendido de manera notable y presenta una tasa anual de -15,95%.
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‘ COSTES DE FORMACION: AGE Y
00SS.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

COSTES DE FORMACION

Datos Basicos

Coste medio - mediano por actividad.

Definicion

Costes de las actividades formativas de los planes

de formacién en cada uno de

los ejercicios

presupuestarios considerados, en términos medios
y medianos.

Forma de Calculo

Presupuesto ejecutado

Numero de acciones formativas

Mediana

Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de:
MO0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sin es

par.

)

Media

Yo, Xini

n
1=

,ni

TOTAL
Media Mediana
2015 6.537,32 4.160,28
2014 6.447,64 4.763,29
Coste medio o mediano por acciéon por afio
2014 ® 2015
7.000
6.000
5000
4000
3.000
2000
1.000 ——
0
Media Mediana
TOTAL

Observaciones:

La media del coste por actividad en 2015 ha aumentado con respecto a 2014 en 1,39%. La mediana por su parte
desciende y lo hace de manera algo mas acusada, pues presenta una tasa anual de -12,66%.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
COSTES DE FORMACION

Datos Basicos

Coste medio - mediano por edicion.

Definicion

Relacion entre el presupuesto total ejecutado y el
nimero de ediciones formativas, en términos
medios y medianos.

Forma de Calculo

Presupuesto ejecutado

xi= (o = —
Niumero de ediciones formativas

Mediana

Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de

menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de:

MO0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sines

par.

TOTAL
Media Mediana
2015 4.887,75 2.884,07
2014 3.886,76 2.434,89
Coste medio o mediano por edicion por afio
2014 ®2015
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
Media Mediana
TOTAL

Observaciones:

La media del coste por edicién en 2015 ha aumentado con respecto al afio anterior en un 25,75%. La mediana
también se incrementa en su tasa anual pero lo hace a un ritmo menor (18,45%).
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
COSTES DE FORMACION

Datos Basicos

Coste medio - mediano por hora de formacion.

Definicion

Relacion entre el presupuesto total ejecutado y el
nimero de horas de formacidon, en términos
medios y medianos.

Forma de Calculo

xi =

Mediana

Presupuesto ejecutado

( Numero de horas formativas)

Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de

menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de:

MO0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sines

par.
TOTAL
Media Mediana
2015 161,09 108,96
2014 142,64 105,24
Coste medio o mediano por horas de formacion por afio
2014 ®2015
180
160
140
120
100
80 [
60 [
40 [
20—
0
Media Mediana
TOTAL
Observaciones:

Tanto la media como la mediana del coste por hora de formacidon se incrementan en 2015 con respecto a 2014 en
un 12,93% y 3,53% respectivamente.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
COSTES DE FORMACION

Datos Basicos

Coste medio - mediano por alumno formado.

Definicion

Relacion entre el presupuesto total ejecutado y el
nimero de alumnos formados, en términos medios
y medianos.

Forma de Calculo

xi = (

Mediana

Sea X1, X2; X3; ... ; Xn; una sucesion de datos ordenados de
menor a mayor. La mediana, denotada por M0.5 se obtiene de:
M0.5 = X (n+1)/2 sin es impary, (Xn/2 + X(n/2)+1)/2 sines

par.

Presupuesto ejecutado )
Numero de alumnos formados

TOTAL
Media Mediana
2015 168,35 123,16
2014 161,90 122,42
Coste medio o mediano por alumnos formados por afio
2014 ®2015
180
160
140
120
100
80 [
60 [
40
20
0
Media Mediana
TOTAL

Observaciones:

Tanto la media como la mediana del coste por alumno formado, ha subido ligeramente en 2015 en su tasa anual (un
3,99% para la media y en un 0,6% para la mediana).
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION A
EMPLEADOS PUBLICOS:

v" CCAA 2014 - 2015
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‘CONSIDERACIONES INICIALES: CCAA
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1.- FUENTES DE INFORMACION

La elaboracidn del Informe de “Seguimiento de la Formacién dirigida a los empleados
publicos” para las Comunidades Auténomas en los afios 2013 y 2014, se ha basado principalmente
en la informacion que remiten las propias CCAA al INAP.

En afios anteriores, se observé que las CCAA remitian la informacién conforme a dos tipos
diferentes de plantillas:

1.- Datos estadisticos para la memoria de gestidn, del afio en cuestion.
2.- Cuestionario para la elaboracién de la memoria de gestién, del afio en cuestion, o Anexo 4.

El disponer de dos fuentes distintas de informacién, unido al hecho de que no todas las
CCAA completaban las casillas con el mismo nivel de desagregacidn, provocaba desgloses muy
diferentes que dificultaban el andlisis homogéneo de los datos. Con el fin de solventar este
problema, a partir del afio 2013 se ha puesto a disposicién de las CCAA una Plantilla Unica, que
servird para rellenar los datos relativos a las propias Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales.

Una segunda fuente utilizada ha sido el “Acuerdo de la Comision General de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas para la Gestion de Fondos de Formacion”. Se
han consultado bdsicamente las cuestiones relativas al Reparto inicial de Fondos y al Numero de
Efectivos (que se traduce en Personal susceptible de recibir formacion).

A continuacidn se muestran las citadas Plantillas enviadas por el INAP a las CCAA.
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PLANTILLA DE DATOS (CCAA) SUMINISTRADA A LAS CCAA POR EL INAP

S
X

%, s

DATOS ESTADISTICOS PARA LA MEMORIA DE GESTION 2015 DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLED DE

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(Por favor, envie ssfe documento an formato Microsoft Word o POF con texto ssleccionabls, MO b envie escaneadn puesto que rasufla diicl su

TEiamienta yo lectura v, cumplimants fodos log dztos solicitados en los campos sombreados en azules)

Datos generales de ls COMUNIDAD AUTONOMA (1]
NOMERE de |2 Comunidad Audncma

Imports total de fondos FEDAP gesfionados [2)
Importe total de fondos FEDAP ejecutados [3)
Humere de empleades publicos [4)

{1} En este cuessionanie se deben incluir datos agregados relativos a todes los promotores swionomicos.

{Z) importe tokal gestionade por tados koo premotores autonomicos [cormesponde 2 importe seglin of Acusrdo de Gastite de Fondos 2015

%) Importe tokal ejecutado por todos los promobores a_nnné-m.icos. i

{#] Cormesponde al numers de efectivos de la comunidad awtonema wtilizade para los calcules del Acvendo de Gestion de Fondos 243, este date s= tomo del Boletin
Ectadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas de Emero 2H4.

Datos de planes y promotores

NI Flanes Unitanioa [5)

W Planes AQrupatos || [}
W Planes Interadminizirafivos [7)
TOTAL Flanes (4]

W total de promofores de formacion [3)

5] Hamero total de planes de Gardcter mmitario promovides por el total de promotores autoaomicos.

1§ Los plames agrupados solo puzden ser promovidos por entidades locales, por tanto, este date &5 core en este cesstionario
(T} Kamere kotal de plames de cardcter mteradministrativo promovidos por &l total de promotores astonomicos.

5] Hamero total de plames promovidos por &l total de promotores aetonomicos, debe comesponder 2 k suma de (5], [G)y [T
3] Hamero total de promotores autonomicos de planes de formasion.

Acfividades Tormativas clazificadas por arezs NE de Actividades NP de Edicionas M da Horas NP O Participantsa
formativas [(10) (i) 12) 113)

Edministracion Eleciranica

Direccion y Serencia Publica
Economico-presupuestaria

E=0eCiicas DERIMinatos coRnos

Evallacion oel Desemperio

dimasi_enguas

nformacion y atencion &l publico

NNCYECION ¥ Creatividad en orgenizaciones
Jundico-procedimentsl

Muevas Tecnologias frmacian y comunicacion
[ Foliticas de Iguaidad

Erevencion de Riesgos Laboraes. Salud Laboral
Fiecursas Humanas

FEezponsakiliaan Social y MesicamEiental
Transparenta y bUen goaiema

Union Europea

'Jraanismo y Medio AmEente

[ Utiizacion eficenle g2 raCursos pubicos

TOTAL i) {15

{18 Una Actividad formativa esta dingida a lograr que sus desfinatarios, @ traves de la formacion, adgeieran cietos conocimientos ylo habilidades; todas las
actvidades ﬁc-rrr:li'.l::_ueb-en tenar al memos una edicidn. 5i uma mismz actividzd formativa s realiz =n ocasiones distinkaz, = comtabilizars en WE Ackividadas ds
Fonmativas como una unica actividad y en o dato B° de Ediciones se contabilizaran las distintas repeticiones.

{11 Uma Edicion es la realizacion de wna actividad formativa en unas fechas comoretas y com un nimero concreto de asistentes y de hores. Todas las ediciones de wna
mizma actividad formatia deben comparfir aspectos de esa actividad como objetivos, coatenido, perfil o la modalidad de imparticion. Se contabilizaran las distntas
ediciones de cada actividad formativa,

{12) Kamers de horas especificadas en las convocatorias de las ediciones de las actividades formativas. El dato debe ser el resultado de sumar las horas de todas las
ediciones de cada actividad formativa,

{13) Mismero: de alumnos que han asisfido a las ediciones. El dato debe ser resultado de swmar bos participantes. de todas [as ediciones de cada actividad formativa.

EJEMPLD 1: A Acihwndes lomratrms, T EJEMPLL 2t W Acivindes lomratrms: 1
Ackividad farmadiva: "Almacion & infomaecion o AP d= Edigiones: 2 Acdividad farmadive: "Sechon d= propecios® AP d= Ediciones: 1
cirdadsn.” (ifodsided pracancis) AP d= Hores: 75 (Modalidad on-fne) AP d= Hores: 25

Eicion 1: Dial 25 dm mearzo of 31 die marzo; duvesitn M d= Perficpandss: 55 Edicion 1: Dl 28 de mearzo i 29 ge sbal; W ds Perficpandss: 134

20 homs; asisfen=s s 2 adicibe 3 persones durscitn: 25 homs: personas gus realizen Is

Exficion 2: Dief 19 de sepdimombre ol 21 de sepdinombre sdficiter il ursn om-ine 134 persones

duracitn: 15 homs, asisfantes (s adiciie : 25
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W g Actividadea formafivas por modalidzd NUmaro
Presencial
CrHing
M3
TOTAL 14
W7 08 Paricipantas por geners HUMEID
Homibres
Tiujeras
TOTAL {15
Farticipantss por clasmicacion oal personal

Personal fumcicaario Perzonal lakoral Personal estatutasio
Grupa &

= Subgrepo A9

- Subgrupo A2 Licencial. universtana (N1} Licencist unpersiisee [N.1]
Grupo B Diplomedo uniwersitaric (M2} Diplomadc unmersisrc: [M.2)
Grupa C Téznico Superior (M.3) Tégnice Supenor [N.3)

= Subgripo T1 E. ckigeioriz+1/2 & FPE [M.4) E. chligateria+1/2 a. FFE [M.4]

= Subgrpo G2 Z. obligetona o | Profes. (H.3) E. ckfigeioria o | Prafes. [M.5}
CHems sgrupacion=s profesicnales

TOTAL TOTAL] [ TOTAL]
TOTAL | 15}

nimero total de Actividades formativas clasificadas por dreas debe coincidir con el nimero total de Actividades formatias por modalidad.
{15) El nimero total de Participantes de ks Actividades formatiras dasificadas por aress debe coincidir con el nimero total de Pasticipantes por genero y con el
mamen: total de Participantes clasificados por tpo de personal.

COMENTARIDSISUGERENCIAS sobra asts cusstionaric da datos estadisticos:
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2.- CCAA OBJETO DE ESTUDIO

En el estudio se recogen todas las Comunidades y Ciudades Auténomas de Espaiia, salvo
el Pais Vasco que esta fuera del Acuerdo de formacién para el Empleo y por tanto no recibe
fondos. Su objetivo es proporcionar a los gestores de los planes de formacién una base de datos
homogéneas que permita realizar los andlisis y comparaciones que consideren oportunas.

3.- PERSONAL OBJETO DE ESTUDIO

En cuanto al Personal, nos encontramos con las siguientes clasificaciones:

- PERSONAL FORMABLE: Es el personal susceptible de recibir formacion.
Se mide a través del nimero de empleados publicos del afio de estudio, contabilizando
los efectivos en Enero de dicho afio.

- PERSONAL FORMADO: Es el personal que ha recibido formacion.
Se considera que una persona ha sido formada en el afio en curso, si ha recibido algin
tipo de formacién.

- PARTICIPANTES: Es el nimero de personas que ha asistido a una determinada Actividad
Formativa.

Es importante tener claro que en Personal Formado, cada persona que ha recibido formacion estd
contabilizada una sola vez, mientras que en Participantes se contabilizan tantas veces como
cursos a los que haya asistido. Es decir, una persona que haya participado de varios cursos, se
contabilizaria una Unica vez en Personal Formado, y tantas veces como cursos haya recibido en
Participantes.

4.- ESTUDIO DE LOS DATOS PROPORCIONADOS

El Seguimiento de la Evaluacién se ha realizado con los datos disponibles a Fecha 1 de
Enero de 2017. La respuesta proporcionada hasta la fecha citada se muestra en las tablas de la
pagina siguiente, ante lo que se debe tener en cuenta:

e Los datos de Andalucia 2015 corresponden Unicamente al Servicio Andaluz de Salud,
Instituto Andaluz de Administracién Publica y Datos Generales de Andalucia.
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TABLA 1.- DATOS PROPORCIONADOS POR LAS CCAA

DATOS | TOTALES DESGLOSES
= - z )
22 | 3 3 g, g g, s, N T 2. |22
ES |53 : § 38 8|9 g2 L 58 S a0 23 g 28 2T g s
52 32 i e 5 |5¢E S £ - 23 gs Ltz B s 2 s 8 ]
8 3% (A& [2E 3|3 [p2s553 3 [S8 $s |38 °%¢ 53 38 153
CC AUTONOMA 2014 2015( 2014 2015|2014 2015)2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015)|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015| 2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015)2014 2015
ANDALUCIA X /|x /|x / o [/ o / o0 of|Xx /[x /fx /[x /J|Xx /A /X [|Xx [|Xx []|Xx [/ /
ARAGON X X X X X X 0 X 0 ND O 0 X X X X X X X X X X AF AF X X X X X X X X X
ASTURIAS X X X X X X 0 ND 0 ND O 0 X NC X X X NC X X X X AF AF X X SC X X X X X X
BALEARES X X X X X X 0 X 0 X 0 0 X X X X X X X X X X ED ED X X X X X X X X X
C.VALENCIANA X X X X X X 0 X ) X 0 0 X X X X X X X X X X ED NC X X X X X X X X SD X
CANARIAS X x[x x|x x o x o x o of|x Xx|x x|x x|[x x|[x x[e n|x x|x x|[x x|[x x|[so x
CANTABRIA X x[x x|x x o x o x o of|x x|x x|x x|[x x|[x x| eo|x x|x x|[x x|[x x|[x x
CASTILLA LA MANCHA X x[x x|x x o x o x o of|x x|x x|x x|x x|[x x|[e eo]x x|x x|[x x|[x x|[x x
CASTILLA Y LEON X X X X X X 0 X 0 X 0 0 X X X X NC X X X X X AF AF X X X X X X X X X X
CATALUNA X X X X X X 0 X 0 X 0 0 X X X X NC NC X X X X AF AF X X ND ND|ND ND|ND ND|ND ND
CEUTA X X X X X X 0 X [ X 0 0 X X X X X X X X X X AF AF X X X X X X X X X X
EXTREMADURA X X X X X X 0 ND 0 ND O 0 X X X ND | X X X X NC X NC AF X X X X X X X X X X
GALICIA X X X X X X 0 X ] X 0 0 X X X X X X X X NC X NC AF | NC X X X X X X X NC X
LARIOJA X x[x x|x x o x o x o of|x x|x x|x x|[x x[x x[e a|x x|x x|[x x|[x x|[x x
MADRID X x[x x|x x o x o x o of|x x|x x|x x|[x x[x x|A a|x x|x x|[x x|[x x|[x x
MELILLA X x[x x|x x o x o x o of|x x|sc osc|x x|[x x[x x|A a|x x|x x|[x x|[x x|[x x
MURCIA X X X X X X 0 X 0 X 0 0 X X X X X X X X X X ED ED X X X X X X X X X X
NAVARRA X X X X X X 0 X 0 X 0 0 SD _NC | ND NC|]SD NC|SD NC| NC X AF ED | NC_NC | NC X ND_ X ND X NC_NC
OBSERVACIONES SOLUCIONES
X Existe dato y estd cuadrado
/ Desglose/dato parcial SC  Se puede Cuadrar, solucién factible.
ND No hay Desglose/Dato SD Se puede cuadrar affadi lumna Sin
NC Hay desglose pero No Cuadra el total
La columna "Cuadrado con AF/ED" nos dice con cudl de los dos resultados cuadra el reparto de AAFF por modalidad,bien con el ne de Actividades Formativas o con el ne de Ediciones.
TABLA 2.- ESTUDIO DEL NIVEL DE RESPUESTA DE LAS CCAA
[ TOTALES DESGLOSES
Py A A N _ 2 _ —
TR £ g 3 Pols ¢ g 2 2%
i3 (5% (22 Zlsi sE HE. [ES - it 2% |ig
28 3% [2§3gd 288853 38 ] 38 : X2 |58 |%&
INIVEL DE RESPUESTA 2013 2014|2013 2014(2014 2015|2014 2015|2014 2015|2013 2014|2013 2013 2014| 2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013
RESPUESTA BUENA (X)
NUMERO CCAA 18 17 | 18 17 0 15 ) 14 0 0 17 15|16 14 | 15 14 (17 16|15 17 * * 6 16|15 16|16 16 | 16 16 | 13 15
% SOBRE TOTAL CCCAA 100% 94% |100% 94% | 0% 83% 0% 78% 0% 0% |94% 83% |89% 78% |83% 78% |94% 89% |83% 9% 89% 89% | 83% 89% |89% 89% [89% 89% [72% 83%
RESPUESTA PARCIAL(/)
NUMERO CCAA 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 6% |0% 6%|0% 6% 0% 6% 0% 0%|0% 6% |0% 6% |0% 6%|0% 6%| 0% 6% 0% 6% | 0% 6% | 0% 6% |0% 6% |0% 6%|0% 6%
RESPUESTA NO DISPONIBLE (ND)
NUMERO CCAA 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1 1 2 1 2 1 1 1
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% [ 0% 0%[0% 11% 0% 17% 0% 0% |0% 0% |6% 6% |0% 0% [0% 0%[0% 0%| 0% 0% 0% | 6% 6% [11% 6% [11% 6% | 6% 6%
RESPUESTA NO CUADRA (NC)
NUMERO CCAA o o|lo oo o o o o ofo 2f{o0o 1|2 3|0 1|3 o2 2|2 1f[1 oo oo o2 1
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0%[|0% 11%| 0% 6% |11% 17% | 0% 6% |17% 0% | 11% 11%|11% 6% | 6% 0% | 0% 0% | 0% 0% [11% 6%
DESCUADRES SALVABLES (SC)
NUMERO CCAA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 o 0 0 0 0 ) 0 0 1 0 0 ) 0 0 0 0
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% |6% 6%|0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% | 0% 0% |6% 0% |0% 0% |0% 0%|0% 0%
|CUADRES ANADIENDO "DATO SIN DET" (SD)
NUMERO CCAA o oflo oo o o o o of1 of|o0o of|1 o0f1 o ol o ofo ofo ofo of0 of2 o
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% 0% 0% |0% 0% 0% 0% 0% 0%|6% 0%|0% 0% |6% 0% |6% 0%|0% 0% 0% 0%|0% 0%|0% 0%|0% 0%|0% 0%[11% 0%
[TOTAL
NUMERO 18 18 | 18 18 o 18 ) 18 0 0 18 18| 18 18 ( 18 18 18 18| 18 18 18 18| 18 18| 18 18|18 18 |18 18| 18 18
% 100% 100%[100% 100%| 0% 100% 0% 100% 0% 0% |100% 100%|100% 100%|100% 100%|100% 100%|100% 100% 100% 100%]100% 100%)100% 100%|100% 100%|100% 100%|
Datos Con menor respuesta * 2013 2014
Datos Con mayor respuesta [cuadrado con AF 0 AF/ED| AP eD  AF/ED]
|ToTAL 9 7 o010 5 o
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

TABLA 3.- DATOS PROPORCIONADOS POR LAS CCAA - DETALLE POR PROMOTORES (1 de 2 DATOS  |TOTALES DESGLOSES
@
2 5 2 .
c S
8 g 3 g " g |k 8 g kS = d 2|2 g 2 g )
5 3 H H g E 8| 2 z 3 3 S T ¢ b= b= = £
S 5 g o | & s % 2 e H s i |x g g g &
ol % e ElT s E|ls | |z |z & |§ O:|€ |8 |& |§ |z
E |13 |3 : 2]z s s|% |f |§ |f 3 g % |E £ F 5 P
COMUNIDAD AUTONOMA 2014 2015/ 2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 20152014 2015|2014 2015| 2014 2015 |2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015
ANDALUCIA X / X / X / / / / X / X / X / X / X / AF / X / X / X / X /
Servicio Andaluz de Salud X X X X X X ND ND ND X X X X X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
Instituto Andaluz de Admin. Publica X X X X X X ND ND ND X X X X X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
Universidades Publicas de Andalucia X ND| X ND | X ND ND ND ND ND | X ND | X ND [ X ND | X ND X ND | AF ND| X ND [ X ND | X ND | X X
Consejeria de Educacion, Culturay Deporte ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Andalucia X X X X X X X X X X X X X X X X AF AF X X X X X X X
ARAGON X x| x x|[x x X ND X X x| x x|[x x|x x| x x [a a|x x|x x|x x|[x x
Aragén X X X X X X X ND X X X X X X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
ASTURIAS X X[ X X |[X X ND ND ND X NC| X X | X NC| X X X X |AE AF| X X |SC X |[X X |[X X
laap ADOLFO POSADA X X X X ND X X ND ND ND NC X X X
Universidad de Oviedo X X X X ND X X ND ND ND X X X X
Principado de Asturias X X X X X X ND ND ND X NC | X X X NC | X X X X AF  AF X X sC X X X X X
BALEARES X X[ X X |[X X X X X X X X X | X X|[X X X X |ED ED| X X | X X[ X X |[X X
Escuela Balear de Admin. Publica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED ED X X X X X X X X
C.VALENCIANA X X[ X X |[X X X X X X X X X | X X|[X X X X |ED NCJ X X | X X [X X |[X X
Comunitat Valenciana X X X X X X X X X X X X X X NC X X X X AF AF X X X X X X X X
CANARIAS X X|x X|[X X X X X X X | X X [X X[X X| X X |ED NCf X X | X X |[X X|[X X
ND ND ND ND sb
NC
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Canarias X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED NC| X X X X X X X SD
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

TABLA 3.- DATOS PROPORCIONADOS POR LAS CCAA - DETALLE POR PROMOTORES (2 de 2] DATOS  |TOTALES DESGLOSES
3
2 5 2 ,
€ S
& S ® 3 » 8 =% S 5 ] k] s ® |3 5 4 7 g
$ E 2 2 g E B|< 3 T 5 H S T |4 = 3 = £
8 ) 2 s a4 5 gl . i . < 2 s 5 - < < £ g
£ < w s S| T o El o © © © x © s a8 g 3 ] e
8 2 i 3 5|8 3 8| 2 2 2 > T oz |% 8 b & g
£ 2 3 2 2% 2 3% = = = Ed s |8 x x x 2
COMUNIDAD AUTONOMA 2014 2015/ 2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 20152014 2015|2014 2015| 2014 2015 |2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015
CANTABRIA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED ED X X X X X X X X
Cantabria X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED ED X X X X X X X X
CASTILLA LA MANCHA X x| x x|[x x X X X X x|[x x|x x|x x| x x| @|x x|x x|x x|[x x
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED ED| X X X X X X X X
CASTILLA Y LEON X x| x x|[x x X X ND X x| x x|[mnc x|x x| x x [a a|x x|x x|x x|[x x
Castillay Ledn X X X X X X X X ND X X X X NC X X X X X AF  AF X X X X X X X X
CATALUNA X X[ X X |[X X X X X X X | X X |NC NC| X X X X | AE AF| X X |ND ND|ND ND|ND ND
Catalufia X X X X X X X X X X X X X NC NC| X X X X AF  AF X X ND ND | ND ND| ND ND
CEUTA X X[ X X |[X X X X X X X | X X | X X|X X X X |AE AF| X X | X X [X X |X X
Ciudad Auténoma de Ceuta X X X X X X X X X X X X X X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
EXTREMADURA X X[ X X |[X X ND ND ND X X | X ND| X X | X X | NC X |NC AF| X X | X X[ X X |X X
Extremadura X X X X X X ND ND ND X X X ND [ X X X X NC X NC AF X X X X X X X X
GALICIA X X[ X X |[X X X X X X X | X X | X X| X X|NC X |NC AFJNC X | X X[ X X |X X
Galicia ] X X X X X X X X X X X X X X X X X NC X NC AF | NC X X X X X X NC
LA RIOJA X X[ X X |[X X X X X X X | X X | X X|X X X X |ED AF| X X | X X [X X |X X
La Rioja X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED AF X X X X X X X X
MADRID X X| X X|X X X X X X X | X X [X X[X X| X X |AE AF[ X X | X X |[X X|X X
Madrid X X X X X X X X X X X X X X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
MELILLA X X| X X|[X X X X X X X |s€ scf X X|[X X| X X |AE AF[ X X | X X | X X|X X
Ciudad Auténoma de Melilla X X X X X X X X X X X SCRINSC X X X X X X AF  AF X X X X X X X X
MURCIA X X|x X|X X X X X X X | X X [X X[X X| X X |ED EDf X X | X X |[X X|X X
Escuela de Formacion e Innovacion de la Admin.Pdblica de la Region de Murcia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ED ED | X X X X X X X X
NAVARRA X x| x x|[x x X X X D NC[ND NC|sD Nc|sp mnc| nc X |AFE ED|NC NC|NC X |[ND X [ND X
Instituto Navarro de Admin.Publica X X X X X X X X X SD NC|ND NC|[SD NC|SD NC| NC X AF  ED | NC NC[NC X [ND X |ND NC

La columna "Cuadrado con AF/ED" nos dice con cudl de los dos resultados cuadra el reparto de AAFF por modalidad, bien con el n2 de Actividades Formativas o con el n2 de Ediciones.
Los promotores que aparecen en gris han proporcionado dato, pero para la evaluacidn se ha utilizado el dato general proporcionado por la CCAA correspondiente.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

5.- LISTADO DE TABLAS DE CCAA

e TABLAS REFERENTES A LA POBLACION

O O O O O

o

TABLA P1.1.- DATOS BASICOS: Personal Formable, segin CCAA y Afio.

TABLA P1.2.- INDICADOR: Distribucion % del Personal Formable, segin CCAA y Afio.
TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtiin CCAA y Afio.

TABLA P2.2.- INDICADOR: Distribucion % de Participantes, segiin CCAA y Aio.

TABLA P3.- INDICADOR: Distribucidn % de los Participantes sobre el Personal Formable,
segln CCAA y Aio.

TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Sexo, segtin CCAA y Afio.

TABLA P4.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes por Sexo, segun CCAA y
Afo.

TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Empleado, seglin CCAA y Afio.
TABLA P5.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes por Tipo de Empleado,
seglin CCAA y Aio.

TABLA P6.1.- DATOS BASICOS: Participantes Funcionarios, segtin CCAA y Afio.

TABLA P6.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Funcionarios, segin CCAA
y Afio.

TABLA P7.1.- DATOS BASICOS: Participantes Laborales, segtiin CCAA y Afio.

TABLA P7.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Laborales, segin CCAA y
Afo.

TABLA P8.1.- DATOS BASICOS: Participantes Estatutarios, segin CCAA y Afio.

TABLA P8.2.- INDICADOR: Distribucidon % de los Participantes Estatutarios, segin CCAA
y Aho.

TABLA 9.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Desglose, segiin CCAA y Afio.

e TABLAS REFERENTES A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas 'y
Participantes, segiin CCAA y Afio.

TABLA AF1.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, Ediciones,
Horas y Participantes, seglin CCAA y Afio.

TABLA AF2.- INDICADOR: N2 medio de Actividades Formativas, Ediciones, Horas y
Participantes, segun CCAA y Aino.

TABLA AF3.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF3.2.- INDICADOR: Distribucion % de las Actividades Formativas, segin CCAA,
Aoy Area.

TABLA AF4.1.- DATOS BASICOS: Ediciones, segtin CCAA, Afio y Area.

TABLA AF4.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Ediciones, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF4.3.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones por Actividad Formativa, segin CCAA,
Afoy Area.

TABLA AF5.1.- DATOS BASICOS: Horas, segtin CCAA, Afio y Area.

TABLA AF5.2.- INDICADOR: Distribuciéon % de las Horas, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF5.3.- INDICADOR: N2 medio de Horas por Actividad Formativa, segin CCAA,
Afioy Area.

TABLA AF6.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtin CCAA, Afio y Area.

TABLA AF6.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Participantes, segin CCAA, Afio y Area.
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TABLA AF6.3.- INDICADOR: N2 medio de Participantes por Actividad Formativa, segun
CCAA, Afio y Area.

TABLA AF7.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Modalidad, segin CCAA y
Afo.

TABLA AF7.2.- INDICADOR: Distribucion % de las Actividades Formativas por Modalidad,
segln CCAA y Aio.

TABLA AF8.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Tipo de Desglose, segiin CCAA
y Afio.

TABLAS REFERENTES A LOS RECURSOS ECONOMICOS

o O

o O O O

TABLA RE1.1.- DATOS BASICOS: Subvenciones, segin CCAA y Afio (€).

TABLA RE1.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Subvenciones, segin CCAA y Afio (€).
TABLA RE2.- DATOS BASICOS: Subvencién Adjudicada en el Acuerdo de Gestién de
Fondos, segiin CCAA y Ao (€).

TABLA RE3.- DATOS BASICOS: Subvencién Adjudicada, segiin CCAA y Afio (€).

TABLA RE4.- DATOS BASICOS: Subvencién Ejecutada, segin CCAA y Afio (€).

TABLA RES.- INDICADOR: Subvenciéon media por Persona, segun CCAA y Afio (€).

TABLA RE6.- INDICADOR: Coste Medio de la Formacién por Actividad Formativa, Edicidn,
Hora y Participante, segliin CCAA y Afio.
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‘POBLACI()N: CCAA
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P1.1.- DATOS BASICOS: Personal Formable, segtin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Andalucia 262.564 262.191
Aragdn 48.033 47.511
Asturias 38.096 38.479
Baleares 29.556 28.986
C.Valenciana 134.324 134.914
Canarias 64.068 63.959
Cantabria 21.267 21.226
Castilla La Mancha 69.227 67.272
Castillay Ledén 92.815 92.878
Catalufia 188.219 189.387
Ceuta 1.612 1.555
Extremadura 48.971 49,993
Galicia 93.951 93.815
La Rioja 11.054 10.890
Madrid 174.266 174.215
Melilla 1.562 1.650
Murcia 51.178 51.202
Navarra 24.394 24.396
Total Nacional 1.355.157 1.354.519|

Fuente: Acuerdo de la Comisién General de Formacién para el empleo de las AAPP para la gestién

de fondos de formacidn.
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NOTA: Se consideran como los efectivos del afio, los contabilizados en Enero de dicho afio.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P1.2.- INDICADOR: Distribucién % del Personal Formable, segiin CCAA y Aiio

CCAA 2014 2015

Andalucia 19,38% 19,36%
Aragon 3,54% 3,51%
Asturias 2,81% 2,84%
Baleares 2,18% 2,14%
C.Valenciana 9,91% 9,96%
Canarias 4,73% 4,72%
Cantabria 1,57% 1,57%
Castilla La Mancha 5,11% 4,97%
Castillay Ledn 6,85% 6,86%
Cataluna 13,89% 13,98%
Ceuta 0,12% 0,11%
Extremadura 3,61% 3,69%
Galicia 6,93% 6,93%
La Rioja 0,82% 0,80%
Madrid 12,86% 12,86%
Melilla 0,12% 0,12%
Murcia 3,78% 3,78%
Navarra 1,80% 1,80%
Total Nacional 100,00% 100,00%

Fuente: Acuerdo de la Comision General de Formacidon para el empleo de las AAPP para la gestion

de fondos de formacidn.

Distribucion % del Personal Formable, segin CCAAy Aiio
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NOTA: Se consideran como los efectivos del afio, los contabilizados en Enero de dicho afio.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
PERSONAL

TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, seglin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Andalucia 106.625 114.414
Aragén 18.386 21.803
Asturias 19.235 20.565
Baleares 7.178 8.272
C.Valenciana 35.589 36.599|
Canarias 20.020 22.128
Cantabria 11.278 4,235
Castilla La Mancha 32.943 56.664
Castillay Ledn 16.250 21.340
Cataluia 59.453 69.573
Ceuta 332 396
Extremadura 6.734 2.955
Galicia 53.256 27.299]
La Rioja 4.204 3.328
Madrid 20.543 12.295
Melilla 526 547
Murcia 26.405 24.633
Navarra 11.826 2.214
Total Nacional 450.783 449.260|

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.

Participantes, segiin CCAA y Ao
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P2.2.- INDICADOR: Distribucion % de Participantes, segtiin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Andalucia 23,65% 25,47%
Aragén 4,08% 4,85%
Asturias 4,27% 4,58%
Baleares 1,59% 1,84%
C.Valenciana 7,89% 8,15%
Canarias 4,44% 4,93%
Cantabria 2,50% 0,94%
Castilla La Mancha 7,31% 12,61%
Castillay Ledn 3,60% 4,75%
Cataluna 13,19% 15,49%
Ceuta 0,07% 0,09%
Extremadura 1,49% 0,66%
Galicia 11,81% 6,08%
La Rioja 0,93% 0,74%
Madrid 4,56% 2,74%
Melilla 0,12% 0,12%
Murcia 5,86% 5,48%
Navarra 2,62% 0,49%
Total Nacional 100,00% 100,00%

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
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Distribucion % de Participantes, segiin CCAA y Ao
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA P3.- INDICADOR: Distribucidon % de los Participantes sobre el Personal Formable,

segun CCAAy Ao

CCAA 2014

Andalucia 40,61% 43,64%
Aragdn 38,28% 45,89%
Asturias 50,49% 53,44%
Baleares 24,29% 28,54%
C.Valenciana 26,49% 27,13%
Canarias 31,25% 34,60%
Cantabria 53,03% 19,95%
Castilla La Mancha 47,59% 84,23%
Castillay Ledn 17,51% 22,98%
Cataluna 31,59% 36,74%
Ceuta 20,60% 25,47%
Extremadura 13,75% 5,91%
Galicia 56,68% 29,10%
La Rioja 38,03% 30,56%
Madrid 11,79% 7,06%
Melilla 33,67% 33,15%
Murcia 51,59% 48,11%
Navarra 48,48% 9,08%
Total Nacional 33,26% 33,17%

Fuente: Elaboracion propia.

Distribucion % de los Participantes sobre el Personal Formable, segtin
CCAAYy Aio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Sexo, seglin CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Andalucia 37.026 69.599 35.361 79.053|
Aragoén 5.015 13.371 6.308 15.495
Asturias 8.081 11.154 6.713 13.852
Baleares 2.092 5.086 2.264 6.008
C.Valenciana 11.730 23.859] 11.598 25.001
Canarias 5.138 14.882 6.231 15.897
Cantabria 2.153 9.125] 1.114 3.121]
Castilla La Mancha 9.363 13.817| 18.830 37.834
Castillay Le6n 4.826 11.424 5.791 15.549
Catalufia 16.437 43.016 16.581 52.992,
Ceuta 228 104 312 84
Extremadura 2.823 3.911] 783 2.172]
Galicia 16.103 47.712, 7.920 19.379
La Rioja 1.723 2.481] 1.446 1.882
Madrid 8.452 12.091 5.107 7.188|
Melilla 174 352 199 348
Murcia 12.574 13.831 8.875 15.758]
Navarra 3.942 7.884] 718 1.496
Total Nacional 147.880 303.699 136.151 313.109|
Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P4.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes por Sexo, segiin CCAA y Aiio

CCAA 2014 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Andalucia 34,73% 65,27% 30,91% 69,09%
Aragén 27,28% 72,72% 28,93% 71,07%
Asturias 42,01% 57,99% 32,64% 67,36%
Baleares 29,14% 70,86% 27,37% 72,63%
C.Valenciana 32,96% 67,04% 31,69% 68,31%
Canarias 25,66% 74,34% 28,16% 71,84%
Cantabria 19,09% 80,91% 26,30% 73,70%
Castilla La Mancha 40,39% 59,61% 33,23% 66,77%
Castillay Ledn 29,70% 70,30% 27,14% 72,86%
Catalufia 27,65% 72,35% 23,83% 76,17%
Ceuta 68,67% 31,33% 78,79% 21,21%
Extremadura 41,92% 58,08% 26,50% 73,50%
Galicia 25,23% 74,77% 29,01% 70,99%
La Rioja 40,98% 59,02% 43,45% 56,55%
Madrid 41,14% 58,86% 41,54% 58,46%
Melilla 33,08% 66,92% 36,38% 63,62%
Murcia 47,62% 52,38% 36,03% 63,97%
Navarra 33,33% 66,67% 32,43% 67,57%
Total Nacional 32,75% 67,25% 30,31% 69,69%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de empleado, segiin CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
Funcionario Laboral Estatutario Funcionario Laboral Estatutario

Andalucia 70.576 9.197 26.852] 74.072 7.890 32.452
Aragon 13.162 442 4.782 16.458 196 5.149
Asturias 9.572 6.609 3.054] 9.337 6.923 4.305
Baleares 6.675 503 0 7.831 441 (o)
C.Valenciana 25.935 2.525 7.129 26.802 2.670 7.127|
Canarias 9.051 3.838 4.046 14.515 4.088 3.525
Cantabria 1.935 279 9.064] 2.166 405 1.664
Castilla La Mancha 21.914 2.221 8.808 45.305 3.869 7.490
Castillay Ledn 8.922 3.373 3.955] 12.772 3.104 5.464]
Catalufia 0 0 [ 0 0 0
Ceuta 262 70 0| 355 41 0|
Extremadura 4.155 2.579 0 2.350 605 0|
Galicia 49.579 2.129 4.559 18.467 3.462 5.370
La Rioja 3.499 705 0 2.528 370 430
Madrid 10.732 4.989 4.822] 7.063 3.213 2.019
Melilla 251 275 0 264 283 0
Murcia 18.265 2.091 6.049 15.866 1.878 6.889
Navarra 3.180 0 0 2.214 0 o)
Total Nacional 257.665 41.825 83.120| 258.365 39.438 81.884

Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P5.2.- INDICADOR: Distribucién % de Participantes por Tipo de empleado, segtiin CCAA y Aiio
CCAA 2014 2015
Funcionario Laboral Estatutario Funcionario Laboral Estatutario

Andalucia 66,19% 8,63% 25,18% 64,74% 6,90% 28,36%
Aragén 71,59% 2,40% 26,01% 75,49% 0,90% 23,62%
Asturias 49,76% 34,36% 15,88% 45,40% 33,66% 20,93%
Baleares 92,99% 7,01% 0,00%) 94,67% 5,33% 0,00%
C.Valenciana 72,87% 7,09% 20,03% 73,23% 7,30% 19,47%
Canarias 53,45% 22,66% 23,89% 65,60% 18,47% 15,93%!
Cantabria 17,16% 2,47% 80,37% 51,15% 9,56% 39,29%
Castilla La Mancha 66,52% 6,74% 26,74% 79,95% 6,83% 13,22%
Castillay Le6n 54,90% 20,76% 24,34% 59,85% 14,55% 25,60%
Catalufia - - - - - -
Ceuta 78,92% 21,08% 0,00%) 89,65% 10,35% 0,00%
Extremadura 61,70% 38,30% 0,00% 79,53% 20,47% 0,00%
Galicia 88,11% 3,78% 8,10%) 67,65% 12,68% 19,67%
La Rioja 83,23% 16,77% 0,00% 75,96% 11,12% 12,92%
Madrid 52,24% 24,29% 23,47% 57,45% 26,13% 16,42%
Melilla 47,72% 52,28% 0,00%) 48,26% 51,74% 0,00%
Murcia 69,17% 7,92% 22,91% 64,41% 7,62% 27,97%
Navarra 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Total Nacional 67,34% 10,93% 21,72% 68,05% 10,39% 21,57%

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P6.1.- DATOS BASICOS: Participantes Funcionarios, segtin CCAA, Afio y Grupo/Subgrupo
Grupo A Subgrupo Subgrupo GrupoB GrupoC Subgrupo Subgrupo Otras
CCAA ANO Al A2 Cc1 Cc2 agrupaciones Per.sonal'
. Funcionario
profesionales
Andalucia 2014 55.523 25.003 30.520 0 15.050 10.802 4.248 3 70.576)
2015 63.469 23.758 39.711 0 9.776 6.890 2.886 827 74.072
Aragoén 2014 9.060 4.153 4.907 0 3.993 2.688 1.305 109 13.162]
2015 12.286 4971 7.315 0 4.068 2.773 1.295 104 16.458]
Asturias 2014 4.082 1.724 2.358 0 4.396 1.638 2.758 1.094 9.572
2015 4.646 2.685 1.961 0 4.420 2.013 2.407 271 9.337|
Baleares 2014 4.472 2.275 2.197 0 1.953 533 1.420 250 6.675)
2015 5.112 2.752 2.360 0 2.487 674 1.813 232 7.831]
C.Valenciana 2014 16.301 7.794 8.507 66 7.970 4.113 3.857 1.598| 25.935
2015 16.626 9.056 7.570 107 8.412 4.525 3.887 1.657| 26.802
Canarias 2014 4.477 3.991 486 2.784 1.654 834 820 136 9.051
2015 6.414 0 0 5.778 2.186 0 0 137 14.515
Cantabria 2014 970 531 439 0 938 560 378 27| 1.935
2015 1.020 515 505 0 1.113 658 455 33 2.166
Castilla La Mancha| 2014 16.784 9.024 7.760 0 4.845 1.813 3.032 285 21.914
2015 36.610 16.143 20.467 0 7.342 2.155 5.187 1.353] 45.305
Castillay Ledn 2014 4.563 2.385 2.178 55 4.292 1.943 2.349 12 8.922
2015 5.394 2.717 2.677 52 7.274 2.462 4.812 52 12.772]
Catalufia 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Ceuta 2014 38 17 21 0 223 204 19 1 262
2015 47 13 34 0 299 285 14 9 355]
Extremadura 2014 2.037 894 1.143 791 1.327 1.264 63 0 4.155
2015 2.350 876 1.474 0 0 0 0 0 2.350]
Galicia 2014 42.755 37.239 5.516 0 6.161 2.758 3.403 663 49.579
2015 8.563 4.902 3.661 0 8.856 3.939 4.917 1.048| 18.467
La Rioja 2014 1.680 787 893 0 1.350 801 549 469 3.499
2015 1.307 687 620 0 1.163 829 334 58 2.528]
Madrid 2014 3.547 1.735 1.812 0 7.163 3.901 3.262 22 10.732]
2015 2.440 1.071 1.369 0 4.614 2.972 1.642 9 7.063
Melilla 2014 16 0 16 0 174 78 96 61 251
2015 12 0 12 0 156 69 87 96 264
Murcia 2014 11.450 3.811 7.639 15 4.849 941 3.908 1.951] 18.265)
2015 10.756 4.128 6.628 8 3.211 798 2.413 1.891] 15.866)
Navarra 2014 719 0 0 833 1.448 716 732 180 3.180
2015 457 0 0 567 505 0 0 685) 2.214]
Total Nacional 2014 178.474  101.363 76.392 4.544 67.786 35.587 32.199 6.861 257.665
2015 177.509 74.274 96.364 6.512 65.882 31.042 32.149 8.462| 258.365)

Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.

85



Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P6.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes Funcionarios, segtin CCAA, Afio y Grupo/Subgrupo
Grupo A Subgrupo Subgrupo GrupoB GrupoC Subgrupo Subgrupo Otras
CCAA ANO Al A2 Cc1 Cc2 agrupaciones Per.sonal'
. Funcionario
profesionales
Andalucia 2014 78,67%  35,43%  43,24% 0,00%  21,32% 15,31% 6,02% 0,00% 100,00%
2015 85,69%  32,07%  53,61% 0,00% 13,20% 9,30% 3,90% 1,12% 100,00%
Aragoén 2014 68,83%  31,55%  37,28% 0,00%  30,34%  20,42% 9,91% 0,83% 100,00%
2015 74,65%  30,20%  44,45% 0,00%  24,72% 16,85% 7,87% 0,63% 100,00%
Asturias 2014 42,65% 18,01%  24,63% 0,00%  45,93% 17,11% 28,81% 11,43% 100,00%
2015 49,76%  28,76%  21,00% 0,00%  47,34%  21,56% 25,78% 2,90% 100,00%
Baleares 2014 67,00%  34,08%  32,91% 0,00%  29,26% 7,99% 21,27% 3,75% 100,00%
2015 65,28%  35,14%  30,14% 0,00%  31,76% 8,61% 23,15% 2,96% 100,00%
C.Valenciana 2014 62,85%  30,05%  32,80% 0,25%  30,73% 15,86% 14,87% 6,16% 100,00%
2015 62,03%  33,79%  28,24% 0,40%  31,39% 16,88% 14,50% 6,18% 100,00%
Canarias 2014 49,46%  44,09% 537%  30,76%  18,27% 9,21% 9,06% 1,50% 100,00%
2015 44,19% 0,00% 0,00%  39,81% 15,06% 0,00% 0,00% 0,94% 100,00%
Cantabria 2014 50,13%  27,44%  22,69% 0,00%  48,48%  28,94% 19,53% 1,40% 100,00%
2015 47,09%  23,78%  23,31% 0,00%  51,39%  30,38% 21,01% 1,52% 100,00%
Castilla La Mancha| 2014 76,59%  41,18%  35,41% 0,00%  22,11% 8,27% 13,84% 1,30% 100,00%
2015 80,81%  35,63%  45,18% 0,00% 16,21% 4,76% 11,45% 2,99% 100,00%
Castillay Ledn 2014 51,14%  26,73%  24,41% 0,62%  48,11%  21,78% 26,33% 0,13% 100,00%
2015 42,23%  21,27%  20,96% 0,41%  56,95% 19,28% 37,68% 0,41% 100,00%
Catalufia 2014 - - - - - - - - -
2015 - - - - - - - - -
Ceuta 2014 14,50% 6,49% 8,02% 0,00%  8511%  77,86% 7,25% 0,38% 100,00%
2015 13,24% 3,66% 9,58% 0,00%  84,23%  80,28% 3,94% 2,54% 100,00%
Extremadura 2014 49,03%  21,52%  27,51% 19,04%  31,94%  30,42% 1,52% 0,00% 100,00%
2015 | 100,00%  37,28% = 62,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Galicia 2014 86,24%  75,11% 11,13% 0,00%  12,43% 5,56% 6,86% 1,34% 100,00%
2015 46,37%  26,54% 19,82% 0,00%  47,96%  21,33% 26,63% 5,67% 100,00%
La Rioja 2014 48,01%  22,49%  25,52% 0,00%  38,58%  22,89% 15,69% 13,40% 100,00%
2015 51,70%  27,18%  24,53% 0,00%  46,00%  32,79% 13,21% 2,29% 100,00%
Madrid 2014 33,05% 16,17% 16,88% 0,00%  66,74%  36,35% 30,40% 0,20% 100,00%
2015 34,55% 15,16% 19,38% 0,00%  65,33%  42,08% 23,25% 0,13% 100,00%
Melilla 2014 6,37% 0,00% 6,37% 0,00%  69,32%  31,08% 38,25% 24,30% 100,00%
2015 4,55% 0,00% 4,55% 0,00%  59,09%  26,14% 32,95% 36,36% 100,00%
Murcia 2014 62,69%  20,87%  41,82% 0,08%  26,55% 5,15% 21,40% 10,68% 100,00%
2015 67,79%  26,02%  41,77% 0,05%  20,24% 5,03% 15,21% 11,92% 100,00%
Navarra 2014 22,61% 0,00% 0,00%  26,19%  4553%  22,52% 23,02% 5,66% 100,00%
2015 20,64% 0,00% 0,00%  2561%  22,81% 0,00% 0,00% 30,94% 100,00%
Total Nacional 2014 69,27%  39,34%  29,65% 1,76%  26,31%  13,81%  12,50% 2,66% 100,00%
2015 68,70%  28,75%  37,30% 2,52%  25,50% 12,01%  12,44% 3,28% 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P7.1.- DATOS BASICOS: Participantes Laborales, segtin CCAA, Afio y Titulacion
Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
CCAA ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol.Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)
Andalucia 2014 701 1.462 2.909 1.755 2.370 0 9.197
2015 603 1.571 2.428 992 2.296 0 7.890
Aragon 2014 99 134 147 56 6 0 442
2015 6 14 4 28 144 0 196
Asturias 2014 755 1.769 589 2.122 1.374 0 6.609
2015 765 1.501 952 2.433 1.272 0 6.923
Baleares 2014 243 98 4 16 44 98| 503
2015 78 62 11 118 172 0 441
C.Valenciana 2014 1.337 617 99 369 103 0 2.525
2015 1.322 630 175 397 146 0 2.670
Canarias 2014 868 655 225 1.791 299 0 3.838
2015 780 645 272 1.990 401 0 4.088
Cantabria 2014 23 33 37 134 52 0 279
2015 30 46 74 194 61 0 405
Castilla La Mancha| 2014 594 124 650 459 394 0 2.221
2015 335 177 1.070 657 1.630 0 3.869
Castillay Ledn 2014 664 953 1.137 329 290 0 3.373
2015 507 601 886 279 831 0 3.104
Catalufia 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Ceuta 2014 15 24 7 13 11 0 70|
2015 10 19 4 5 3 0 41
Extremadura 2014 176 495 241 573 1.094 0 2.579
2015 0 0 0 605 0 0 605
Galicia 2014 514 404 337 550 324 0 2.129
2015 874 622 527 871 568 0 3.462
La Rioja 2014 0 41 21 0 643 0 705
2015 20 28 20 97 205 0 370
Madrid 2014 1.192 1.077 1.145 755 820 0 4.989
2015 526 717 761 526 683 0 3.213
Melilla 2014 18 64 87 72 34 0 275
2015 31 76 80 81 15 0 283
Murcia 2014 1.803 193 14 63 18 0 2.091
2015 1.614 201 11 43 9 0 1.878
Navarra 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Total Nacional 2014 9.002 8.143 7.649 9.057 7.876 98| 41.825
2015 7.501 6.910 7.275 9.316 8.436 0 39.438|

Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.

87



Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P7.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Laborales, segin CCAA, Ao y Titulacion
Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
CCAA ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol.Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)
Andalucia 2014 7,62% 15,90% 31,63% 19,08% 25,77% 0,00%| 100,00%
2015 7,64% 19,91% 30,77% 12,57% 29,10% 0,00%| 100,00%
Aragén 2014 22,40% 30,32% 33,26% 12,67% 1,36% 0,00%| 100,00%
2015 3,06% 7,14% 2,04% 14,29% 73,47% 0,00%| 100,00%
Asturias 2014 11,42% 26,77% 8,91% 32,11% 20,79% 0,00%| 100,00%
2015 11,05% 21,68% 13,75% 35,14% 18,37% 0,00%| 100,00%
Baleares 2014 48,31% 19,48% 0,80% 3,18% 8,75% 19,48%| 100,00%
2015 17,69% 14,06% 2,49% 26,76% 39,00% 0,00%| 100,00%
C.Valenciana 2014 52,95% 24,44% 3,92% 14,61% 4,08% 0,00%| 100,00%
2015 49,51% 23,60% 6,55% 14,87% 5,47% 0,00%| 100,00%
Canarias 2014 22,62% 17,07% 5,86% 46,66% 7,79% 0,00%| 100,00%
2015 19,08% 15,78% 6,65% 48,68% 9,81% 0,00%| 100,00%
Cantabria 2014 8,24% 11,83% 13,26% 48,03% 18,64% 0,00%| 100,00%
2015 7,41% 11,36% 18,27% 47,90% 15,06% 0,00%| 100,00%
Castilla La Mancha| 2014 26,74% 5,58% 29,27% 20,67% 17,74% 0,00%| 100,00%
2015 8,66% 4,57% 27,66% 16,98% 42,13% 0,00%| 100,00%
Castillay Ledn 2014 19,69% 28,25% 33,71% 9,75% 8,60% 0,00%| 100,00%
2015 16,33% 19,36% 28,54% 8,99% 26,77% 0,00%| 100,00%
Catalufia 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Ceuta 2014 21,43% 34,29% 10,00% 18,57% 15,71% 0,00%| 100,00%
2015 24,39% 46,34% 9,76% 12,20% 7,32% 0,00%| 100,00%
Extremadura 2014 6,82% 19,19% 9,34% 22,22% 42,42% 0,00%| 100,00%
2015 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Galicia 2014 24,14% 18,98% 15,83% 25,83% 15,22% 0,00%| 100,00%
2015 25,25% 17,97% 15,22% 25,16% 16,41% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 0,00% 5,82% 2,98% 0,00% 91,21% 0,00%| 100,00%
2015 5,41% 7,57% 5,41% 26,22% 55,41% 0,00%| 100,00%
Madrid 2014 23,89% 21,59% 22,95% 15,13% 16,44% 0,00%| 100,00%
2015 16,37% 22,32% 23,69% 16,37% 21,26% 0,00%| 100,00%
Melilla 2014 6,55% 23,27% 31,64% 26,18% 12,36% 0,00%| 100,00%
2015 10,95% 26,86% 28,27% 28,62% 5,30% 0,00%| 100,00%
Murcia 2014 86,23% 9,23% 0,67% 3,01% 0,86% 0,00%| 100,00%
2015 85,94% 10,70% 0,59% 2,29% 0,48% 0,00%| 100,00%
Navarra 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Total Nacional 2014 21,52% 19,47% 18,29% 21,65% 18,83% 0,23%| 100,00%
2015 19,02% 17,52% 18,45% 23,62% 21,39% 0,00%| 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P8.1.- DATOS BASICOS: Participantes Estatutarios, segtin CCAA, Afio y Titulacion

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal

CCAA ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol.Profes. Laboral

(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)
Andalucia 2014 6.924 8.924 1.959 6.556 2.489 0 26.852
2015 7.459 9.646 3.319 8.235 3.793 0 32.452
Aragon 2014 787 2.569 277 1.002 147 0 4,782
2015 841 2.478 461 1.202 167 0 5.149
Asturias 2014 442 592 351 1.219 450 0 3.054
2015 976 1.723 203 1.151 252 0 4.305
Baleares 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
C.Valenciana 2014 1.451 2.450 690 1.988 550 0 7.129
2015 1.401 2.632 705 1.899 490 0 7.127
Canarias 2014 654 906 216 1.008 1.262 0 4.046
2015 590 1.001 187 943 804 0 3.525
Cantabria 2014 1.496 2.607 0 1.530 3.431 0 9.064
2015 666 749 90 159 0 0 1.664
Castilla La Mancha| 2014 3.134 3.478 654 1.279 263 0 8.808
2015 1.766 2.662 481 1.926 655 0 7.490
Castillay Ledn 2014 1.330 1.749 264 554 58 0 3.955
2015 1.587 2.151 275 1.155 296 0 5.464
Catalufia 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Ceuta 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Extremadura 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 2014 1.107 1.344 785 921 402 0 4.559
2015 1.219 1.809 818 1.066 458 0 5.370
La Rioja 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 41 47 28 305 9 0 430
Madrid 2014 1.659 808 503 1.172 680 0 4.822
2015 479 293 281 642 324 0 2.019
Melilla 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Murcia 2014 2.637 2.156 179 754 323 0 6.049
2015 2.791 2.798 146 914 240 0 6.889
Navarra 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Total Nacional 2014 21.621 27.583 5.878 17.983 10.055 0 83.120
2015 19.816 27.989 6.994 19.597 7.488 0 81.884

Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P8.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Estatutarios, segiin CCAA, Aio y Titulacion

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
CCAA ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol.Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)
Andalucia 2014 25,79% 33,23% 7,30% 24,42% 9,27% 0,00%| 100,00%
2015 22,98% 29,72% 10,23% 25,38% 11,69% 0,00%| 100,00%
Aragén 2014 16,46% 53,72% 5,79% 20,95% 3,07% 0,00%| 100,00%
2015 16,33% 48,13% 8,95% 23,34% 3,24% 0,00%| 100,00%
Asturias 2014 14,47% 19,38% 11,49% 39,91% 14,73% 0,00%| 100,00%
2015 22,67% 40,02% 4,72% 26,74% 5,85% 0,00%| 100,00%
Baleares 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
C.Valenciana 2014 20,35% 34,37% 9,68% 27,89% 7,71% 0,00%| 100,00%
2015 19,66% 36,93% 9,89% 26,65% 6,88% 0,00%| 100,00%
Canarias 2014 16,16% 22,39% 5,34% 24,91% 31,19% 0,00%| 100,00%
2015 16,74% 28,40% 5,30% 26,75% 22,81% 0,00%| 100,00%
Cantabria 2014 16,50% 28,76% 0,00% 16,88% 37,85% 0,00%| 100,00%
2015 40,02% 45,01% 5,41% 9,56% 0,00% 0,00%| 100,00%
Castilla La Mancha| 2014 35,58% 39,49% 7,43% 14,52% 2,99% 0,00%| 100,00%
2015 23,58% 35,54% 6,42% 25,71% 8,74% 0,00%| 100,00%
Castillay Ledn 2014 33,63% 44,22% 6,68% 14,01% 1,47% 0,00%| 100,00%
2015 29,04% 39,37% 5,03% 21,14% 5,42% 0,00%| 100,00%
Catalufia 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Ceuta 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Extremadura 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Galicia 2014 24,28% 29,48% 17,22% 20,20% 8,82% 0,00%| 100,00%
2015 22,70% 33,69% 15,23% 19,85% 8,53% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 - - - - - - -
2015 9,53% 10,93% 6,51% 70,93% 2,09% 0,00%| 100,00%
Madrid 2014 34,40% 16,76% 10,43% 24,31% 14,10% 0,00%| 100,00%
2015 23,72% 14,51% 13,92% 31,80% 16,05% 0,00%| 100,00%
Melilla 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Murcia 2014 43,59% 35,64% 2,96% 12,46% 5,34% 0,00%| 100,00%
2015 40,51% 40,62% 2,12% 13,27% 3,48% 0,00%| 100,00%
Navarra 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Total Nacional 2014 26,01% 33,18% 7,07% 21,63% 12,10% 0,00%| 100,00%
2015 24,20% 34,18% 8,54% 23,93% 9,14% 0,00%| 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P9.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Desglose, segtin CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
o , Tipo de — 5 Tipo de
Area Sexo 3 Area Sexo 3
Empleado Empleado
Andalucia 106.625 106.625 106.625 114.414 114.414 114.414
Aragén 18.386 18.386 18.386 21.803 21.803 21.803
Asturias 19.235 19.235 19.235 20.565 20.565 20.565
Baleares 7.178 7.178 7.178 8.272 8.272 8.272
C.Valenciana 35.589 35.589 35.589 36.599 36.599 36.599
Canarias 20.020 20.020 16.935 22.128 22.128 22.128
Cantabria 11.278 11.278 11.278 4.235 4.235 4.235
Castilla La Mancha 32.943 23.180 32.943 56.664 56.664 56.664]
Castillay Ledn 16.250 16.250 16.250 21.340 21.340 21.340
Catalufha 59.453 59.453 0 69.573 69.573 0
Ceuta 332 332 332 39 396 396
Extremadura 6.734 6.734 6.734 2.955 2.955 2.955
Galicia 53.256 63.815 56.267 27.299 27.299 27.299
La Rioja 4.204 4.204 4.204 3.328 3.328 3.328
Madrid 20.543 20.543 20.543 12.295 12.295 12.295
Melilla 526 526 526 547 547 547,
Murcia 26.405 26.405 26.405 24.633 24.633 24.633
Navarra 11.826 11.826 3.180 2.214 2.214 2.214
Total Nacional 450.783 451.579 382.610 449.260 449.260 379.687,
Fuentes:

'TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, seglin CCAA y Afio (Se obtiene de la Tabla Desglosada por Areas).

*TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Pa rticipantes por Sexo, segin CCAA y Afio (Suma Hombres + Mujeres).

*TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de empleado, segiin CCAA y Afio (Suma Funcionario + Laboral + Estatutario).

Leyenda:

Discrepancia entre los Desgloses de Participantes por Actividad Formativa, por Sexo o por Tipo de Empleado.

Participantes por Tipo de Desglose en 2014, segiin CCAA
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‘ACTIVIDAD FORMATIVA: CCAA
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segtin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes| Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes
Andalucia 2.417 3.140 61.518,25 106.625 3.109 3.886 71.247,00 114.414]
Aragén 615 880 11.687,00 18.386) 786 1.055 17.094,30 21.803]
Asturias 295 565 13.393,00 19.235] 357 696 14.166,00 20.565)
Baleares 235 368 6.016,00 7.178] 247 384 5.791,00 8.272
C.Valenciana 980 1122 29.636,00 35.589 959 1113 30.308,00 36.599
Canarias 539 624 9.265,00 20.020] 291 618 8.798,00 22.128
Cantabria 105 120 3.180,00 11.278] 108 161 3.284,50 4.235]
Castilla La Mancha 2.051 2.439 68.389,00 32,943 1.564 2.051 14.160,00 56.664]
Castillay Leén 491 669 13.565,00 16.250] 521 706 14.759,00 21.340
Catalufia 2.294 2.792 66.034,00 59.453 2.290 2.896 58.133,00 69.573)
Ceuta 21 24 466,00 332 18 24 578,00 396
Extremadura 169 217 4.819,00 6.734] 99 0 1.252,50 1.547
Galicia 2.177 2.589 66.712,00 53.256 525 748 18.767,00 27.299
LaRioja 257 302 8.332,00 4.204] 178 188 7.443,00 3.328]
Madrid 383 813 18.584,00 20.543] 299 676 16.918,00 12.295]
Melilla 21 21 624,00 526 20 8 610,00 547
Murcia 680 1.015 17.148,00 26.405| 766 1.204 20.323,00 24.633
Navarra 782 782 14.617,00 12.676) 88 215 2.542,00 5.491
Total Nacional 14.512 18.482  413.985,25 451.633| 12.225 16.629  306.174,30 451.129
Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
Actividades Formativas, segun CCAAy Afo
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF1.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segiin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes| Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes
Andalucia 16,66% 16,99% 14,86% 23,61%) 25,43% 23,37% 23,27% 25,36%
Aragén 4,24% 4,76% 2,82% 4,07% 6,43% 6,34% 5,58% 4,83%
Asturias 2,03% 3,06% 3,24% 4,26% 2,92% 4,19% 4,63% 4,56%
Baleares 1,62% 1,99% 1,45% 1,59% 2,02% 2,31% 1,89% 1,83%
C.Valenciana 6,75% 6,07% 7,16% 7,88%) 7,84% 6,69% 9,90% 8,11%
Canarias 3,71% 3,38% 2,24% 4,43% 2,38% 3,72% 2,87% 4,91%
Cantabria 0,72% 0,65% 0,77% 2,50%) 0,88% 0,97% 1,07% 0,94%
Castilla La Mancha 14,13% 13,20% 16,52% 7,29% 12,79% 12,33% 4,62% 12,56%
Castillay Ledn 3,38% 3,62% 3,28% 3,60% 4,26% 4,25% 4,82% 4,73%
Catalufia 15,81% 15,11% 15,95% 13,16% 18,73% 17,42% 18,99% 15,42%
Ceuta 0,14% 0,13% 0,11% 0,07%) 0,15% 0,14% 0,19% 0,09%
Extremadura 1,16% 1,17% 1,16% 1,49% 0,81% 0,00% 0,41% 0,34%
Galicia 15,00% 14,01% 16,11% 11,79% 4,29% 4,50% 6,13% 6,05%
La Rioja 1,77% 1,63% 2,01% 0,93% 1,46% 1,13% 2,43% 0,74%
Madrid 2,64% 4,40% 4,49% 4,55% 2,45% 4,07% 5,53% 2,73%
Melilla 0,14% 0,11% 0,15% 0,12%) 0,16% 0,05% 0,20% 0,12%
Murcia 4,69% 5,49% 4,14% 5,85%) 6,27% 7,24% 6,64% 5,46%
Navarra 5,39% 4,23% 3,53% 2,81% 0,72% 1,29% 0,83% 1,22%
Total Nacional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion propia.
Actividades Formativas, seglin CCAAy Afio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF2.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones, Horas y Participantes por Actividad Formativa,
seglin CCAAy Aiio

CCAA 2014 2015

N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio

Ediciones Horas Participantes| Ediciones Horas Participantes
Andalucia 1,30 25,45 44,11 1,25 22,92 36,80
Aragén 1,43 19,00 29,90 1,34 21,75 27,74
Asturias 1,92 45,40 65,20 1,95 39,68 57,61
Baleares 1,57 25,60 30,54 1,55 23,45 33,49
C.Valenciana 1,14 30,24 36,32 1,16 31,60 38,16
Canarias 1,16 17,19 37,14 2,12 30,23 76,04
Cantabria 1,14 30,29 107,41 1,49 30,41 39,21
Castilla La Mancha 1,19 33,34 16,06 1,31 9,05 36,23]
Castillay Le6n 1,36 27,63 33,10 1,36 28,33 40,96
Catalufia 1,22 28,79 25,92, 1,26 25,39 30,38
Ceuta 1,14 22,19 15,81 1,33 32,11 22,00
Extremadura 1,28 28,51 39,85 0,00 12,65 15,63
Galicia 1,19 30,64 24,46 1,42 35,75 52,00
La Rioja 1,18 32,42 16,36 1,06 41,81 18,70
Madrid 2,12 48,52 53,64 2,26 56,58 41,12
Melilla 1,00 29,71 25,05 0,40 30,50 27,35
Murcia 1,49 25,22 38,83 1,57 26,53 32,16)
Navarra 1,00 18,69 16,21 2,44 28,89 62,40
Media Nacional 1,27 28,53 31,12 1,36 25,04 36,90

Fuente: Elaboracidn propia.

N2 medio Ediciones por Actividad Formativa, segiin CCAA y Ao
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF3.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, segtin CCAA, Afio y Area
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CCAA Ao | § g B3 T, B > g8 82 =5 » 3§ E 28 8 8 > %8

£8 zr 2% 835 s§% 2 8 CRCIE 3 5y T 8E O S gy sB

2 §, €2 £8 B8 7 %o §E 8'a 82 g o2 g £ g 8 2% 38
£¢ 88 93 T8 SE§ g ES8 f@ 2 S ES S 8§ £ g8 93 5 §2 §g¢ P 2
8 fs5 g8 22 =3 s §5 B £38E 5 2E 0§ §E¥ 53 2 £:¢ g & b
< W 5 & 8 a 88 i) S £33 £3§ 3=z < 3 2 a=n £ &3 = S S < 5 9 o) =
Andalucia 2014 20 158 31 1.287 1 172 58 26 91 342 9 72 100 6 8 6 26 4 0| 2.417
2015 32 107 29 1.954 22 156 59 30 110 303 29 135 81 14 13 6 15 14 0 3.109|
Aragén 2014 7 35 27 339 1 4 12 0 34 106 1 12 28 0 2 3 3 1 of 615
2015 6 26 22 438 1 58 9 23 16 106 4 14 40 1 7 7 7 1 0 786
Asturias 2014 9 10 19 31 3 17 16 8 48 54 6 22 19 5 2 8 14 4 0| 295
2015 27 11 18 33 6 24 11 6 39 56 15 23 31 14 14 9 1 19 0 357
Baleares 2014 3 4 9 48 0 5 2 2 21 10 4 5 7 0 0 0 0 115 0| 235
2015 3 5 9 40 0 4 3 6 19 12 5 3 15 0 1 1 2 0 119 247
C.Valenciana 2014 0 70 20 317 0 82 13 0 50 154 15 55 189 0 0 2 4 0 of 980
2015 0 55 17 332 0 83 26 0 59 169 0 45 168 0 0 2 3 0 of o590
Canarias 2014 0 21 39 208 0 3 13 0o 105 83 0 40 18 0 0 6 0 3 of 39
2015 3 9 14 105 1 5 15 3 36 41 3 18 21 0 4 6 5 2 0 291
Cantabria 2014 3 3 5 24 0 2 4 0 18 23 3 11 6 2 0 1 0 0 of 105
2015 9 6 6 18 0 2 7 0 16 27 0 10 7 0 0 0 0 0 0 108
Castilla La Mancha 2014 6 60 26 1.245 3 154 22 18 28 395 18 56 5 4 3 3 5 0 0| 2.051]
2015 3 4 15 1.359 3 27 6 16 22 42 24 19 6 0 1 4 9 4 0 1.564
Castilla y Le6n 2014 5 44 10 269 31 14 10 9 12 28 5 8 34 3 3 4 0 2 0| 491
2015 7 21 6 312 6 12 9 10 10 76 5 4 23 6 8 4 0 2 0 521
Catalufia 2014 14 75 14 836 0 280 153 174 80 452 3 76 108 1 8 0 0 20 of 2.294
2015 44 78 17 883 0 316 167 136 115 326 5 75 109 0 14 0 4 1 of 2290
Ceuta 2014 0 0 1 1 0 0 0 0 1 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 21
2015 0 0 0 10 0 2 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 18
Extremadura 2014 20 3 13 45 0 2 3 18 17 0 4 12 7 2 0 2 20 1 0| 169
2015 0 0 4 25 0 10 0 0 2 41 0 17 0 0 0 0 0 0 0 99
Galicia 2014 11 8 13 1.968 0 21 13 9 37 30 8 13 17 2 4 12 4 7 0| 2.177
2015 14 5 26 130 0 80 17 26 55 81 17 14 24 4 7 16 0 9 0 525
La Rioja 2014 6 5 5 50 1 38 8 2 21 77 1 26 6 2 2 1 1 5 0| 257
2015 0 4 4 16 0 26 13 1 13 71 4 13 9 0 1 0 3 0 0 178
Madrid 2014 6 29 5 130 0 18 14 18 47 30 6 46 19 1 3 6 0 5 0| 383
2015 2 19 1 115 0 15 13 6 50 23 3 24 13 0 2 5 3 5 0 299
Melilla 2014 0 0 3 3 0 2 3 0 4 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 21
2015 0 1 2 2 0 2 2 0 5 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 20
Murcia 2014 0 14 1 416 0 30 32 4 18 85 16 38 2 15 0 2 6 1 of 680
2015 6 39 3 443 0 39 7 26 21 93 7 45 4 3 3 11 7 9 0 766
Navarra 2014 44 12 19 127 0 432 4 0 5 11 0 7 8 0 0 2 0 0 111 782
2015 6 5 8 1 0 11 11 0 6 18 0 4 6 0 0 3 0 9 0 88|
Total Nacional 2014 154 551 260 7.354 40 1.276 380 288 646 1.889 100 503 573 43 35 58 83 168 111 14.512
2015 162 395 201 6.216 39 872 375 289 594 1.491 123 467 557 42 75 74 59 75 119 12.225

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF3.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, segtin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014  0,83%  6,54%  1,28%  53,25%  0,04%  7,12%  2,40%  1,08%  3,76% 14,15%  0,37%  2,98%  4,14%  0,25%  0,33%  0,25%  1,08%  0,17%  0,00%| 100,00%]
2015 1,03%  3,44%  0,93% 62,85%  0,71%  502%  1,90%  0,96%  3,54%  9,75%  0,93%  4,34%  2,61%  0,45%  0,42%  0,19%  0,48%  0,45%  0,00%| 100,00%
Aragén 2014]  1,14%  569%  4,39% 55,12%  0,16%  0,65%  1,95%  0,00%  553% 17,24%  0,16%  1,95%  4,55%  0,00%  0,33%  0,49%  0,49%  0,16%  0,00%| 100,00%)
2015 0,76%  3,31%  2,80% 5573%  0,13%  7,38%  1,15%  2,93%  2,04% 13,49%  0,51%  1,78%  509%  0,13%  0,89%  0,89%  0,89%  0,13%  0,00%| 100,00%]
Asturias 2014  3,05%  3,39%  6,44% 10,51%  1,02%  576%  542%  2,71% 16,27% 18,31%  2,03%  7,46%  6,44%  1,69%  0,68%  2,71%  4,75%  1,36%  0,00%| 100,00%]
2015|  7,56%  3,08%  504%  9,24%  1,68%  6,72%  3,08%  1,68%  10,92% 1569%  4,20%  6,44%  8,68%  3,92%  3,92%  2,52%  0,28%  5,32%  0,00%| 100,00%]
Baleares 2014  1,28%  1,70%  3,83% 20,43%  0,00%  2,13%  0,85%  0,85%  8,94%  4,26%  1,70%  2,13%  2,98%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00% 48,94%  0,00%| 100,00%)
2015 1,21%  2,02%  3,64%  16,19%  0,00%  1,62%  1,21%  2,43%  7,69%  4,86%  2,02%  1,21%  6,07%  0,00%  0,40%  0,40%  0,81%  0,00% 48,18%| 100,00%
C.Valenciana 2014  0,00%  7,14%  2,04% 32,35%  0,00%  837%  1,33%  0,00%  6,02% 1571%  1,53%  561% 19,29%  0,00%  0,00%  0,20%  0,41%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015  0,00%  5,74%  1,77% 34,62%  0,00%  8,65%  2,71%  0,00%  6,15% 17,62%  0,00%  4,69% 17,52%  0,00%  0,00%  0,21%  0,31%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Canarias 2014  0,00%  3,90%  7,24% 38,59%  0,00%  0,56%  2,41%  0,00% 19,48% 1540%  0,00%  7,42%  3,34%  0,00%  0,00%  1,11%  0,00%  0,56%  0,00%| 100,00%]
2015 1,03%  3,00%  4,81% 36,08%  0,34%  1,72%  5/15%  1,03% 12,37% 14,09%  1,03%  6,19%  7,22%  0,00%  1,37%  2,06%  1,72%  0,69%  0,00%| 100,00%
Cantabria 2014  2,86%  2,86%  4,76% 22,86%  0,00%  1,90%  3,81%  0,00% 17,14% 21,90%  2,86% 10,48%  571%  1,90%  0,00%  0,95%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015  8,33%  556%  556% 16,67%  0,00%  1,85%  6,48%  0,00% 14,81% 2500%  0,00%  9,26%  6,48%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Castilla La Mancha 2014  0,29%  2,93%  1,27% 60,70%  0,15%  7,51%  1,07%  0,88%  1,37% 19,26%  0,88%  2,73%  0,24%  0,20%  0,15%  0,15%  0,24%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015  0,19%  0,26%  0,96% 86,89%  0,19%  1,73%  0,38%  1,02% 1,41%  2,69%  1,53%  1,21%  0,38%  0,00%  0,06%  0,26%  0,58%  0,26%  0,00%| 100,00%|
Castilla y Ledn 2014  1,02%  8,96%  2,04% 54,79%  6,31%  2,85%  2,04%  1,83%  2,44%  570%  1,02%  1,63%  692%  0,61%  0,61%  0,81%  0,00%  0,41%  0,00%| 100,00%]
2015 1,34%  4,03%  1,15% 59,88%  1,15%  2,30%  1,73%  1,92% 1,92%  14,59%  0,96%  0,77%  4,41%  1,15%  1,54%  0,77%  0,00%  0,38%  0,00%| 100,00%|
Catalufia 2014 0,61%  3,27%  0,61% 36,44%  0,00% 12,21%  6,67%  7,59%  3,49% 19,70%  0,13%  3,31%  4,71%  0,04%  0,35%  0,00%  0,00%  0,87%  0,00%| 100,00%]
2015 1,92%  3,41%  0,74%  38,56%  0,00% 13,80%  7,29%  594%  5,02% 14,24%  0,22%  3,28%  4,76%  0,00%  0,61%  0,00%  0,17%  0,04%  0,00%| 100,00%
Ceuta 2014  0,00%  0,00%  4,76% 52,38%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  4,76% 19,05%  4,76% 14,29%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015  0,00%  0,00%  0,00% 5556%  0,00% 11,11%  0,00%  0,00%  0,00% 11,11% 11,11% 11,11%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Extremadura 2014] 11,83%  1,78%  7,69% 26,63%  0,00%  1,18%  1,78% 10,65% 10,06%  0,00%  2,37%  7,10%  4,14%  1,18%  0,00%  1,18% 11,83%  0,59%  0,00%| 100,00%]
2015  0,00%  0,00%  4,04% 2525%  0,00% 10,10%  0,00%  0,00%  2,02% 41,41%  0,00% 17,17%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Galicia 2014  0,51%  0,37%  0,60% 90,40%  0,00%  0,96%  0,60%  0,41%  1,70%  1,38%  0,37%  0,60%  0,78%  0,09%  0,18%  0,55%  0,18%  0,32%  0,00%| 100,00%]
2015|  2,67%  0,95%  4,95% 24,76%  0,00%  15,24%  3,24%  4,95%  10,48%  1543%  3,24%  2,67%  4,57%  0,76%  1,33%  3,05%  0,00%  1,71%  0,00%| 100,00%]
La Rioja 2014  2,33%  1,95%  1,95% 19,46%  0,39% 14,79%  3,11%  0,78%  8,17% 29,96%  0,39%  10,12%  2,33%  0,78%  0,78%  0,39%  0,39%  1,95%  0,00%| 100,00%]
2015  0,00%  2,25%  2,25%  8,99%  0,00% 14,61%  7,30%  0,56%  7,30% 39,89%  2,25%  7,30%  506%  0,00%  0,56%  0,00%  1,69%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Madrid 2014  1,57%  7,57%  1,31% 33,94%  0,00%  4,70%  3,66%  4,70% 12,27%  7,83%  1,57% 12,01%  4,96%  0,26%  0,78%  1,57%  0,00%  1,31%  0,00%| 100,00%]
2015  0,67%  6,35%  0,33% 38,46%  0,00%  502%  4,35%  2,01% 16,72%  7,69%  1,00%  8,03%  4,35%  0,00%  0,67%  1,67%  1,00%  1,67%  0,00%| 100,00%]
Melilla 2014  0,00%  0,00%  14,29%  14,29%  0,00%  9,52% 14,29%  0,00% 19,05% 23,81%  0,00%  4,76%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015  0,00%  5,00%  10,00% 10,00%  0,00%  10,00%  10,00%  0,00%  25,00%  20,00%  0,00% 10,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Murcia 2014  0,00%  2,06%  0,15% 61,18%  0,00%  4,41%  4,71%  0,59%  2,65% 12,50%  2,35%  559%  0,29%  2,21%  0,00%  0,29%  0,88%  0,15%  0,00%| 100,00%]
2015 0,78%  5,09%  0,39% 57,83%  0,00%  509%  0,91%  3,39%  2,74% 12,14%  0,91%  587%  0,52%  0,39%  0,39%  1,44%  0,91%  1,17%  0,00%| 100,00%]
avarra ,63%  1,53%  2,43% 16,24%  0,00% 55,24%  0,51%  0,00%  0,64%  1,41% 0,006k  0,90%  1,02% 0,00  0,00%  0,26%  0,00%  0,00% 14,19%| 100,00%)
N 2014  5,63% 1,53% 2,43%  16,24% 0,00%  55,24% 0,51% 0,00% 0,64% 1,41% 0,00% 0,90% 1,02% 0,00% 0,00% 0,26% 0,00% 0,00%  14,19%| 100,00%
i o r o i 0 1 o : 0 1 o ’ o i o r o i o r o 1 o i o : 0 i o ’ o i o r o : 0] i o}
2015  6,82% 5,68% 9,09% 1,14% 0,00%  12,50%  12,50% 0,00% 6,82%  20,45% 0,00% 4,55% 6,82% 0,00% 0,00% 3,41% 0,00%  10,23% 0,00%| 100,00%
Total Nacional 2014 1,06% 3,80% 1,79% 50,68% 0,28%  8,79%  2,62%  1,98%  4,45% 13,02% 0,69% 3,47% 3,95% 0,30% 0,24% 0,40% 0,57% 1,16%  0,76%]100,00%
2015| 1,33% _ 3,23% _ 1,64% 50,85% _ 0,32% _ 7,13% _ 3,07% __ 2,36% __ 4,86% 12,20% _ 1,01% _ 3,82% _ 4,56% _ 0,34% _ 0,61% _ 0,61% _ 0,48% _ 0,61% _ 0,97%)|100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF4.1.- DATOS BASICOS: Ediciones, seglin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014 39 191 92 1.528 1 194 105 34 186 420 18 110 136 12 12 19 37 6 o 3.140
2015 62 121 97 2.301 23 167 104 32 201 334 34 203 106 21 35 9 20 16 of 3.886
Aragon 2014 16 66 55 462 1 8 13 0 47 143 3 16 33 0 6 7 3 1 0 880
2015 14 34 32 546 1 9% 9 23 25 150 8 19 59 3 13 11 9 3 of 1.055
Asturias 2014 11 14 26 57 4 51 25 9 67 174 8 41 34 6 3 11 19 5 0 565
2015 42 17 28 74 6 44 22 12 66 162 19 69 39 17 16 11 27 25 0 696
Baleares 2014 3 4 11 67 0 14 2 3 45 31 6 9 7 0 0 0 0 166 0 368
2015 13 5 13 76 0 7 5 9 35 23 6 5 15 0 1 1 2 0 168 384
C.Valenciana 2014 0 80 20 363 0 102 13 0 68 176 15 63 216 0 0 2 4 0 o 1.122
2015 0 55 17 386 0 104 26 0 62 194 0 75 189 0 0 2 3 0 of 1.113
Canarias 2014 0 25 42 221 0 3 21 0 112 102 0 66 23 0 0 6 0 3 0 624
2015 9 34 26 220 5 6 28 5 98 66 3 57 29 0 13 12 3 4 0 618
Cantabria 2014 8 3 5 25 0 2 4 0 18 32 3 11 6 2 0 1 0 0 0 120
2015 23 9 6 40 0 2 7 0 17 38 0 12 7 0 0 0 0 0 0 161
Castilla La Mancha 2014 6 60 46 1.514 3 168 31 21 31 440 21 77 5 4 3 4 5 0 0| 2.439
2015 4 90 17 1.588 3 47 16 16 55 99 27 64 6 0 1 4 9 5 of 2.051
Castilla y Leén 2014 13 48 13 378 43 18 11 13 18 50 5 8 38 3 4 4 0 2 0 669
2015 7 22 9 452 11 14 11 11 15 97 5 4 28 6 8 4 0 2 0 706
Catalufia 2014 15 75 14 1.085 0 294 229 174 93 548 3 105 123 1 8 0 0 25 o 2.792
2015 44 86 22 1.206 0 324 230 145 139 403 5 136 133 0 18 0 4 1 of 2.8%
Ceuta 2014 0 0 1 14 0 0 0 0 1 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 24|
2015 0 0 0 15 0 3 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 24|
Extremadura 2014 21 7 14 57 0 2 5 25 25 0 5 16 10 2 0 2 25 1 0 217
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 2014 13 12 17 2.178 0 66 26 10 58 92 9 30 34 2 4 26 4 8 ol 2.589
2015 18 10 28 191 0 109 31 27 70 141 20 30 33 4 7 19 0 10 0 748
La Rioja 2014 9 7 5 90 1 38 8 2 21 77 1 26 6 2 2 1 1 5 0 302
2015 0 4 4 17 0 31 13 1 13 71 4 16 9 0 1 0 4 0 0 188
Madrid 2014 7 34 5 378 0 50 19 19 57 93 6 97 31 1 3 8 0 5 0 813
2015 6 26 1 363 0 29 23 6 52 35 3 83 30 0 3 6 4 6 0 676
Melilla 2014 0 0 3 3 0 2 3 0 4 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 21
2015 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8
Murcia 2014 0 18 1 616 0 55 47 10 22 152 18 46 3 15 0 2 9 1 o| 1.015
2015 7 97 5 664 0 48 13 37 37 150 10 67 4 3 3 12 11 36 of 1.204
Navarra 2014 44 12 19 127 0 432 4 0 5 11 0 7 8 0 0 2 0 0 111 782)
2015 11 14 8 1 0 92 12 0 6 25 0 6 12 0 0 3 0 25 0, 215
Total Nacional 2014 205 656 389 9.163 53 1.499 566 320 878 2.550 122 732 713 50 45 95 107 228 111] 18.482
2015 260 625 314 8.141 49 1.124 551 324 892 1.991 146 849 699 54 119 94 96 133 168| 16.629

Fuente: Informacién Estadistica remitida por las CCAA al INAP.




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF4.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Ediciones, segtin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014|  1,24%  6,08%  2,93% 48,66%  0,03%  6,18%  3,34%  1,08%  592% 13,38%  0,57%  3,50%  4,33%  0,38%  0,38%  0,61%  1,18%  0,19% _ 0,00%| 100,00%]
2015 1,60% 3,11% 2,50% 59,21% 0,59% 4,30% 2,68% 0,82% 5,17% 8,59% 0,87% 5,22% 2,73% 0,54% 0,90% 0,23% 0,51% 0,41% 0,00%| 100,00%)
Aragén 2014 1,82% 7,50% 6,25% 52,50% 0,11% 0,91% 1,48% 0,00% 5,34% 16,25% 0,34% 1,82% 3,75% 0,00% 0,68% 0,80% 0,34% 0,11% 0,00%| 100,00%)
2015 1,33% 3,22% 3,03%  51,75% 0,09% 9,10% 0,85% 2,18% 2,37%  14,22% 0,76% 1,80% 5,59% 0,28% 1,23% 1,04% 0,85% 0,28% 0,00%| 100,00%
Asturias 2014  1,95%  2,48%  4,60% 10,09%  0,71%  9,03%  4,42%  1,59% 11,86% 30,80%  1,42%  7,26%  6,02%  1,06%  0,53%  1,95%  3,36%  0,88%  0,00%| 100,00%]
2015 6,03% 2,44% 4,02% 10,63% 0,86% 6,32% 3,16% 1,72% 9,48% 23,28% 2,73% 9,91% 5,60% 2,44% 2,30% 1,58% 3,88% 3,59% 0,00%| 100,00%)
Baleares 2014 0,82% 1,09% 2,99% 18,21% 0,00% 3,80% 0,54% 0,82% 12,23% 8,42% 1,63% 2,45% 1,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45,11% 0,00%| 100,00%)
2015 3,39% 1,30% 3,39%  19,79% 0,00% 1,82% 1,30% 2,34% 9,11% 5,99% 1,56% 1,30% 3,91% 0,00% 0,26% 0,26% 0,52% 0,00%  43,75%| 100,00%
C.Valenciana 2014 0,00% 7,13% 1,78% 32,35% 0,00% 9,09% 1,16% 0,00% 6,06% 15,69% 1,34% 5,61% 19,25% 0,00% 0,00% 0,18% 0,36% 0,00% 0,00%| 100,00%|
2015 0,00% 4,94% 1,53% 34,68% 0,00% 9,34% 2,34% 0,00% 5,57% 17,43% 0,00% 6,74% 16,98% 0,00% 0,00% 0,18% 0,27% 0,00% 0,00%| 100,00%
Canarias 2014 0,00% 4,01% 6,73% 35,42% 0,00% 0,48% 3,37% 0,00% 17,95% 16,35% 0,00% 10,58% 3,69% 0,00% 0,00% 0,96% 0,00% 0,48% 0,00%| 100,00%)
2015 1,46% 5,50% 4,21%  35,60% 0,81% 0,97% 4,53% 0,81%  15,86%  10,68% 0,49% 9,22% 4,69% 0,00% 2,10% 1,94% 0,49% 0,65% 0,00%| 100,00%)
Cantabria 2014 6,67% 2,50% 4,17% 20,83% 0,00% 1,67% 3,33% 0,00% 15,00% 26,67% 2,50% 9,17% 5,00% 1,67% 0,00% 0,83% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 14,29% 5,59% 3,73% 24,84% 0,00% 1,24% 4,35% 0,00% 10,56% 23,60% 0,00% 7,45% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Castilla La Mancha 2014 0,25% 2,46% 1,89% 62,07% 0,12% 6,89% 1,27% 0,86% 1,27% 18,04% 0,86% 3,16% 0,21% 0,16% 0,12% 0,16% 0,21% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,20% 4,39% 0,83%  77,43% 0,15% 2,29% 0,78% 0,78% 2,68% 4,83% 1,32% 3,12% 0,29% 0,00% 0,05% 0,20% 0,44% 0,24% 0,00%| 100,00%
Castilla y Ledn 2014 1,94% 7,17% 1,94% 56,50% 6,43% 2,69% 1,64% 1,94% 2,69% 7,47% 0,75% 1,20% 5,68% 0,45% 0,60% 0,60% 0,00% 0,30% 0,00%| 100,00%)
2015 0,99% 3,12% 1,27% 64,02% 1,56% 1,98% 1,56% 1,56% 2,12% 13,74% 0,71% 0,57% 3,97% 0,85% 1,13% 0,57% 0,00% 0,28% 0,00%| 100,00%
Cataluiia 2014 0,54% 2,69% 0,50% 38,86% 0,00% 10,53% 8,20% 6,23% 3,33% 19,63% 0,11% 3,76% 4,41% 0,04% 0,29% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00%| 100,00%)
2015 1,52% 2,97% 0,76% 41,64% 0,00% 11,19% 7,94% 5,01% 4,80% 13,92% 0,17% 4,70% 4,59% 0,00% 0,62% 0,00% 0,14% 0,03% 0,00%| 100,00%)
Ceuta 2014 0,00% 0,00% 4,17% 58,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% 16,67% 4,17% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 0,00% 62,50% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Extremadura 2014 9,68% 3,23% 6,45%  26,27% 0,00% 0,92% 2,30% 11,52%  11,52% 0,00% 2,30% 7,37% 4,61% 0,92% 0,00% 0,92%  11,52% 0,46% 0,00%| 100,00%)]
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 0,50% 0,46% 0,66% 84,13% 0,00% 2,55% 1,00% 0,39% 2,24% 3,55% 0,35% 1,16% 1,31% 0,08% 0,15% 1,00% 0,15% 0,31% 0,00%| 100,00%)
2015 2,41% 1,34% 3,74% 25,53% 0,00% 14,57% 4,14% 3,61% 9,36% 18,85% 2,67% 4,01% 4,41% 0,53% 0,94% 2,54% 0,00% 1,34% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014  2,98%  2,32%  1,66% 29,80%  0,33% 12,58%  2,65%  0,66%  6,95% 2550%  0,33%  8,61%  1,99%  0,66%  0,66%  0,33%  0,33%  1,66%  0,00%| 100,00%]
2015 0,00% 2,13% 2,13% 9,04% 0,00% 16,49% 6,91% 0,53% 6,91% 37,77% 2,13% 8,51% 4,79% 0,00% 0,53% 0,00% 2,13% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Madrid 2014 0,86% 4,18% 0,62% 46,49% 0,00% 6,15% 2,34% 2,34% 7,01% 11,44% 0,74% 11,93% 3,81% 0,12% 0,37% 0,98% 0,00% 0,62% 0,00%| 100,00%)
2015 0,89% 3,85% 0,15%  53,70% 0,00% 4,29% 3,40% 0,89% 7,69% 5,18% 0,44%  12,28% 4,44% 0,00% 0,44% 0,89% 0,59% 0,89% 0,00%| 100,00%
Melilla 2014|  0,00%  0,00% 14,29% 14,29%  0,00%  9,52% 14,29%  0,00% 19,05% 23,81%  0,00%  4,76%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015 0,00% 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Murcia 2014 0,00% 1,77% 0,10% 60,69% 0,00% 5,42% 4,63% 0,99% 2,17% 14,98% 1,77% 4,53% 0,30% 1,48% 0,00% 0,20% 0,89% 0,10% 0,00%| 100,00%)
2015 0,58% 8,06% 0,42%  55,15% 0,00% 3,99% 1,08% 3,07% 3,07%  12,46% 0,83% 5,56% 0,33% 0,25% 0,25% 1,00% 0,91% 2,99% 0,00%| 100,00%
Navarra 2014 5,63% 1,53% 2,43% 16,24% 0,00% 55,24% 0,51% 0,00% 0,64% 1,41% 0,00% 0,90% 1,02% 0,00% 0,00% 0,26% 0,00% 0,00% 14,19%| 100,00%)
2015 5,12% 6,51% 3,72% 0,47% 0,00%  42,79% 5,58% 0,00% 2,79%  11,63% 0,00% 2,79% 5,58% 0,00% 0,00% 1,40% 0,00%  11,63% 0,00%| 100,00%)
Total Nacional 2014 1,11% 3,55% 2,10% 49,58% 0,29% 8,11% 3,06% 1,73% 4,75% 13,80% 0,66% 3,96% 3,86% 0,27% 0,24% 0,51% 0,58% 1,23% 0,60%100,00%
2015 1,56% 3,76% 1,89% 48,96% 0,29% 6,76% 3,31% 1,95% 5,36% 11,97% 0,88% 5,11% 4,20% 0,32% 0,72% 0,57% 0,58% 0,80% 1,01%]|100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF4.3.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones por Actividad Formativa, segtin CCAA, Afio y Area

101

E

nte: Elaboracion propia.

é e B = s >
& 0 ke 8 ] K] - g
® £ S > S w k] o 2 @ 8 o o o

2 £ w 8 I £e 3 83 s w_ 3 B £

w | s & e B 4 g s £S5 3% = 23 &8 T 3 g = 82

CCAA ARO 'S g = 17} 7} @ > ] g2 >¢ B 35 E ©-§ =& 2 = 25

ES 2 g‘g gw 22 3 5 s =3 25:5‘8 v s 2 353 15 e 2 o c 2

2 §, £33 £8 9% S 8., ©°¢ ee 88 2 o8 g & fo 2 §£ 93
£ §8 <°3 §8 SE E E2 3z 2SES g g £ g2 23 s §2 g¢ g 2
Eg 93 5§53 32 T3 s &= 26 235 E £ z3 3 28 53 2 8¢ £3 2 =
2o 57 85 838 a8 T T3 £5§ 352%38 & &8 g €5 £ % S 55 3¢ 8 [
Andalucia 2014 1,95 1,21 2,97 1,19 1,00 1,13 1,81 1,31 2,04 1,23 2,00 1,53 1,36 2,00 1,50 3,17 1,42 1,50 = 1,30
2015 1,94 1,13 3,34 1,18 1,05 1,07 1,76 1,07 1,83 1,10 1,17 1,50 1,31 1,50 2,69 1,50 1,33 1,14 - 1,25
Aragon 2014 2,29 1,89 2,04 1,36 1,00 2,00 1,08 - 1,38 1,35 3,00 1,33 1,18 @ 3,00 2,33 1,00 1,00 = 1,43
2015 2,33 1,31 1,45 1,25 1,00 1,66 1,00 1,00 1,56 1,42 2,00 1,36 1,48 3,00 1,86 1,57 1,29 3,00 - 1,34
Asturias 2014 1,22 1,40 1,37 1,84 1,33 3,00 1,56 1,13 1,40 3,22 1,33 1,86 1,79 1,20 1,50 1,38 1,36 1,25 - 1,92
2015 1,56 1,55 1,56 2,24 1,00 1,83 2,00 2,00 1,69 2,89 1,27 3,00 1,26 1,21 1,14 1,22 27,00 1,32 - 1,95
Baleares 2014 1,00 1,00 1,22 1,40 = 2,80 1,00 1,50 2,14 3,10 1,50 1,80 1,00 = = = = 1,44 = 1,57
2015 4,33 1,00 1,44 1,90 - 1,75 1,67 1,50 1,84 1,92 1,20 1,67 1,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,41 1,55
C.Valenciana 2014 - 1,14 1,00 1,15 - 1,24 1,00 - 1,15 1,14 1,00 1,15 1,14 - - 1,00 1,00 - - 1,14
2015 - 1,00 1,00 1,16 - 1,25 1,00 - 1,05 1,15 - 1,67 1,13 - - 1,00 1,00 - - 1,16)
Canarias 2014 - 1,19 1,08 1,06 - 1,00 1,62 - 1,07 1,23 - 1,65 1,28 - - 1,00 - 1,00 - 1,16
2015 3,00 3,78 1,86 2,10 5,00 1,20 1,87 1,67 2,72 1,61 1,00 3,17 1,38 - 3,25 2,00 0,60 2,00 - 2,12
Cantabria 2014 2,67 1,00 1,00 1,04 = 1,00 1,00 = 1,00 1,39 1,00 1,00 1,00 1,00 = 1,00 = = = 1,14
2015 2,56 1,50 1,00 2,22 - 1,00 1,00 - 1,06 1,41 - 1,20 1,00 - - - - - - 1,49
Castilla La Mancha 2014 1,00 1,00 1,77 1,22 1,00 1,09 1,41 1,17 1,11 1,11 1,17 1,38 1,00 1,00 1,00 1,33 1,00 - - 1,19
2015 1,33 22,50 1,13 1,17 1,00 1,74 2,67 1,00 2,50 2,36 1,13 3,37 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,25 - 1,31
Castilla y Leén 2014 2,60 1,09 1,30 1,41 1,39 1,29 1,10 1,44 1,50 1,79 1,00 1,00 1,12 1,00 1,33 1,00 - 1,00 - 1,36
2015 1,00 1,05 1,50 1,45 1,83 1,17 1,22 1,10 1,50 1,28 1,00 1,00 1,22 1,00 1,00 1,00 - 1,00 - 1,36)
Catalufia 2014 1,07 1,00 1,00 1,30 - 1,05 1,50 1,00 1,16 1,21 1,00 1,38 1,14 1,00 1,00 - - 1,25 - 1,22
2015 1,00 1,10 1,29 1,37 - 1,03 1,38 1,07 1,21 1,24 1,00 1,81 1,22 - 1,29 - 1,00 1,00 - 1,26
Ceuta 2014 - - 1,00 1,27 - - - - 1,00 1,00 1,00 1,00 = @ = = = = = 1,14
2015 - - - 1,50 - 1,50 - - - 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - 1,33
Extremadura 2014 1,05 2,33 1,08 1,27 - 1,00 1,67 1,39 1,47 - 1,25 1,33 1,43 1,00 - 1,00 1,25 1,00 - 1,28
2015 - - 0,00 0,00 - 0,00 - - 0,00 0,00 - 0,00 - - - - - - - 0,00
Galicia 2014 1,18 1,50 1,31 1,11 = 3,14 2,00 1,11 1,57 3,07 1,13 2,31 2,00 1,00 1,00 2,17 1,00 1,14 = 1,19
2015 1,29 2,00 1,08 1,47 - 1,36 1,82 1,04 1,27 1,74 1,18 2,14 1,38 1,00 1,00 1,19 - 1,11 - 1,42]
La Rioja 2014 1,50 1,40 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 = 1,18
2015 - 1,00 1,00 1,06 - 1,19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,23 1,00 - 1,00 - 1,33 - - 1,06
Madrid 2014 1,17 1,17 1,00 2,91 - 2,78 1,36 1,06 1,21 3,10 1,00 2,11 1,63 1,00 1,00 1,33 - 1,00 = 2,12
2015 3,00 1,37 1,00 3,16 - 1,93 1,77 1,00 1,04 1,52 1,00 3,46 2,31 - 1,50 1,20 1,33 1,20 - 2,26
Melilla 2014 - - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - - - - - - 1,00
2015 - 1,00 0,50 0,50 - 0,50 0,50 - 0,20 0,25 - 0,50 - - - - - - - 0,40
Murcia 2014 - 1,29 1,00 1,48 = 1,83 1,47 2,50 1,22 1,79 1,13 1,21 1,50 1,00 = 1,00 1,50 1,00 = 1,49
2015 1,17 2,49 1,67 1,50 - 1,23 1,86 1,42 1,76 1,61 1,43 1,49 1,00 1,00 1,00 1,09 1,57 4,00 - 1,57
Navarra 2014 1,00 1,00 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 = - 1,00 - - 1,00 1,00
2015 1,83 2,80 1,00 1,00 - 8,36 1,09 - 1,00 1,39 - 1,50 2,00 - - 1,00 - 2,78 - 2,44
Media Nacional 2014 1,33 1,19 1,50 1,25 1,33 1,17 1,49 1,11 1,36 1,35 1,22 1,46 1,24 1,16 1,29 1,64 1,29 136 1,00 1,27
2_015 1i6° 1i58 1|56 1|31 1,2_6 1.2_9 1,47 1,12 1|50 1|34 1,19 1,82 1,25 1,29 1,59 1,27 1,63 1,77 1,41 1,36




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF5.1.- DATOS BASICOS: Horas, segtin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014 1.005,00 3.339,00 2.827,00 26.119,00 20,00 6.512,00 2.618,00 3.898,00 7.195,25 405,00 1.802,00 3.163,00 213,00 490,00 256,00 735,00 155,00 0,00| 61.518,25|
2015 1.123,00 2.162,00 2.501,00 39.011,00 548,00 5.317,00 1.746,00 4.153,00 5.798,00 641,00 3.146,00 2.302,00 386,00 753,00 178,00 460,00 287,00 0,00 71.247,00]|
Aragon 2014 88,00 594,00 490,00 5.466,00 18,00 51,00 154,00 765,00 2.781,00 99,00 176,00 707,00 0,00 35,00 52,00 176,00 35,00 0,00f 11.687,00|
2015 337,00 407,00 466,00 7.592,00 110,00 2.844,00 104,00 426,30 1.634,00 1.266,00 357,00 873,00 12,00 61,00 97,00 209,00 36,00 0,00 17.094,30|
Asturias 2014 152,50 296,00 551,00 866,00 60,00 3.375,00 548,00 1.118,00 3.885,50 176,00 608,00 1.008,00 73,00 38,00 110,00 306,00 60,00 0,00 13.393,00|
2015 506,00 328,00 376,00 1.033,50 123,00 2.915,00 457,00 1.115,00 3.912,00 424,00 593,00 723,50 213,00 334,00 130,00 384,00 365,00 0,00f 14.166,00]|
Baleares 2014 44,00 80,00 140,00 990,00 0,00 515,00 50,00 997,00 412,00 97,00 170,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.387,00 0,00 6.016,00]|
2015 82,00 85,00 195,00 1.142,00 0,00 150,00 95,00 635,00 354,00 126,00 130,00 244,00 0,00 6,00 12,00 45,00 0,00 2.393,00 5.791,00
C.Valenciana 2014 0,00 2.023,00 387,00 8.341,00 0,00 5.416,00 273,00 2.032,00 3.638,00 440,00 1.763,00 5.198,00 0,00 0,00 30,00 95,00 0,00 0,00] 29.636,00|
2015 0,00 1.925,00 340,00 8.550,00 0,00 5.477,00 859,00 1.386,00 4.102,00 0,00 1.705,00 5.849,00 0,00 0,00 30,00 85,00 0,00 0,00 30.308,00
Canarias 2014 0,00 603,00 574,00  3.629,00 0,00 90,00 82,00 1.661,00  1.566,00 0,00 662,00 238,00 0,00 0,00 132,00 0,00 28,00 0,00(  9.265,00)
2015 94,00 737,00 336,00 2.685,00 430,00 400,00 346,00 1.789,00 691,00 67,00 542,00 302,00 0,00 132,00 112,00 10,00 50,00 0,00 8.798,00]
Cantabria 2014 118,00 56,00 105,00 805,00 0,00 300,00 205,00 349,00 686,00 72,00 272,00 156,00 36,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 3.180,00]
2015 274,00 79,50 130,00 635,00 0,00 300,00 316,00 319,00 791,00 0,00 304,00 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.284,50|
Castilla La Mancha 2014 144,00 1.376,00 1.026,00 41.043,00 41,00 7.650,00 522,00 445,00 558,00 13.733,00 517,00 818,00 100,00 120,00 66,00 95,00 135,00 0,00 0,00 68.389,00]
2015 80,00 1.120,00 292,00 3.555,00 62,00 4.050,00 257,00 251,00 325,00 2.180,00 632,00 778,00 110,00 0,00 25,00 101,00 197,00 145,00 0,00 14.160,00]
Castilla y Le6n 2014 113,00 673,00 357,00 7.804,00 275,00 574,00 250,00 240,00 418,00 1.312,00 105,00 40,00 1.061,00 55,00 80,00 98,00 0,00 110,00 0,00 13.565,00]
2015 131,00 473,00 235,00 8.393,00 135,00 808,00 248,00 182,00 394,00 2.408,00 120,00 92,00 660,00 122,00 210,00 98,00 0,00 50,00 0,00 14.759,00]
Catalufia 2014 176,00 866,00 191,00  35.744,00 0,00 11.678,00 3.505,00 1.603,00 1.211,00 8.165,00 14,00 1.101,00 1.303,00 5,00 112,00 0,00 0,00 360,00 0,00 66.034,00]|
2015 625,00 1.239,00 409,00 18.983,00 0,00 19.373,00 3.060,00 2.361,00 1.709,00 6.747,00 44,00 1.517,00 1.921,00 0,00 119,00 0,00 23,00 3,00 0,00 58.133,00]
Ceuta 2014 0,00 0,00 20,00 206,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 110,00 10,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 466,00
2015 0,00 0,00 0,00 243,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 40,00 35,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 578,00
Extremadura 2014 555,00 105,00 395,00 1.210,00 0,00 240,00 90,00 615,00 610,00 0,00 95,00 175,00 195,00 40,00 0,00 40,00 434,00 20,00 0,00 4.819,00|
2015 0,00 0,00 34,00 316,50 0,00 189,00 0,00 0,00 16,00 495,00 0,00 202,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.252,50
Galicia 2014 379,00 1.360,00 380,00 53.124,00 0,00 4.305,00 378,00 156,00 1.211,00 3.140,00 219,00 465,00 360,00 52,00 57,00 594,00 344,00 188,00 0,00 66.712,00]|
2015 535,00 910,00 551,00 2.413,00 0,00 5.068,00 505,00 419,00 1.560,00 4.264,00 554,00 590,00 525,00 76,00 99,00 449,00 0,00 249,00 0,00 18.767,00]
La Rioja 2014 46,00 93,00 115,00 1.334,00 10,00 2.280,00 211,00 50,00 456,00 3.070,00 20,00 230,00 126,00 70,00 28,00 10,00 60,00 123,00 0,00 8.332,00
2015 0,00 445,00 110,00 751,00 0,00 1.800,00 297,00 16,00 331,00 2.944,00 95,00 234,00 265,00 0,00 30,00 0,00 125,00 0,00 0,00 7.443,00]
Madrid 2014 88,00 922,00 95,00 5.553,50 0,00 6.133,00 449,00 364,50 995,00 1.528,00 165,00 1.448,50 477,50 20,00 65,00 180,00 0,00 100,00 0,00] 18.584,00|
2015 84,00 859,00 20,00 5.482,00 0,00 5.365,00 525,00 130,00 1.380,00 771,00 94,00 1.331,00 470,00 0,00 60,00 145,00 80,00 122,00 0,00 16.918,00
Melilla 2014 0,00 0,00 80,00 54,00 0,00 100,00 90,00 0,00 120,00 150,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624,00
2015 0,00 20,00 50,00 50,00 0,00 100,00 60,00 0,00 150,00 120,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610,00
Murcia 2014 0,00 333,00 6,00 8.225,00 0,00 2.434,00 816,00 102,00 421,00 3.021,00 421,00 747,00 36,00 294,00 0,00 33,00 255,00 4,00 0,00 17.148,00]|
2015 167,00 2.028,00 105,00 7.713,00 0,00 1.949,00 238,00 760,00 640,00 3.977,00 320,00 1.058,00 53,00 80,00 60,00 235,00 276,00 664,00 0,00 20.323,00]
Navarra 2014 327,00 465,00 339,00 1.686,00 0,00 9.343,00 90,00 0,00 103,00 152,00 0,00 101,00 175,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 1.791,00f 14.617,00|
2015 121,00 412,00 146,00 12,00 0,00 621,00 138,00 0,00 150,00 333,00 0,00 63,00 123,00 0,00 0,00 66,00 0,00 357,00 0,00 2.542,00]
Total Nacional 2014 3.235,50 13.184,00 8.078,00 202.199,50 424,00 60.996,00 10.331,00 4.553,50 16.953,00 54.544,75 2.855,00 10.698,50 14.387,50 978,00 971,00 1.695,00 2.540,00 3.570,00 1.791,00{413.985,25
2015 4.159,00 13.229,50 6.296,00 108.560,00 1.408,00 56.966,00 9.251,00 5.523,00 16.478,30 41.561,00 4.418,00 12.722,00 14.556,50 889,00 1.889,00 1.653,00 1.894,00 2.328,00 2.393,00[/306.174,30

Euente: Informacién Estadistica remitida por las CCAA al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF5.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Horas, segtin CCAA, Afio y Area

k] e 3 - . > o
e g £ . T &2 . § o H

g £ “ o 53 E 5 s g3 s a4 3 3 £

. < g o ] - s 5 £ 5 3 < E S 3 & RBE > = s 28

ccaa A0 § 8 i 3 3, & > =2 g 2=5 B 3 5 =5 3 2 > 53

S g > S B a c e K} pe] 5 8 S §§99 L} 5 I S 2 S 2 o ca

g g c 2 8 83 g S ] s 2 s 285 © S ¢ 2 3 E g s £ g 52
=] e g 52 £z 8§ E 8 €8 ) S 8Ec% 3 5T 2 53 35 e 28 s 8 ” -
E & g5 S8 g8 23 5 55 g5 2 85¢ k= s s 3 23 €2 e 52 23 8 =S
2 523 S & g8 28 el =32 £5 3 2:8 g &S g gs £ 9 S 5 < 5S¢ [ 2
Andalucia 2014 1,63% 5,43% 4,60%  42,46% 0,03% 10,59% 4,26% 1,25% 6,34% 11,70% 0,66% 2,93% 5,14% 0,35% 0,80% 0,42% 1,19% 0,25% 0,00%| 100,00%|
2015 1,58% 3,03% 3,51% 54,75% 0,77% 7,46% 2,45% 1,03% 5,83% 8,14% 0,90% 4,42% 3,23% 0,54% 1,06% 0,25% 0,65% 0,40% 0,00%| 100,00%)
Aragén 2014 0,75% 5,08% 4,19% 46,77% 0,15% 0,44% 1,32% 0,00% 6,55% 23,80% 0,85% 1,51% 6,05% 0,00% 0,30% 0,44% 1,51% 0,30% 0,00%| 100,00%)
2015 1,97% 2,38% 2,73%  44,41% 0,64%  16,64% 0,61% 1,54% 2,49% 9,56% 7,41% 2,09% 5,11% 0,07% 0,36% 0,57% 1,22% 0,21% 0,00%| 100,00%)
Asturias 2014 1,14% 2,21% 4,11% 6,47% 0,45% 25,20% 4,09% 1,21% 8,35% 29,01% 1,31% 4,54% 7,53% 0,55% 0,28% 0,82% 2,28% 0,45% 0,00%| 100,00%|
2015 3,57% 2,32% 2,65% 7,30% 0,87% 20,58% 3,23% 1,65% 7,87% 27,62% 2,99% 4,19% 5,11% 1,50% 2,36% 0,92% 2,71% 2,58% 0,00%| 100,00%)
Baleares 2014 0,73% 1,33% 2,33% 16,46% 0,00% 8,56% 0,83% 0,83% 16,57% 6,85% 1,61% 2,83% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,68% 0,00%| 100,00%)
2015 1,42% 1,47% 3,37%  19,72% 0,00% 2,59% 1,64% 1,68%  10,97% 6,11% 2,18% 2,24% 4,21% 0,00% 0,10% 0,21% 0,78% 0,00%  41,32%| 100,00%
C.Valenciana 2014 0,00% 6,83% 1,31% 28,14% 0,00% 18,28% 0,92% 0,00% 6,86% 12,28% 1,48% 5,95% 17,54% 0,00% 0,00% 0,10% 0,32% 0,00% 0,00%| 100,00%|
2015 0,00% 6,35% 1,12% 28,21% 0,00% 18,07% 2,83% 0,00% 4,57% 13,53% 0,00% 5,63% 19,30% 0,00% 0,00% 0,10% 0,28% 0,00% 0,00%| 100,00%
Canarias 2014 0,00% 6,51% 6,20% 39,17% 0,00% 0,97% 0,89% 0,00% 17,93% 16,90% 0,00% 7,15% 2,57% 0,00% 0,00% 1,42% 0,00% 0,30% 0,00%| 100,00%)
2015 1,07% 8,38% 3,82%  30,52% 4,89% 4,55% 3,93% 0,85%  20,33% 7,85% 0,76% 6,16% 3,43% 0,00% 1,50% 1,27% 0,11% 0,57% 0,00%| 100,00%
Cantabria 2014 3,71% 1,76% 3,30% 25,31% 0,00% 9,43% 6,45% 0,00% 10,97% 21,57% 2,26% 8,55% 4,91% 1,13% 0,00% 0,63% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 8,34% 2,42% 3,96% 19,33% 0,00% 9,13% 9,62% 0,00% 9,71% 24,08% 0,00% 9,26% 4,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Castilla La Mancha 2014 0,21% 2,01% 1,50% 60,01% 0,06% 11,19% 0,76% 0,65% 0,82% 20,08% 0,76% 1,20% 0,15% 0,18% 0,10% 0,14% 0,20% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,56% 7,91% 2,06%  25,11% 0,44%  28,60% 1,81% 1,77% 2,30%  15,40% 4,46% 5,49% 0,78% 0,00% 0,18% 0,71% 1,39% 1,02% 0,00%| 100,00%)
Castilla y Ledn 2014 0,83% 4,96% 2,63% 57,53% 2,03% 4,23% 1,84% 1,77% 3,08% 9,67% 0,77% 0,29% 7,82% 0,41% 0,59% 0,72% 0,00% 0,81% 0,00%| 100,00%)
2015 0,89% 3,20% 1,59% 56,87% 0,91% 5,47% 1,68% 1,23% 2,67% 16,32% 0,81% 0,62% 4,47% 0,83% 1,42% 0,66% 0,00% 0,34% 0,00%| 100,00%
Cataluiia 2014 0,27% 1,31% 0,29% 54,13% 0,00% 17,68% 5,31% 2,43% 1,83% 12,36% 0,02% 1,67% 1,97% 0,01% 0,17% 0,00% 0,00% 0,55% 0,00%| 100,00%)
2015 1,08% 2,13% 0,70% 32,65% 0,00% 33,33% 5,26% 4,06% 2,94% 11,61% 0,08% 2,61% 3,30% 0,00% 0,20% 0,00% 0,04% 0,01% 0,00%| 100,00%)
Ceuta 2014 0,00% 0,00% 4,29% 44,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,44% 23,61% 2,15% 19,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 0,00% 42,04% 0,00% 41,52% 0,00% 0,00% 0,00% 6,92% 6,06% 3,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Extremadura 2014 11,52% 2,18% 8,20% 25,11% 0,00% 4,98% 1,87% 12,76% 12,66% 0,00% 1,97% 3,63% 4,05% 0,83% 0,00% 0,83% 9,01% 0,42% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 2,71% 25,27% 0,00% 15,09% 0,00% 0,00% 1,28% 39,52% 0,00% 16,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Galicia 2014 0,57% 2,04% 0,57% 79,63% 0,00% 6,45% 0,57% 0,23% 1,82% 4,71% 0,33% 0,70% 0,54% 0,08% 0,09% 0,89% 0,52% 0,28% 0,00%| 100,00%)
2015 2,85% 4,85% 2,94% 12,86% 0,00% 27,00% 2,69% 2,23% 8,31% 22,72% 2,95% 3,14% 2,80% 0,40% 0,53% 2,39% 0,00% 1,33% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 0,55% 1,12% 1,38% 16,01% 0,12% 27,36% 2,53% 0,60% 5,47% 36,85% 0,24% 2,76% 1,51% 0,84% 0,34% 0,12% 0,72% 1,48% 0,00%| 100,00%|
2015 0,00% 5,98% 1,48% 10,09% 0,00% 24,18% 3,99% 0,21% 4,45% 39,55% 1,28% 3,14% 3,56% 0,00% 0,40% 0,00% 1,68% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Madrid 2014 0,47% 4,96% 0,51% 29,88% 0,00% 33,00% 2,42% 1,96% 5,35% 8,22% 0,89% 7,79% 2,57% 0,11% 0,35% 0,97% 0,00% 0,54% 0,00%| 100,00%)
2015 0,50% 5,08% 0,12%  32,40% 0,00%  31,71% 3,10% 0,77% 8,16% 4,56% 0,56% 7,87% 2,78% 0,00% 0,35% 0,86% 0,47% 0,72% 0,00%| 100,00%
Melilla 2014 0,00% 0,00% 12,82% 8,65% 0,00% 16,03% 14,42% 0,00% 19,23% 24,04% 0,00% 4,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%|
2015 0,00% 3,28% 8,20% 8,20% 0,00% 16,39% 9,84% 0,00% 24,59% 19,67% 0,00% 9,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Murcia 2014 0,00% 1,94% 0,03% 47,96% 0,00% 14,19% 4,76% 0,59% 2,46% 17,62% 2,46% 4,36% 0,21% 1,71% 0,00% 0,19% 1,49% 0,02% 0,00%| 100,00%)
2015 0,82% 9,98% 0,52%  37,95% 0,00% 9,59% 1,17% 3,74% 3,15%  19,57% 1,57% 5,21% 0,26% 0,39% 0,30% 1,16% 1,36% 3,27% 0,00%| 100,00%)
Navarra 2014 2,24% 3,18% 2,32% 11,53% 0,00% 63,92% 0,62% 0,00% 0,70% 1,04% 0,00% 0,69% 1,20% 0,00% 0,00% 0,31% 0,00% 0,00% 12,25%| 100,00%)
2015 4,76%  16,21% 5,74% 0,47% 0,00%  24,43% 5,43% 0,00% 5,90%  13,10% 0,00% 2,48% 4,84% 0,00% 0,00% 2,60% 0,00%  14,04% 0,00%| 100,00%)
Total Nacional 2014 0,78% 3,18% 1,95% 48,84% 0,10% 14,73% 2,50% 1,10% 4,10% 13,18% 0,69% 2,58% 3,48% 0,24% 0,23% 0,41% 0,61% 0,86% 0,43%100,00%
2015 1,36% 4,32% 2,06% 35,46% 0,46% 18,61% 3,02% 1,80% 5,38% 13,57% 1,44% 4,16% 4,75% 0,29% 0,62% 0,54% 0,62% 0,76% 0,78%100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF5.3.- INDICADOR: N2 medio de Horas por Actividad Formativa, segin CCAA, Afio y Area

g E 3 5 z .
= - - o ‘S c hel

g € : 5 %3 2E E ys 8 8_ 3 3 £

~ < 2 o & - ERY 55 T2 s €3 s ®2 > s = 28

cean Ao | S 3 £ 3 3, B > 28 o> 5 g3 E 25 3 § 2 g3

£g z 8% 84 5% 3 3 5 = 5§38%9% 2 5 T 8¢ & g 24 ca

2t §, 3 £8 g8 3 8, TBE 588 s T8 5 25 52 2 §E €3y
£ 8f& ¢35 %E 5§ E ES Z® £ SES g 85§ £ 22 23 5 §2 8¢ 8 2
Eg 25 §8 22 T3§ s g5 2°¢ 285 E £ 33 3 28 &2 2 82 £33 2 £
fu 52 85 88 &8 T E3 £5§ 52%38 & &8 g &5 E£% S 53 5@ 8 2
Andalucia 2014 50,25 21,13 91,19 20,29 20,00 37,86 45,14 29,46 42,84 21,04 45,00 25,03 31,63 35,50 61,25 42,67 28,27 38,75 = 25,45
2015 35,09 20,21 86,24 19,96 24,91 34,08 29,59 24,50 37,75 19,14 22,10 23,30 28,42 27,57 57,92 29,67 30,67 20,50 -l 22,92
Aragon 2014 12,57 16,97 18,15 16,12 18,00 12,75 12,83 22,50 26,24 99,00 14,67 25,25 = 17,50 17,33 58,67 35,00 = 19,00
2015 56,17 15,65 21,18 17,33 110,00 49,03 11,56 11,43 26,64 15,42 316,50 25,50 21,83 12,00 8,71 13,86 29,86 36,00 - 21,75
Asturias 2014 16,94 29,60 29,00 27,94 20,00 198,53 34,25 20,25 23,29 71,95 29,33 27,64 53,05 14,60 19,00 13,75 21,86 15,00 = 45,40
2015 18,74 29,82 20,89 31,32 20,50 121,46 41,55 39,00 28,59 69,86 28,27 2578 23,34 1521 23,86 14,44 384,00 19,21 -l 39,68
Baleares 2014 14,67 20,00 15,56 20,63 - 103,00 25,00 25,00 47,48 41,20 24,25 34,00 12,00 = = = = 20,76 = 25,60
2015 27,33 17,00 21,67 28,55 - 3750 31,67 16,17 33,42 29,50 25,20 43,33 16,27 - 6,00 12,00 22,50 - 20,11 23,45
C.Valenciana 2014 - 28,90 19,35 26,31 - 66,05 21,00 - 34,44 23,62 29,33 32,05 27,50 = = 15,00 23,75 = = 30,24
2015 - 3500 20,00 25,75 - 6599 33,04 - 23,49 24,27 - 37,89 34,82 - - 15,00 28,33 - -l 31,60
Canarias 2014 - 28,71 14,72 17,45 - 30,00 6,31 - 15,82 18,87 - 16,55 13,22 - = 22,00 = 9,33 = 17,19
2015 31,33 81,89 24,00 25,57 430,00 80,00 23,07 25,00 49,69 16,85 22,33 30,11 14,38 - 33,00 18,67 2,00 25,00 - 30,23
Cantabria 2014 39,33 18,67 21,00 33,54 - 150,00 51,25 - 19,39 29,83 24,00 24,73 26,00 18,00 = 20,00 = = = 30,29
2015 30,44 13,25 21,67 35,28 - 150,00 45,14 - 19,94 29,30 - 30,40 19,43 - - - - - - 30,41
Castilla La Mancha 2014 24,00 22,93 39,46 32,97 13,67 49,68 23,73 24,72 19,93 34,77 28,72 14,61 20,00 30,00 22,00 31,67 27,00 = = 33,34
2015 26,67 280,00 19,47 2,62 20,67 150,00 42,83 15,69 14,77 51,90 26,33 40,95 18,33 - 25,00 25,25 21,89 36,25 - 9,05
Castilla y Leén 2014 22,60 15,30 35,70 29,01 8,87 41,00 25,00 26,67 34,83 46,86 21,00 5,00 31,21 18,33 26,67 24,50 = 55,00 = 27,63
2015 18,71 22,52 39,17 26,90 22,50 67,33 27,56 18,20 39,40 31,68 24,00 23,00 28,70 20,33 26,25 24,50 - 25,00 -l 28,33
Catalufia 2014 12,57 11,55 13,64 42,76 = 41,71 22,91 9,21 15,14 18,06 4,67 14,49 12,06 5,00 14,00 = = 18,00 = 28,79
2015 14,20 15,88 24,06 21,50 - 61,31 18,32 17,36 14,86 20,70 8,80 20,23 17,62 - 8,50 - 5,75 3,00 -| 25,39
Ceuta 2014 - - 20,00 18,73 - - - - 30,00 27,50 10,00 30,00 - = = = = = = 22,19
2015 - - - 24,30 - 120,00 - - - 20,00 17,50 10,00 - - - - - - - 32,11
Extremadura 2014 27,75 35,00 30,38 26,89 - 120,00 30,00 34,17 35,88 - 23,75 14,58 27,86 20,00 - 20,00 21,70 20,00 = 28,51
2015 - - 8,50 12,66 - 18,90 - - 8,00 12,07 - 11,88 - - - - - - - 12,65
Galicia 2014 34,45 170,00 29,23 26,99 - 205,00 29,08 17,33 32,73 104,67 27,38 35,77 21,18 26,00 14,25 49,50 86,00 26,86 = 30,64
2015 38,21 182,00 21,19 18,56 - 63,35 29,71 16,12 28,36 52,64 32,59 42,14 21,88 19,00 14,14 28,06 - 27,67 - 35,75
La Rioja 2014 7,67 18,60 23,00 26,68 10,00 60,00 26,38 25,00 21,71 39,87 20,00 8,85 21,00 35,00 14,00 10,00 60,00 24,60 = 32,42
2015 - 111,25 27,50 46,94 - 69,23 22,85 16,00 25,46 41,46 23,75 18,00 29,44 - 30,00 - 41,67 - -l 41,81
Madrid 2014 14,67 31,79 19,00 42,72 - 340,72 32,07 20,25 21,17 50,93 27,50 31,49 25,13 20,00 21,67 30,00 = 20,00 = 48,52
2015 42,00 4521 20,00 47,67 - 357,67 40,38 21,67 27,60 33,52 31,33 5546 36,15 - 30,00 29,00 26,67 24,40 -| 56,58
Melilla 2014 - - 26,67 18,00 - 50,00 30,00 - 30,00 30,00 - 30,00 - = = = = = = 29,71
2015 - 20,00 25,00 25,00 - 50,00 30,00 - 30,00 30,00 - 30,00 - - - - - - - 30,50
Murcia 2014 - 23,79 6,00 19,77 - 81,13 25,50 25,50 23,39 35,54 26,31 19,66 18,00 19,60 - 16,50 42,50 4,00 = 25,22
2015 27,83 52,00 35,00 17,41 - 49,97 34,00 29,23 30,48 42,76 45,71 23,51 13,25 26,67 20,00 21,36 39,43 73,78 - 26,53
Navarra 2014 7,43 38,75 17,84 13,28 = 21,63 22,50 = 20,60 13,82 = 14,43 21,88 = = 22,50 = = 16,14 18,69
2015 20,17 82,40 18,25 12,00 - 56,45 12,55 - 25,00 18,50 - 15,75 20,50 - - 22,00 - 39,67 - 28,89
Media Nacional 2014| 21,01 23,93 31,07 27,50 1060 47,80 27,19 1581 26,24 28,87 28,55 21,27 25,11 22,74 27,74 29,22 30,60 21,25 16,14| 28,53
2015{m25;6 7337493 ly3 2l 4 6mm3 65l 0mmb5;3 3w 476 7l Opkilo2 iyl w2 ly8lam3dbO2mn27; 24 26,13 21,17 25,19 22,34 32,10 31,04 20,11]| 25,04
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF6.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtin CCAA, Ao y Area
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Andalucia 2014 977 10.981 2.985 46.231 20 7.290 2.662 536 5.617 13.024 1.480 5.705 6.238 202 362 1.287 893 135 0| 106.625
2015 2.308 4.281 2.602 61.346 400 5.205 2.304 643 10.295 10.211 1.987 6.055 3.538 627 788 1.031 549 244 0| 114.414
Aragén 2014 178 1.056 1.167 8.626 25 62 222 0 1.825 3.254 101 410 846 0 75 108 358 73 0 18.386
2015 660 753 1.216 9.204 197 2.762 167 491 1.215 1.336 1.074 455 1.283 89 126 265 461 49 0 21.803
Asturias 2014 372 558 896 2.211 129 1.148 1.190 311 2.675 5.232 259 1.110 1.434 279 91 449 791 100 0| 19.235
2015 1.092 456 885 1.917 143 1.121 976 298 2.194 5.096 364 1.659 1.279 478 758 291 683 875 0| 20.565
Baleares 2014 55 68 223 1.052 0 181 40 57 629 452 149 159 178 0 0 0 0 3.935 0| 7.178|
2015 288 88 399 1.059 0 125 78 386 490 385 125 107 341 0 23 25 52 0 4.301] 8.272|
C.Valenciana 2014 0 2.197 443 11.162 0 5.661 303 0 1.343 4.264 329 5.104 4.673 0 0 50 60 0 0] 35.589
2015 0 1.490 330 10.886 0 7.376 1.071 0 1.445 4.330 0 4.350 5.219 0 0 47 55 0 0] 36.599
Canarias 2014 0 849 715 7.560 0 111 566 0 3.471 3.820 0 2.075 614 0 0 140 0 99 0] 20.020
2015 232 2.143 455 8.131 816 353 659 118 4.591 1.371 78 1.482 670 0 544 268 143 74 0 22.128
Cantabria 2014 131 43 123 5.357 0 127 75 0 590 683 122 3.728 169 75 0 55 0 0 0 11.278|
2015 281 288 160 1.170 0 289 224 0 438 834 0 417 134 0 0 0 0 0 0 4.235
Castilla La Mancha 2014 463 1.404 1.244 11.625 58 1.989 1.015 1.882 3.386 6.168 440 1.995 812 110 146 89 117 0 0 32.943
2015 162 1.630 364 35.812 74 424 904 2.850 8.928 2.348 539 1.660 437 0 50 103 189 190 0 56.664
Castilla y Ledn 2014 259 641 337 8.733 1.080 731 350 278 415 1.795 122 83 1.046 82 120 101 0 77 0 16.250
2015 173 700 294 9.729 210 562 276 186 431 6.927 154 104 872 233 321 100 0 68 0 21.340
Cataluia 2014 327 1.242 264 22.189 0 4.207 5.354 5.145 2.600 11.456 147 2.957 3.054 7 178 0 0 326 0| 59.453
2015 1.174 2.155 385 30.446 0 3.950 5.354 3.842 4.524 9.046 251 4.208 2.697 0 1.339 0 56 146 0| 69.573]
Ceuta 2014 0 0 18 225 0 0 0 0 17 22 13 37 0 0 0 0 0 0 0| 332
2015 0 0 0 299 0 38 0 0 0 18 28 13 0 0 0 0 0 0 0| 396
Extremadura 2014 1.039 116 354 1.606 0 208 92 585 778 0 201 640 266 30 0 98 701 20 0 6.734
2015 0 0 56 458 0 107 0 0 131 552 0 243 0 0 0 0 0 0 0| 1.547
Galicia 2014 140 450 383 40.695 0 1.731 511 134 1.726 4.495 207 778 517 43 379 602 91 374 0| 53.256
2015 720 456  1.073  5.256 0 3.184 1.005 703 3.586 5798 1.120 1.258 1.948 146 257 488 0 301 of 27.299
La Rioja 2014 163 67 79 1.249 25 510 160 43 315 749 40 526 113 18 75 11 12 49 0| 4.204
2015 0 90 58 421 0 605 280 20 275 832 80 335 136 0 20 0 176 0 0 3.328|
Madrid 2014 215 524 98 8.383 0 3.305 441 781 1.365 1.865 182 1.853 882 20 195 156 0 278 0] 20.543
2015 66 451 25 5.389 0 785 290 290 1.432 951 99 1.557 548 0 69 84 70 189 0 12.295
Melilla 2014 0 0 49 47 0 58 80 0 113 154 0 25 0 0 0 0 0 0 0| 526
2015 0 6 37 44 0 69 51 0 164 108 0 68 0 0 0 0 0 0 0 547
Murcia 2014 0 913 12 14.066 0 1.276 2.441 214 483 3.823 485 1.526 59 638 0 200 254 15 0 26.405
2015 146 2.777 148 11.790 0 955 357 1.205 971 3.353 330 1.488 64 45 83 356 265 300 0 24.633
Navarra 2014 391 133 458 1.707 0 7.572 61 0 118 149 0 95 129 0 0 29 0 0 1.834 12.676
2015 203 115 169 12 0 3.277 133 0 241 458 0 76 269 0 0 40 0 498 0| 5.491
Total Nacional 2014| 4.710 21.242 9.848 192.724 1.337 36.167 15.563 9.966 27.466 61.405 4.277 28.806 21.030 1.504 1.621 3.375 3.277 5.481 1.834|451.633
2015| 7.505 17.879 8.656 193.369 1.840 31.187 14.129 11.032 41.351 53.954 6.229 25.535 19.435 1.618 4.378 3.098 2.699 2.934 4.301|451.129
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Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF6.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes, segtin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014 0,92% 10,30% 2,80% 43,36% 0,02% 6,84% 2,50% 0,50% 5,27% 12,21% 1,39% 5,35% 5,85% 0,19% 0,34% 1,21% 0,84% 0,13% 0,00%| 100,00%)
2015 2,02% 3,74% 2,27% 53,62% 0,35% 4,55% 2,01% 0,56% 9,00% 8,92% 1,74% 5,29% 3,09% 0,55% 0,69% 0,90% 0,48% 0,21% 0,00%| 100,00%)
Aragén 2014 0,97% 5,74% 6,35% 46,92% 0,14% 0,34% 1,21% 0,00% 9,93% 17,70% 0,55% 2,23% 4,60% 0,00% 0,41% 0,59% 1,95% 0,40% 0,00%| 100,00%)
2015 3,03% 3,45% 5,58%  42,21% 0,90%  12,67% 0,77% 2,25% 5,57% 6,13% 4,93% 2,09% 5,88% 0,41% 0,58% 1,22% 2,11% 0,22% 0,00%| 100,00%)
Asturias 2014 1,93% 2,90% 4,66% 11,49% 0,67% 5,97% 6,19% 1,62% 13,91% 27,20% 1,35% 5,77% 7,46% 1,45% 0,47% 2,33% 4,11% 0,52% 0,00%| 100,00%)
2015 5,31% 2,22% 4,30% 9,32% 0,70% 5,45% 4,75% 1,45% 10,67% 24,78% 1,77% 8,07% 6,22% 2,32% 3,69% 1,42% 3,32% 4,25% 0,00%| 100,00%)
Baleares 2014 0,77% 0,95% 3,11% 14,66% 0,00% 2,52% 0,56% 0,79% 8,76% 6,30% 2,08% 2,22% 2,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 54,82% 0,00%| 100,00%)
2015 3,48% 1,06% 4,82%  12,80% 0,00% 1,51% 0,94% 4,67% 5,92% 4,65% 1,51% 1,29% 4,12% 0,00% 0,28% 0,30% 0,63% 0,00%  51,99%| 100,00%
C.Valenciana 2014 0,00% 6,17% 1,24% 31,36% 0,00% 15,91% 0,85% 0,00% 3,77% 11,98% 0,92% 14,34% 13,13% 0,00% 0,00% 0,14% 0,17% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 4,07% 0,90% 29,74% 0,00% 20,15% 2,93% 0,00% 3,95% 11,83% 0,00% 11,89% 14,26% 0,00% 0,00% 0,13% 0,15% 0,00% 0,00%| 100,00%
Canarias 2014 0,00% 4,24% 3,57% 37,76% 0,00% 0,55% 2,83% 0,00% 17,34% 19,08% 0,00% 10,36% 3,07% 0,00% 0,00% 0,70% 0,00% 0,49% 0,00%| 100,00%)
2015 1,05% 9,68% 2,06%  36,75% 3,69% 1,60% 2,98% 0,53%  20,75% 6,20% 0,35% 6,70% 3,03% 0,00% 2,46% 1,21% 0,65% 0,33% 0,00%| 100,00%
Cantabria 2014 1,16% 0,38% 1,09% 47,50% 0,00% 1,13% 0,67% 0,00% 5,23% 6,06% 1,08% 33,06% 1,50% 0,67% 0,00% 0,49% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 6,64% 6,80% 3,78% 27,63% 0,00% 6,82% 5,29% 0,00% 10,34% 19,69% 0,00% 9,85% 3,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Castilla La Mancha 2014 1,41% 4,26% 3,78% 35,29% 0,18% 6,04% 3,08% 5,71% 10,28% 18,72% 1,34% 6,06% 2,46% 0,33% 0,44% 0,27% 0,36% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,29% 2,88% 0,64%  63,20% 0,13% 0,75% 1,60% 5,03%  15,76% 4,14% 0,95% 2,93% 0,77% 0,00% 0,09% 0,18% 0,33% 0,34% 0,00%| 100,00%
Castilla y Ledn 2014 1,59% 3,94% 2,07% 53,74% 6,65% 4,50% 2,15% 1,71% 2,55% 11,05% 0,75% 0,51% 6,44% 0,50% 0,74% 0,62% 0,00% 0,47% 0,00%| 100,00%)
2015 0,81% 3,28% 1,38% 45,59% 0,98% 2,63% 1,29% 0,87% 2,02% 32,46% 0,72% 0,49% 4,09% 1,09% 1,50% 0,47% 0,00% 0,32% 0,00%| 100,00%
Cataluiia 2014 0,55% 2,09% 0,44% 37,32% 0,00% 7,08% 9,01% 8,65% 4,37% 19,27% 0,25% 4,97% 5,14% 0,01% 0,30% 0,00% 0,00% 0,55% 0,00%| 100,00%)
2015 1,69% 3,10% 0,55% 43,76% 0,00% 5,68% 7,70% 5,52% 6,50% 13,00% 0,36% 6,05% 3,88% 0,00% 1,92% 0,00% 0,08% 0,21% 0,00%| 100,00%)
Ceuta 2014 0,00% 0,00% 5,42% 67,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,12% 6,63% 3,92% 11,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 0,00% 75,51% 0,00% 9,60% 0,00% 0,00% 0,00% 4,55% 7,07% 3,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Extremadura 2014 15,43% 1,72% 5,26% 23,85% 0,00% 3,09% 1,37% 8,69% 11,55% 0,00% 2,98% 9,50% 3,95% 0,45% 0,00% 1,46% 10,41% 0,30% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 3,62% 29,61% 0,00% 6,92% 0,00% 0,00% 8,47% 35,68% 0,00% 15,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Galicia 2014 0,26% 0,84% 0,72% 76,41% 0,00% 3,25% 0,96% 0,25% 3,24% 8,44% 0,39% 1,46% 0,97% 0,08% 0,71% 1,13% 0,17% 0,70% 0,00%| 100,00%)
2015 2,64% 1,67% 3,93% 19,25% 0,00% 11,66% 3,68% 2,58% 13,14% 21,24% 4,10% 4,61% 7,14% 0,53% 0,94% 1,79% 0,00% 1,10% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 3,88% 1,59% 1,88% 29,71% 0,59% 12,13% 3,81% 1,02% 7,49% 17,82% 0,95% 12,51% 2,69% 0,43% 1,78% 0,26% 0,29% 1,17% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 2,70% 1,74% 12,65% 0,00% 18,18% 8,41% 0,60% 8,26% 25,00% 2,40% 10,07% 4,09% 0,00% 0,60% 0,00% 5,29% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Madrid 2014 1,05% 2,55% 0,48% 40,81% 0,00% 16,09% 2,15% 3,80% 6,64% 9,08% 0,89% 9,02% 4,29% 0,10% 0,95% 0,76% 0,00% 1,35% 0,00%| 100,00%)
2015 0,54% 3,67% 0,20%  43,83% 0,00% 6,38% 2,36% 2,36%  11,65% 7,73% 0,81%  12,66% 4,46% 0,00% 0,56% 0,68% 0,57% 1,54% 0,00%| 100,00%
Melilla 2014 0,00% 0,00% 9,32% 8,94% 0,00% 11,03% 15,21% 0,00% 21,48% 29,28% 0,00% 4,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%|
2015 0,00% 1,10% 6,76% 8,04% 0,00% 12,61% 9,32% 0,00% 29,98% 19,74% 0,00% 12,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Murcia 2014 0,00% 3,46% 0,05% 53,27% 0,00% 4,83% 9,24% 0,81% 1,83% 14,48% 1,84% 5,78% 0,22% 2,42% 0,00% 0,76% 0,96% 0,06% 0,00%| 100,00%)
2015 0,59%  11,27% 0,60%  47,86% 0,00% 3,88% 1,45% 4,89% 3,94%  13,61% 1,34% 6,04% 0,26% 0,18% 0,34% 1,45% 1,08% 1,22% 0,00%| 100,00%)
Navarra 2014 3,08% 1,05% 3,61% 13,47% 0,00% 59,73% 0,48% 0,00% 0,93% 1,18% 0,00% 0,75% 1,02% 0,00% 0,00% 0,23% 0,00% 0,00% 14,47%| 100,00%)
2015 3,70% 2,09% 3,08% 0,22% 0,00%  59,68% 2,42% 0,00% 4,39% 8,34% 0,00% 1,38% 4,90% 0,00% 0,00% 0,73% 0,00% 9,07% 0,00%| 100,00%)
Total Nacional 2014 1,04% 4,70% 2,18% 42,67% 0,30% 8,01% 3,45% 2,21% 6,08% 13,60% 0,95% 6,38% 4,66% 0,33% 0,36% 0,75% 0,73% 1,21% 0,41%100,00%
2015 1,66% 3,96% 1,92% 42,86% 0,41% 6,91% 3,13% 2,45% 9,17% 11,96% 1,38% 5,66% 4,31% 0,36% 0,97% 0,69% 0,60% 0,65% 0,95%100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF6.3.- INDICADOR: N2 medio de Participantes por Actividad Formativa, segtin CCAA, Afio y Area
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Andalucia 2014 48,85 69,50 96,29 3592 20,00 42,38 4590 20,62 61,73 38,08 164,44 79,24 62,38 33,67 4525 214,50 34,35 33,75 [ 44,11
2015 72,13 40,01 89,72 31,40 18,18 33,37 39,05 21,43 93,59 33,70 68,52 44,85 43,68 44,79 60,62 171,83 36,60 17,43 -l 36,80
Aragén 2014| 2543 30,17 43,22 2545 2500 1550 18,50 53,68 30,70 101,00 34,17 30,21 - 37,50 36,00 119,33 73,00 -| 29,90
2015 110,00 28,96 55,27 21,01 197,00 47,62 18,56 21,35 7594 12,60 268,50 32,50 32,08 89,00 18,00 37,86 6586 49,00 | 27,74
Asturias 2014 41,33 55,80 47,16 71,32 43,00 67,53 74,38 38,88 5573 96,89 43,17 50,45 75,47 5580 4550 56,13 56,50 25,00 -| 65,20
2015| 40,44 41,45 49,17 58,09 23,83 46,71 88,73 49,67 56,26 91,00 24,27 72,13 41,26 34,14 54,14 32,33 683,00 46,05 -| s7.61
Baleares 2014| 18,33 17,00 24,78 21,92 - 3620 20,00 28,50 29,95 4520 37,25 31,80 25,43 5 - - - 34,22 -| 30,54
2015 96,00 17,60 44,33 26,48 - 31,25 26,00 64,33 2579 32,08 2500 3567 22,73 - 23,00 2500 26,00 - 36,14 33,49
C.Valenciana 2014 - 31,39 22,15 3521 - 69,04 23,31 - 22,76 27,69 21,93 92,80 24,72 - - 2500 15,00 - -| 36,32
2015 - 27,00 19,41 32,79 - 88,87 41,19 - 24,49 2562 - 96,67 31,07 - - 23,50 18,33 - -| 38,16
Canarias 2014 - 40,43 18,33 36,35 - 37,00 43,54 - 33,06 46,02 - 51,88 34,11 5 - 23,33 - 33,00 -| 37,14
2015 77,33 238,11 32,50 77,44 816,00 70,60 43,93 39,33 127,53 33,44 26,00 82,33 31,90 - 136,00 44,67 28,60 37,00 -l 76,04
Cantabria 2014| 43,67 14,33 24,60 223,21 - 63,50 18,75 - 32,78 29,70 40,67 338,91 28,17 37,50 - 5500 - - -| 107,41
2015| 31,22 48,00 26,67 65,00 - 144,50 32,00 - 27,38 30,89 - 41,70 19,14 - - - - - -| 39,21
Castilla La Mancha 2014 77,17 23,40 47,85 9,34 19,33 12,92 46,14 104,56 120,93 15,62 24,44 35,63 162,40 27,50 48,67 29,67 23,40 - -| 16,06
2015| 54,00 407,50 24,27 26,35 24,67 1570 150,67 178,13 405,82 5590 22,46 87,37 72,83 - 50,00 25,75 21,00 47,50 -| 36,23
Castilla y Le6n 2014| 51,80 14,57 33,70 32,46 34,84 52,21 3500 30,89 34,58 64,11 24,40 10,38 30,76 27,33 40,00 25,25 - 38,50 -| 33,10
2015 24,71 33,33 49,00 31,18 3500 46,83 30,67 18,60 43,10 91,14 30,80 26,00 37,91 38,83 40,13 25,00 - 34,00 -l 40,96
Catalufia 2014| 23,36 16,56 18,86 26,54 - 1503 34,99 29,57 32,50 2535 49,00 3891 28,28 7,00 22,25 - - 16,30 | 2592
2015| 26,68 27,63 22,65 34,48 - 12,50 32,06 28,25 39,34 27,75 50,20 56,11 24,74 - 95,64 - 14,00 146,00 -| 30,38
Ceuta 2014 = - 18,00 20,45 - - - - 17,00 550 13,00 12,33 - - - - - - -| 15,81
2015 - - - 29,90 - 19,00 - - - 9,00 14,00 6,50 - - - - - - -l 22,00
Extremadura 2014| 51,95 38,67 27,23 35,69 - 104,00 30,67 32,50 45,76 - 50,25 53,33 38,00 15,00 - 49,00 35,05 20,00 -| 3985
2015 - - 14,00 18,32 - 10,70 - - 6550 13,46 - 14,29 - - - - - - -| 15,63
Galicia 2014 12,73 56,25 29,46 20,68 - 82,43 39,31 14,89 46,65 149,83 2588 59,85 30,41 21,50 94,75 50,17 22,75 53,43 -l 24,46
2015 51,43 91,20 41,27 40,43 - 3980 59,12 27,04 6520 71,58 6588 89,86 81,17 36,50 36,71 30,50 - 33,44 -| 52,00
La Rioja 2014| 27,17 13,40 1580 24,98 2500 13,42 20,00 21,50 15,00 9,73 40,00 20,23 18,83 9,00 37,50 11,00 12,00 9,80 -| 16,36
2015 - 22,50 14,50 26,31 - 23,27 21,54 20,00 21,15 11,72 20,00 25,77 15,11 - 20,00 - 58,67 - -| 18,70
Madrid 2014| 35,83 18,07 19,60 64,48 - 183,61 31,50 43,39 29,04 62,17 30,33 40,28 46,42 20,00 65,00 26,00 - 5560 -| 5364
2015| 33,00 23,74 2500 46,86 - 52,33 22,31 48,33 28,64 41,35 33,00 64,88 42,15 - 3450 16,80 23,33 37,80 | 41,12
Melilla 2014 = - 16,33 15,67 - 29,00 26,67 - 28,25 30,80 - 25,00 - - - - - - -| 25,05
2015 - 600 18,50 22,00 - 34,50 25,50 - 32,80 27,00 - 34,00 - - - - - - -| 27,35
Murcia 2014 - 6521 12,00 33,81 - 42,53 76,28 53,50 26,83 44,98 30,31 40,16 29,50 42,53 - 100,00 42,33 15,00 -| 38,83
2015| 24,33 71,21 49,33 26,61 - 24,49 51,00 46,35 46,24 36,05 47,14 33,07 16,00 1500 27,67 32,36 37,86 33,33 -| 32,16
Navarra 2014 8,89 11,08 24,11 13,44 - 17,53 15,25 - 2360 13,55 - 13,57 16,13 - - 14,50 - - 16,52| 16,21
2015| 33,83 23,00 21,13 12,00 - 297,91 12,09 - 40,17 25,44 - 19,00 44,83 - - 13,33 - 55,33 -| 62,40
Media Nacional 2014[ 30,58 38,55 37,88 26,21 33,43 28,34 40,96 34,60 42,52 32,51 42,77 57,27 36,70 34,98 46,31 58,19 39,48 32,63 16,52 31,12
3015| 46,33 45,26 43,06 31,11 47,18 35,76 37,68 38,17 69,61 36,19 50,64 54,68 34,89 3852 58,37 41,86 4575 39,12 36,14| 36,90
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Fuente: Elaboracién propia.




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA AF7.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Modalidad, segtin CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
Presencial Online Mixta Presencial Online Mixta

Andalucia 1.452 267 698 1.750 277 1.082
Aragén 517 86 12 691 85 10|
Asturias 128 151 16 179 164 35
Baleares 293 42 33| 318 37 29|
C.Valenciana 789 167 24] 711 221 27
Canarias 411 173 40 300 186 16
Cantabria 75 31 14 121 26 14
Castilla La Mancha 222 882 937| 588 1.415 48]
Castillay Ledn 354 94 43 308 151 62
Catalufia 1.658 236 400 1.700 441 149
Ceuta 17 4 0 18 0 0
Extremadura 233 22 23 172 0 0
Galicia 2.216 155 21 301 210 14
La Rioja 147 155 0| 62 116 0
Madrid 191 101 91 243 44 12|
Melilla 3 18 0 2 17 1
Murcia 829 103 83 953 112 139
Navarra 281 432 0 111 12 0|
Total Nacional 9.816 3.119 2.435 8.528 3.514 1.638

Euente: Informacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA AF7.2.- INDICADOR: Distribucion % de Actividades Formativas por Modalidad, segiin CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
Presencial Online Mixta Presencial Online Mixta

Andalucia 60,07% 11,05% 28,88% 56,29% 8,91% 34,80%
Aragén 84,07% 13,98% 1,95% 87,91% 10,81% 1,27%
Asturias 43,39% 51,19% 5,42% 47,35% 43,39% 9,26%
Baleares 79,62% 11,41% 8,97% 82,81% 9,64% 7,55%
C.Valenciana 80,51% 17,04% 2,45% 74,14% 23,04% 2,82%)
Canarias 65,87% 27,72% 6,41% 59,76% 37,05% 3,19%
Cantabria 62,50% 25,83% 11,67% 75,16% 16,15% 8,70%
Castilla La Mancha 10,88% 43,21% 45,91% 28,67% 68,99% 2,34%
Castillay Ledn 72,10% 19,14% 8,76% 59,12% 28,98% 11,90%
Catalufia 72,28% 10,29% 17,44% 74,24% 19,26% 6,51%)
Ceuta 80,95% 19,05% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Extremadura 83,81% 7,91% 8,27% 100,00% 0,00% 0,00%
Galicia 92,64% 6,48% 0,88% 57,33% 40,00% 2,67%|
La Rioja 48,68% 51,32% 0,00% 34,83% 65,17% 0,00%
Madrid 49,87% 26,37% 23,76% 81,27% 14,72% 4,01%
Melilla 14,29% 85,71% 0,00% 10,00% 85,00% 5,00%
Murcia 81,67% 10,15% 8,18% 79,15% 9,30% 11,54%
Navarra 39,41% 60,59% 0,00% 90,24% 9,76% 0,00%
Total Nacional 63,86% 20,29% 15,84% 62,34% 25,69% 11,97%

Euente: Elaboracidn propia.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

PERSONAL

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA AF8.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Tipo de Desglose, segiin CCAA y Afio

CCAA 2014 2015
Actividades . ) .. 3 | Actividades . ) o
1 Ediciones Modalidad 1 Ediciones Modalidad
Formativas Formativas

Andalucia 2.417 3.140 2.417 3.109 3.886 3.109
Aragon 615 880 615 786 1.055 786
Asturias 295 565 295 357 696 378
Baleares 235 368 368 247 384 384
C.Valenciana 980 1.122 980 959 1.113 959
Canarias 539 624 624 291 618 502
Cantabria 105 120 120 108 161 161
Castilla La Mancha 2.051 2.439 2.041 1.564 2.051 2.051
Castillay Leon 491 669 491 521 706 521
Catalufia 2.294 2.792 2.294 2.290 2.896 2.290
Ceuta 21 24 21] 18 24 18
Extremadura 169 217 278 99 0 172
Galicia 2.177 2.589 2.392 525 748 525
La Rioja 257 302 302 178 188 178
Madrid 383 813 383 299 676 299
Melilla 21 21 21 20 8 20
Murcia 680 1.015 1.015] 766 1.204 1.204]
Navarra 782 782 713 88 215 123
Total Nacional 14.512 18.482 15.370 12.225 16.629 13.680

Fuentes:

“2TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segin CCAA y Afio.

3

Levenda:

TABLA AF7.1.- INDICADOR: Actividades Formativas por Modalidad, segin CCAA y Afio.

Discrepancia entre los Desgloses de Participantes por Actividad Formativa, por Sexo o por Tipo de Empleado.

Actividades Formativas por Tipo de Desglose en 2014, segiin CCAA

2014 Actividades Formativas 2014 Modalidad 2014 Ediciones

Actividades Formativas por Tipo de Desglose en 2015, segiin CCAA

2015 Actividades Formativas 2015 Modalidad 2015 Ediciones
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‘RECURSOS ECONOMICOS: CCAA
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE1.1.- DATOS BASICOS: Subvenciones, segtin CCAA y Afio (€)

CCAA 2014 2015
Subvencion Subvencion Subvencion | Subvencion Subvencion Subvencion
Acuerdo™* Adjudicada2 Ejecutada3 Acuerdo® Adjudicada2 Ejecutada3

Andalucia 4.291.340,00 4.317.059,53 4.189.551,32| 4.477.050,00 4.341.669,67 4.266.275,20
Aragon 768.960,00 768.960,00 768.960,00) 819.030,00 819.030,00 809.071,23
Asturias 609.540,00  609.540,00  609.540,00] 649.590,00  649.590,00  649.590,00,
Baleares 481.800,00 481.800,00 481.800,00 503.970,00 503.970,00 503.970,00
C.Valenciana 2.363.550,00 2.363.550,00 2.363.550,00] 2.290.400,00 2.290.400,00 2.246.821,00
Canarias 1.047.730,00 1.047.730,00 1.047.730,00] 1.092.440,00 1.092.440,00 1.092.440,00
Cantabria 346.800,00  346.800,00  346.800,00] 362.630,00  346.800,00  346.800,00,
Castilla La Mancha| 1.135.020,00 1.135.020,00 1.135.020,00] 1.180.410,00 1.180.410,00 1.180.410,00
Castillay Ledn 1.526.070,00 1.526.070,00 1.526.070,00] 1.582.620,00 1.582.620,00 1.582.620,00
Catalufia 3.085.810,00 3.085.270,00 3.052.881,56] 3.209.380,00 3.209.380,00 3.142.179,02
Ceuta 26.330,00 26.330,00 26.330,00 27.490,00 27.490,00 26.890,00
Extremadura 800.350,00 508.098,00 448.776,38 835.020,00 141.953,00 141.980,04;
Galicia 1.537.110,00 1.537.110,00 1.537.110,00] 1.601.990,00 1.601.990,00 1.601.990,00
La Rioja 171.580,00 171.580,00 171.580,00 188.490,00 188.490,00 188.490,00
Madrid 2.924.900,00 2.924.390,00 2.924.390,00] 2.971.460,00 2.971.460,00 2.971.460,00
Melilla 26.660,00 26.660,00 26.660,00 26.630,00 26.630,00 26.630,00
Murcia 841.760,00  841.760,00  841.760,00] 872.650,00  872.650,00  872.650,00,
Navarra 396.780,00 396.780,00  396.780,00] 415.950,00  415.950,00  415.950,00,
Total Nacional 22.382.090,00 22.114.507,53 21.895.289,26| 23.107.200,00 22.262.922,67 22.066.216,49|

Fuentes:
'Acuerdo de la Comisién General de Formacién para el empleo de las AAPP para la gestion de fondos de formacidn.
23Informacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
Levenda:
Discrepancia entre Subvencion fijada en el Acuerdo yla Subvencién Adjudicada.

Discrepancia entre Subvencién Adjudicada yla Subvencién Ejecutada.

Subvenciones en 2014, segiin CCAA
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*Se redondea para poder comparar con los datos facilitados porlas CCAA remitidos en mill €.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION
TABLA RE1.2.- INDICADOR: Distribucion % de las Subvenciones, segiin CCAA y Ao (€)
CCAA 2014 2015
S.Adjudicada S.Ejecutada/ S.Ejecutada/|S.Adjudicada S.Ejecutada/ S.Ejecutada/
/S.Acuerdo  S.Acuerdo S.Adjudicada| /S.Acuerdo  S.Acuerdo S.Adjudicada
Andalucia 100,60% 97,63% 97,05% 96,98% 95,29% 98,26%
Aragon 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,78% 98,78%
Asturias 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Baleares 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
C.Valenciana 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,10% 98,10%
Canarias 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cantabria 100,00% 100,00% 100,00% 95,63% 95,63% 100,00%
Castilla La Mancha 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Castillay Ledn 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Catalufia 99,98% 98,93% 98,95% 100,00% 97,91% 97,91%
Ceuta 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,82% 97,82%
Extremadura 63,48% 56,07% 88,32% 17,00% 17,00% 100,02%
Galicia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
La Rioja 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Madrid 99,98% 99,98% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Melilla 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Murcia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Navarra 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Total Nacional 98,80% 97,83% 99,01% 96,35% 95,49% 99,12%
Fuente: Elaboracién propia.
Levenda:
% Menor del 100%.
% Mayor del 100%.
Distribucidn % de las Subvenciones en 2014, segtin CCAA
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE2.- DATOS BASICOS: Subvencion Adjudicada en el Acuerdo de Gestién de Fondos,

seguin CCAA y Ao (€)

CCAA 2014 2015

Andalucia 4.291.336,73 4.477.048,36
Aragon 768.958,27 819.025,38
Asturias 609.542,86 649.586,55
Baleares 481.799,60 503.968,40
C.Valenciana 2.363.550,42 2.290.399,61
Canarias 1.047.728,35 1.092.443,07
Cantabria 346.803,55 362.630,12
Castilla La Mancha 1.135.021,47 1.180.410,75
Castillay Ledn 1.526.071,93 1.582.616,96
Cataluiia 3.085.811,74 3.209.379,75
Ceuta 26.333,96 27.486,71
Extremadura 800.354,58 835.019,50
Galicia 1.537.105,26 1.601.987,24
La Rioja 171.584,52 188.485,14
Madrid 2.924.903,59 2.971.462,87
Melilla 26.658,47 26.634,14
Murcia 841.762,03 872.651,73
Navarra 396.778,05 415.949,56

Total Nacional

22.382.105,39

23.107.185,83

Fuente: Acuerdo de la Comisidn General de Formacidn para el empleo de las AAPP para la gestidn

de fondos de formacion.

Subvencién Adjudicadaen el Acuerdo de Gestion de Fondos, seguiin
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE3.- DATOS BASICOS: Subvencion Adjudicada, segtin CCAA y Afio (€)

CCAA 2014 2015
Andalucia 4,317.059,53 4.341.669,67
Aragon 768.960,00 819.030,00
Asturias 609.540,00 649.590,00
Baleares 481.800,00 503.970,00
C.Valenciana 2.363.550,00 2.290.400,00
Canarias 1.047.730,00 1.092.440,00
Cantabria 346.800,00 346.800,00
Castilla La Mancha 1.135.020,00 1.180.410,00
Castillay Ledn 1.526.070,00 1.582.620,00
Catalufa 3.085.270,00 3.209.380,00
Ceuta 26.330,00 27.490,00
Extremadura 508.098,00 141.953,00
Galicia 1.537.110,00 1.601.990,00
La Rioja 171.580,00 188.490,00
Madrid 2.924.390,00 2.971.460,00
Melilla 26.660,00 26.630,00
Murcia 841.760,00 872.650,00
Navarra 396.780,00 415.950,00
Total Nacional 22.114.507,53 22.262.922,67
Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
Subvencidén Adjudicada, segin CCAA y Aiio
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE4.- DATOS BASICOS: Subvencion Ejecutada, segtin CCAA y Afio (€)

CCAA 2014 2015
Andalucia 4,189.551,32 4.266.275,20
Aragon 768.960,00 809.071,23
Asturias 609.540,00 649.590,00
Baleares 481.800,00 503.970,00
C.Valenciana 2.363.550,00 2.246.821,00
Canarias 1.047.730,00 1.092.440,00
Cantabria 346.800,00 346.800,00
Castilla La Mancha 1.135.020,00 1.180.410,00
Castillay Leon 1.526.070,00 1.582.620,00
Cataluia 3.052.881,56 3.142.179,02
Ceuta 26.330,00 26.890,00
Extremadura 448.776,38 141.980,04
Galicia 1.537.110,00 1.601.990,00
La Rioja 171.580,00 188.490,00
Madrid 2.924.390,00 2.971.460,00
Melilla 26.660,00 26.630,00
Murcia 841.760,00 872.650,00
Navarra 396.780,00 415.950,00
Total Nacional 21.895.289,26 22.066.216,49|

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.

4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

&2

Subvencidn Ejecutada, segiun CCAAy Aiio

2015

> - X3 2 N >
C > O 2 @ @\5 3\
& NN N
N
&

117



Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION
TABLA RES.- INDICADOR: Subvencién media por Persona, segin CCAA y Ao (€/persona)
CCAA 2014 2015

Sub. Acuerdo Sub. Adjud.  Subv. Ejec. |Sub.Acuerdo Sub.Adjud. Subv. Ejec.

por por por por por por

Per.Formable Per.Formable Participante |Per.Formable Per.Formable Participante
Andalucia 16,34 16,44 39,29 17,08 16,56 37,29
Aragon 16,01 16,01 41,82 17,24 17,24 37,11
Asturias 16,00 16,00 31,69 16,88 16,88 31,59
Baleares 16,30 16,30 67,12 17,39 17,39 60,92
C.Valenciana 17,60 17,60 66,41 16,98 16,98 61,39
Canarias 16,35 16,35 52,33 17,08 17,08 49,37
Cantabria 16,31 16,31 30,75 17,08 16,34 81,89
Castilla La Mancha 16,40 16,40 34,45 17,55 17,55 20,83
Castillay Ledn 16,44 16,44 93,91 17,04 17,04 74,16
Catalufia 16,39 16,39 51,35 16,95 16,95 45,16
Ceuta 16,34 16,33 79,31 17,68 17,68 67,90
Extremadura 16,34 10,38 66,64 16,70 2,84 48,05
Galicia 16,36 16,36 28,86 17,08 17,08 58,68
La Rioja 15,52 15,52 40,81 17,31 17,31 56,64
Madrid 16,78 16,78 142,35 17,06 17,06 241,68
Melilla 17,07 17,07 50,68 16,14 16,14 48,68
Murcia 16,45 16,45 31,88 17,04 17,04 35,43
Navarra 16,27 16,27 33,55 17,05 17,05 187,87
Total Nacional 16,52 16,32 48,57 17,06 16,44 49,12

Fuente: Elaboracidn propia.

Subvencién del Acuerdo media por Persona Formable, segiin CCAAy Afio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION
TABLA RE6.- INDICADOR: Coste medio® de la Formacién por Actividad Formativa, Edicion, Hora y Participante, segun CCAA y Afio
CCAA 2014 2015
Coste Medio Coste Medio Coste Medio Coste Medio | Coste Medio Coste Medio Coste Medio Coste Medio
por Act.Form. por Edicion por Hora por Particip. |por Act.Form. por Edicion por Hora por Particip.
Andalucia 1.733,37 1.334,25 68,10 39,29 1.372,23 1.097,86 59,88 37,29
Aragon 1.250,34 873,82 65,80 41,82 1.029,35 766,89 47,33 37,11
Asturias 2.066,24 1.078,83 45,51 31,69 1.819,58 933,32 45,86 31,59
Baleares 2.050,21 1.309,24 80,09 67,12 2.040,36 1.312,42 87,03 60,92,
C.Valenciana 2.411,79 2.106,55 79,75 66,41 2.342,88 2.018,71 74,13 61,39
Canarias 1.943,84 1.679,05 113,08 52,33] 3.754,09 1.767,70 124,17 49,37,
Cantabria 3.302,86 2.890,00 109,06 30,75 3.211,11 2.154,04 105,59 81,89
Castilla La Mancha 553,40 465,36 16,60 34,45 754,74 575,53 83,36 20,83]
Castillay Ledn 3.108,09 2.281,12 112,50 93,91 3.037,66 2.241,67 107,23 74,16
Catalufia 1.330,81 1.093,44 46,23 51,35 1.372,13 1.085,01 54,05 45,16
Ceuta 1.253,81 1.097,08 56,50 79,31 1.493,89 1.120,42 46,52 67,90
Extremadura 2.655,48 2.068,09 93,13 66,64 1.434,14 - 113,36 91,78
Galicia 706,07 593,71 23,04 28,86 3.051,41 2.141,70 85,36 58,68|
La Rioja 667,63 568,15 20,59 40,81 1.058,93 1.002,61 25,32 56,64
Madrid 7.635,48 3.597,04 157,36 142,35 9.937,99 4.395,65 175,64 241,68
Melilla 1.269,52 1.269,52 42,72 50,68] 1.331,50 3.328,75 43,66 48,68
Murcia 1.237,88 829,32 49,09 31,88 1.139,23 724,79 42,94 35,43
Navarra 507,39 507,39 27,15 31,30 4.726,70 1.934,65 163,63 75,75
Total Nacional 1.508,77 1.184,68 52,89 48,48] 1.805,01 1.326,97 72,07 48,91}
Fuente: Elaboracidn propia.
Coste medio por Actividad Formativa, segiin CCAA y Afio
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION A
EMPLEADOS PUBLICOS:

v EELL 2014 - 2015
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‘CONSIDERACIONES INICIALES: EELL
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1.- FUENTES DE INFORMACION

La elaboracidn del Informe de “Seguimiento de la Formacién dirigida a los empleados
publicos” paralas Comunidades Autdnomas en los afios 2013 y 2014, se ha basado principalmente
en la informacion que remiten las propias CCAA al INAP.

En afios anteriores, se observé que las CCAA remitian la informacién conforme a dos tipos
diferentes de plantillas:

1.- Datos estadisticos para la memoria de gestidn, del afio en cuestion.
2.- Cuestionario para la elaboracién de la memoria de gestién, del afio en cuestion, o Anexo 4.

El disponer de dos fuentes distintas de informacién, unido al hecho de que no todas las
CCAA completaban las casillas con el mismo nivel de desagregacidn, provocaba desgloses muy
diferentes que dificultaban el andlisis homogéneo de los datos. Con el fin de solventar este
problema, a partir del afio 2013 se ha puesto a disposicién de las CCAA una Plantilla Unica, que
servird para rellenar los datos relativos a las propias Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales.

Una segunda fuente utilizada ha sido el “Acuerdo de la Comision General de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas para la Gestidon de Fondos de Formacion”. Se
han consultado bdsicamente las cuestiones relativas al Reparto inicial de Fondos y al Numero de
Efectivos (que se traduce en Personal susceptible de recibir formacion).

A continuacidn se muestran las citadas Plantillas enviadas por el INAP a las CCAA.
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PLANTILLA DE DATOS (EELL) SUMINISTRADA A LAS CCAA POR EL INAP

DATOS ESTADISTICOS PARA LA MEMORIA DE GESTION 2015 DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
{Per favar, gnvie esie documento en formato Microsoft Word o POF con fexto ssleccionabls, MO lo envie escaneado puesto que rasuls diicl su

irEtamiento W lechurs v, cumplimants fodos kog dzbos solicitados en lus campos sombreados en azulss)

Catos generales d= las ENTIDADES LOCALES de la Comunidad Aufanoma [1]
WOMERE de la Comunidad Autancma
Imports total de fondes FEDAP gesfionados [2)
Imports total de fondes FEDAP ejecutzdos [3)
Humere de empleades publicos (4]

{1) En este cuestionaric se deben incluir dabos agregados relativos a todes los promotores de las entidades locales.

{2} lmporie total gestionado por todos los promotores de as ssfidades locales {cormesponds al imporfe segdn of Acserdo de Gestitn de Fowedos 24 5).

3] importe total ejecutado por todos los promotores de las entidades locales.

4] Comesponde al nimero de efestivos de kas entidades locales de la comunidad sutonoma utilizado para les cdloulos del Asuerdo de Gestion de Fondos 245, este
dato 5= tomi del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones: Piblices de Eners 2044

Dates de planes i promotores

W Planes Unitanos 5
N Plangs Agrupados [6)

W Planes Inferadmimizirafivoa [7)
TOTAL Plzanes 2]

W total de promofores de formacion [2)

{51 Bamere total de planes de cardcter unitario promovidos por o total de promesores de las entidasdes locales.

5] Wamero total de planes. de caracter agrupade promovides por el total de promotores de [2s entidades lncales

] hémtm total de planes: de caricter mteradministrativo promovidos por &l botal de promotores de las entidades kocales.

{E] Hamero total de plames promovvidos por el total de promotores de las entidades bocales, debe corresponder @ la suma de {5, {6) Y (7).
(5] Wamero total de promotores DE planes de formacion de las entidades locales

Acfividades formativaz clasificadas |par arsas NE de Actividades N2 de Edicionaa N1 de Horas [T F'il"tl[!lpil"l‘tﬁﬂ
formativas (10} 1) {12) 13

Administraccn Electranica
Direccion y Garencia Pubica
Economicc-presupusstania
Ezpacificas desminaios coRoies
Evaluacion oel Desemperio
dimasenguas
mformacion v atencion &l pubico
nnevason v eatiidad en organizaciones
Jundico-procedimentsl
MNuewas Tecnalogeas nfanmacion y Comuncacion
[ Falficas de Igusidad
Frevencion de RIesgos Leborakes. Salud Laboral
REecursos Humanos
FEspansabiiaan Socal § Mescameienal
Transparencs y busn gookma
\Union Europea
\Urbanismo y Medo Ambenle
| Uiiizacion efcenie e recursos pubicos

TOTAL [} {15)

{18) Una Actividad formafiva esta dingida a lograr que sus destinatanios, a traves de la formacion, adgeieran ciertos conocimientos wo habilidades; todas |
actvidades fn:-nr.ll:i'.'as_-ueb-en tener al menos una edicion. 5i uma misma actividad formativa se realiza em ocasiones distinkas, s= contabilizara en W Actividades de
Formativas como una unica sctividad y en & dato B de Edicicmes se comtabilizaras ks distintas repeticiones.

[11) Una Edicion es k reafizacion de una actividad formatia en unas fechas comcretas y com un nimero concreto de asistentes y de horas. Todas las edicones de mna
misma actividad formativa deben comparfir aspectos de exa actividad como objetios, costenido, perfil o la modalidad de imparticion. Se contabilizaran ks distintas
ediciones de cada actividad formativa.

[12) Kamere de horas especificadas en las convocatorias de las ediciones de las actividades formativas. El dato debe ser el resultado de sumar las horas de todas las
ediciones de cada actividad formativa.

[13) Msmero de alumnos que han asistido a ks ediciones. El dato debe ser resultado de swmar los participantes. de todas |2z ediciones de cada actividad formativa.

EJEMPLL 1: W Al ndes domrabvs, T EJEMPLD & & Acivrdndes fommabas, T
Acividad farmadiva: "Aeacion = infomacion of AP d= Ediziones: 2 Acdividad farmadive: "Zackon d= proyecios AP d= Ediciones: 1
civdadans.” ({lodsided precancis) AP d= Hores: 35 (Modalidsd on-fne) NP d= Hores: 25

Edicion 1: Dal 25 de mearzo o 31 die mearen; duvecion M d= Parficpaniss: 55 E:l'-:'-:-; 1: Doad 25 di= pearzo i 29 de mbn] A d= Paficpant=s: 134

20 horas; asisfantes = 2 sdizife: 30 parsones curewion: 25 homs: personas gue realizaw ls
Edicion 2 Dl 19 de smodimeok
durecian: 15 homs, asisfand

1 de sepdmobre =izt del curso on-fine 134 parsones
Im =ficioe - 25
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W g Actividadea formafivas por modalidzd NUmaro
Presencial
CrHing
M3
TOTAL 14
W7 08 Paricipantas por geners HUMEID
Homibres
Tiujeras
TOTAL {15
Farticipantss por clasmicacion oal personal

Personal fumcicaario Perzonal lakoral Personal estatutasio
Grupa &

= Subgrepo A9

- Subgrupo A2 Licencial. universtana (N1} Licencist unpersiisee [N.1]
Grupo B Diplomedo uniwersitaric (M2} Diplomadc unmersisrc: [M.2)
Grupa C Téznico Superior (M.3) Tégnice Supenor [N.3)

= Subgripo T1 E. ckigeioriz+1/2 & FPE [M.4) E. chligateria+1/2 a. FFE [M.4]

= Subgrpo G2 Z. obligetona o | Profes. (H.3) E. ckfigeioria o | Prafes. [M.5}
CHems sgrupacion=s profesicnales

TOTAL TOTAL] [ TOTAL]
TOTAL | 15}

nimero total de Actividades formativas clasificadas por dreas debe coincidir con el nimero total de Actividades formatias por modalidad.
{15) El nimero total de Participantes de ks Actividades formatiras dasificadas por aress debe coincidir con el nimero total de Pasticipantes por genero y con el
mamen: total de Participantes clasificados por tpo de personal.

COMENTARIDSISUGERENCIAS sobra asts cusstionaric da datos estadisticos:
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2.- EELL OBJETO DE ESTUDIO

En el estudio se recopilan datos de los planes de formacion para el empleo de las
entidades locales de todas las Comunidades Autdnomas de Espafia, salvo el Pais Vasco porque
esta Comunidad al estar fuera del Acuerdo de Formacién para el Empleo no recibe fondos para
financiar los planes de sus entidades locales.

Tampoco forman parte del estudio de Entidades Locales Ceuta y Melilla, por no ser
efectivamente EELL y considerar sus datos junto con el resto de las CCAA.

3.- PERSONAL OBJETO DE ESTUDIO

En cuanto al Personal, nos encontramos con las siguientes clasificaciones:

- PERSONAL FORMABLE: Es el personal susceptible de recibir formacién.
Se mide a través del nimero de empleados publicos del afio de estudio, contabilizando
los efectivos en Enero de dicho afio.

- PERSONAL FORMADO: Es el personal que ha recibido formacion.
Se considera que una persona ha sido formada en el afio en curso, si ha recibido algun
tipo de formacién.

- PARTICIPANTES: Es el nimero de personas que ha asistido a una determinada Actividad
Formativa.

Es importante tener claro que en Personal Formado, cada persona que ha recibido formacion estd
contabilizada una sola vez, mientras que en Participantes se contabilizan tantas veces como
cursos a los que haya asistido. Es decir, una persona que haya participado de varios cursos, se
contabilizaria una Unica vez en Personal Formado, y tantas veces como cursos haya recibido en
Participantes.

4.- ESTUDIO DE LOS DATOS PROPORCIONADOS

El Seguimiento de la Evaluacién se ha realizado con los datos disponibles a Fecha 1 de
Enero de 2017. La respuesta proporcionada hasta la fecha citada se muestra en las tablas de Ia
pagina siguiente, ante lo que se debe tener en cuenta los comentarios de las propias EELL:

e ARAGON: Subvencidn sin ejecutar por publicacién R.D. Ley 4/2015 de 22 de marzo y Ley
30/2015 de 9 de Septiembre.

e BALEARES: En la Comunidad Auténoma de llles Balears no se ha podido ejecutar una parte
de los Fondos recibidos para las EELL.

e CASTILLA Y LEON: No se pueden adjuntar datos estadisticos correspondientes a
actividades formativas promovidas por entes locales de Castilla y Leén dado que, debido
a los cambios legislativos, se vieron obligados a anular la Orden de convocatoria de
subvenciones para ese fin.

o NAVARRA: Los datos del nimero de empleados publicos corresponden a la suma de las
plantillas declaradas por las entidades locales en el momento de adherirse al Plan. La
plantilla total de las entidades locales de Navarra se compone de personal incluido en la
Seguridad Social, y personal adscrito a régimen de Montepios, que probablemente no se
encuentra registrado en el Registro Central de Personal.
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[paTos TrotaLes DESGLOSES
5 Py s A = 2 _ — ]
£ ls [ %4 s g . s | |8 &z Fr [E. [E% H
53 |35 [e2flss [s? . (5§ |3e (3 |¢F |f.3 /8. [BE BT |B: |es
22 3% |32 |pE815fF lpeegss fF K [SF |52 |35tefg |EF KR KF |5
C AUTONOMA 2014 2015( 2014 2015|2014 2015)2014 2015)|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015)2014 2015| 2014 2015|2014 2015)2014 2015|2014 2015|2014 2015|2014 2015
ANDALUCIA ND ND|ND ND|ND ND ND ND ND ND ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND| ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND
ARAGON ND ND[ND ND|ND ND ND ND ND ND ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND| ND ND[ND ND[ND ND|ND ND|ND ND|ND ND
ASTURIAS ND ND[ND ND|ND ND ND ND ND ND ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND| ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND|ND ND
BALEARES X X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 ED 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X
C.VALENCIANA 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 AF ) X 0 X 0 X 0 X 0 X
CANARIAS 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X ] X 0 X 0 X ) X 0 AFEQ O X 0 X 0 X 0 X 0 X
CANTABRIA o x|o x|o x o x o x o o|lo x|o x[o x[o x|[o x| o a|lo x|o x|[o x|o x]|o x
CASTILLA LA MANCHA o x[o x|o ~n o no o N o oo wNofo ~ofo np|o wfo wn| o wNo|o nofo ND[ o ND| O ND| O WD
CASTILLA Y LEON 0 ND| O ND 0 ND O ND 0 ND 0 0 0 ND 0 ND | O ND 0 ND 0 ND 0 ND 0 ND| O ND 0 ND 0 ND| O ND
CATALUNA 0 X o X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X ) NC 0 NC ] NC 0 X o X 0 X 0 NC
EXTREMADURA 0 ND| O ND 0 ND O ND 0 ND 0 0 0 ND 0 ND| O ND 0 ND 0 ND 0 ND 0 NDf O ND 0 ND 0 ND| O ND
GALICIA 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 AF [ X 0 X 0 X 0 X 0 X
LARIOJA 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X ] X 0 AFEQ O X 0 X 0 X 0 X 0 X
MADRID o x|o x|o x o x o x o o|lo x|o x[o x[o x|[o x| o a|lo x|o x[o x|o x]|o x
MURCIA o x|o x|o x o x o x o o|lo x|o x[o x[o x[o x| o e@|o x|o x[o x|o x]|o x
NAVARRA 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 0 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X 0 AF 0 X 0 X 0 X 0 X 0 X
OBSERVACIONES SOLUCIONES
X Existe datoy estd cuadrado
/ Desglose/dato parcial SC Se puede Cuadrar, solucién factible.
ND No hay Desglose/Dato D Se puede cuadrar affadiendo columna Sin
NC Hay desglose pero No Cuadra el total
La columna "Cuadrado con AF/ED" nos dice con cusl de los dos resultados cuadra el reparto de AAFF por modalidad, bien con el ne de Actividades Formativas o con el ne de Ediciones.
TABLA 2.- ESTUDIO DEL NIVEL DE RESPUESTA DE LAS EELL
[ TOTALES DESGLOSES I
) A 3 > ) _ — 2
i 2 - 5 3 . s E|x T B T¢ H
s (53 el 8 ¥, lE (3 3€ ELoIlE, |Es BT |BD |es
3% 138 |55 tEeS[ET |SF [Es [EF S8elfg |55 8 |SF [o%
INIVEL DE RESPUESTA 2013 2014|2013 2014|2014 2014 2015/2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013 2014 2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013 2014|2013 2014
RESPUESTA BUENA (X)
NUMERO CCAA o 1[0 1|0 10 0o 10 0o ofo 0|0 0|0 0o [0 9|« *]o 9]0 w|lo [0 [0 9
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 61% [ 0% 56% [ 0% Se% 0% S6% 0% 0% | 0% 56% | 0% 56% [ 0% 56% | 0% S6% [ 0% 0% 0% 50%| 0% 56% | 0% S6%| 0% S6% | 0% S0%
RESPUESTA PARCIAL(/)
NUMERO CCAA o 0 0 o 0 o ) 0 0 0 o o ) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 ) 0 0 0 o
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0%|0% 0% |0% 0%|0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% | 0% 0% |0% 0% |0% 0% |0% 0%|0% 0%
NO DISPONIBLE (ND)
NUMERO CCAA 3 5 3 6 3 6 3 6 3 3 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6
9% SOBRE TOTAL CCCAA 17% 28% |17% 33% | 17% 33% 17% 33% 17% 17%[17% 33% |17% 33% |17% 33% | 17% 33% |17% 33% | 17% 33%[17% 33% [ 17% 33% |17% 33% |17% 33% |17% 33%
RESPUESTA NO CUADRA (NC)
NUMERO CCAA 0 0 0 o o o ) 0 0 o o o ] 0 0 0 o 0 0 1 o 1 0 1 o o o 0 0 0 o 1
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0%|0% 0% |0% 0% |0% 0%|0% 0%| 0% 6% 0% 6% | 0% 6% | 0% 0% |0% 0%|0% 0%)|0% 6%
DESCUADRES SALVABLES (SC)
NUMERO CCAA ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
9 SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% | 0% 0% [0% 0% 0% 0% 0% 0% |0% 0% | 0% 0% |0% 0% 0% 0%[0% 0%| 0% 0%|0% 0%|0% 0% |0% O%|0% 0%|0% 0%
(CUADRES ANADIENDO "DATO SIN DET" (SD)
NUMERO CCAA o ofo oo o o o o ofo ofo0 o ofo ofo ofo o]o o|lo oflo ofo ofo0o o
% SOBRE TOTAL CCCAA 0% 0% |0% 0%|0% 0% 0% 0% 0% 0%|0% 0% |0% 0% |0% 0%|0% 0%| 0% 0% 0% 0% | 0% 0%|0% 0%|0% 0%|0% 0%|0% 0%
[TOTAL
NUMERO 3 16 3 16 3 16 3 16 3 3 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16
% 17% 89% | 17% 89% | 17% 89% 17% 89% 17% 17% | 17% 89% |17% 89% |17% 89% | 17% 89% | 17% 89% 17% 89% | 17% 89% |17% 89% |17% 89% | 17% 89%
Datos Con menor respuesta * 2013 2014
Datos Con mayor respuesta [cuadrado con AF €D AF/ED| AF_ ED _AF/ED)
|ToTAL 0 0 o]s 2 2
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5.- LISTADO DE TABLAS DE EELL

e TABLAS REFERENTES A LA POBLACION

O O O O O

o

TABLA P1.1.- DATOS BASICOS: Personal Formable, segin CCAA y Afio.

TABLA P1.2.- INDICADOR: Distribucion % del Personal Formable, segin CCAA y Afio.
TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtiin CCAA y Afio.

TABLA P2.2.- INDICADOR: Distribucion % de Participantes, segiin CCAA y Afio.

TABLA P3.- INDICADOR: Distribucidn % de los Participantes sobre el Personal Formable,
segln CCAA y Aio.

TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Sexo, segin CCAA y Afio.

TABLA P4.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes por Sexo, segun CCAA y
Afo.

TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Empleado, seglin CCAA y Afio.
TABLA P5.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes por Tipo de Empleado,
seglin CCAA y Aio.

TABLA P6.1.- DATOS BASICOS: Participantes Funcionarios, segtin CCAA y Afio.

TABLA P6.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Funcionarios, segin CCAA
y Afio.

TABLA P7.1.- DATOS BASICOS: Participantes Laborales, segtin CCAA y Afio.

TABLA P7.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Laborales, segin CCAA y
Afo.

TABLA P8.1.- DATOS BASICOS: Participantes Estatutarios, segin CCAA y Afio.

TABLA P8.2.- INDICADOR: Distribucidn % de los Participantes Estatutarios, segin CCAA
y Aho.

TABLA 9.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Desglose, segiin CCAA y Afio.

e TABLAS REFERENTES A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas 'y
Participantes, segiin CCAA y Afo.

TABLA AF1.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, Ediciones,
Horas y Participantes, seglin CCAA y Afio.

TABLA AF2.- INDICADOR: N2 medio de Actividades Formativas, Ediciones, Horas y
Participantes, segun CCAA y Aino.

TABLA AF3.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF3.2.- INDICADOR: Distribucion % de las Actividades Formativas, segin CCAA,
Aoy Area.

TABLA AF4.1.- DATOS BASICOS: Ediciones, segtin CCAA, Afio y Area.

TABLA AF4.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Ediciones, segtiin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF4.3.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones por Actividad Formativa, segin CCAA,
Afoy Area.

TABLA AF5.1.- DATOS BASICOS: Horas, segtin CCAA, Afio y Area.

TABLA AF5.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Horas, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF5.3.- INDICADOR: N2 medio de Horas por Actividad Formativa, segin CCAA,
Afioy Area.

TABLA AF6.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtin CCAA, Afio y Area.
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TABLA AF6.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Participantes, segin CCAA, Afio y Area.
TABLA AF6.3.- INDICADOR: N2 medio de Participantes por Actividad Formativa, segun
CCAA, Afio y Area.

TABLA AF7.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Modalidad, segin CCAA y
Afo.

TABLA AF7.2.- INDICADOR: Distribucidon % de las Actividades Formativas por Modalidad,
segln CCAA y Aio.

TABLA AF8.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Tipo de Desglose, segiin CCAA
y Afo.

TABLAS REFERENTES A LOS RECURSOS ECONOMICOS

O O O O

TABLA RE1.1.- DATOS BASICOS: Subvenciones, segin CCAA y Afio (€).

TABLA RE1.2.- INDICADOR: Distribucidn % de las Subvenciones, segiin CCAA y Afio (€).
TABLA RE2.- DATOS BASICOS: Subvencién Adjudicada en el Acuerdo de Gestién de
Fondos, segin CCAA y Ao (€).

TABLA RE3.- DATOS BASICOS: Subvencién Adjudicada, segiin CCAA y Afio (€).

TABLA RE4.- DATOS BASICOS: Subvencién Ejecutada, segin CCAA y Afio (€).

TABLA RES5.- INDICADOR: Subvencién media por Persona, segin CCAA y Afio (€).

TABLA RE6.- INDICADOR: Coste Medio de la Formacidn por Actividad Formativa, Edicion,
Hora y Participante, segiin CCAA y Afio.
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‘POBLACI()N: EELL
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
PERSONAL

TABLA P1.1.- DATOS BASICOS: Personal Formable, segtin EELL y Afio

EELL 2014 2015
Andalucia 124.088 138.778
Aragon 18.137 17.544
Asturias 10.292 8.798
Baleares 13.976 14.132
C.Valenciana 52.149 53.525
Canarias 31.776 32.140
Cantabria 5.602 6.380,
Castilla La Mancha 31.434 32.489
Castillay Ledn 32.369 34.867
Cataluna 84.933 84.612
Extremadura 25.322 25.795
Galicia 27.946 27.553
La Rioja 2.244 2.235
Madrid 56.984 53.925
Murcia 12.194 12.308
Navarra 4.090 4.238
Total Nacional 533.536 549.319|

Fuente: Acuerdo de la Comisién General de Formacidn para el empleo de las AAPP para la gestion

de fondos de formacidn.

Personal Formable, segin EELL y Afio

160.000
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NOTA: Se consideran como los efectivos del afio, los contabilizados en Enero de dicho afio.

132



Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P1.2.- INDICADOR: Distribucion % del Personal Formable, segun EELL y Ailo

EELL 2014 2015

Andalucia 23,26% 25,26%
Aragon 3,40% 3,19%
Asturias 1,93% 1,60%
Baleares 2,62% 2,57%
C.Valenciana 9,77% 9,74%
Canarias 5,96% 5,85%
Cantabria 1,05% 1,16%
Castilla La Mancha 5,89% 5,91%
Castillay Ledn 6,07% 6,35%
Cataluiia 15,92% 15,40%
Extremadura 4,75% 4,70%
Galicia 5,24% 5,02%
La Rioja 0,42% 0,41%
Madrid 10,68% 9,82%
Murcia 2,29% 2,24%
Navarra 0,77% 0,77%
Total Nacional 100,00% 100,00%

Fuente: Acuerdo de la Comisién General de Formacidn para el empleo de las AAPP para la gestion

de fondos de formacidn.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtin EELL y Afio

EELL 2014 2015
Andalucia 35.955 -
Aragoén 3.054 -
Asturias 1.936 -
Baleares 3.318 1.028
C.Valenciana 8.153 8.130
Canarias 5.699 1.196
Cantabria 1.181 732
Castilla La Mancha 5.278 -
Castillay Ledn 6.844 -
Catalufia 13.949 14.334
Extremadura 3.141 -
Galicia 3.142 3.975
La Rioja 429 389
Madrid 9.728 9.686
Murcia 5.115 2.171
Navarra 1.548 1.403
Total Nacional 108.470 43.044
Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA P2.2.- INDICADOR: Distribucion % de Participantes, segun EELL y Ao

EELL 2014 2015
Andalucia 33,15% -
Aragén 2,82% -
Asturias 1,78% -
Baleares 3,06% 2,39%
C.Valenciana 7,52% 18,89%
Canarias 5,25% 2,78%
Cantabria 1,09% 1,70%
Castilla La Mancha 4,87% -
Castillay Ledn 6,31% -
Cataluna 12,86% 33,30%
Extremadura 2,90% -
Galicia 2,90% 9,23%
La Rioja 0,40% 0,90%
Madrid 8,97% 22,50%
Murcia 4,72% 5,04%
Navarra 1,43% 3,26%
Total Nacional 100,00% 100,00%
Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P3.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes sobre el Personal Formable,
segun CCAAy Aio

EELL 2014 2015
Andalucia 28,98% -
Aragoén 16,84% -
Asturias 18,81% -
Baleares 23,74% 7,27%
C.Valenciana 15,63% 15,19%
Canarias 17,93% 3,72%
Cantabria 21,08% 11,47%
Castilla La Mancha 16,79% -
Castillay Ledn 21,14% -
Catalufia 16,42% 16,94%
Extremadura 12,40% -
Galicia 11,24% 14,43%
La Rioja 19,12% 17,40%
Madrid 17,07% 17,96%
Murcia 41,95% 17,64%
Navarra 37,85% 33,11%
Total Nacional 20,33% 7,84%

Fuente: Elaboracion propia.
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EELL y Afo

50%
40%
30%

20%

10%

0%
G

.\ &Q/L)
NI > S
> s X N4
IS S NN
el (ﬁ’b

&

p
& .
) S
& & ¥ XL QT
(J’bo @ .\\'z’ (J’b %
NS £
° ¢
&
2014 2015

N
& &€

¥ » &

136



Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Sexo, segtin EELLy Afio
EELL 2014 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Andalucia 19.403 16.552] - -
Aragon 1.410 1.644 - -
Asturias 1.241 691 - -
Baleares 1.378 1.940] 508 520
C.Valenciana 3.720 4.433 3.725 4.405
Canarias 2.137 3.562] 353 843
Cantabria 553 628 275 457
Castilla La Mancha 2.235 3.043 - -
Castillay Ledn 3.781 3.063 - -
Catalufia 6.253 7.696) 6.945 7.370]
Extremadura 1.646 1.495 - -
Galicia 1.174 1.968] 1.514 2.461]
La Rioja 271 158| 276 113
Madrid 3.937 5.791] 3.987 5.699
Murcia 2.940 2.175] 1.134 1.037
Navarra 532 1.015 422 981
Total Nacional 52.611 55.854] 19.139 23.886
Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas EELLal INAP.
Participantes Hombres, segtin EELL y Afio Participantes Mujeres, segun EELL y Afio
20.000 20.000
15.000 15.000
10.000 10.000
5.000 I 5.000 I I
0 o . I | I | I | T - I L . 0 . N I I . | n N L =
W R P PR R LR R R R R P R R L @ PR RO R R
& E & F L EEF S L & E &S S EEF 0
vg\e’% < v‘;& Qa'}éb&é\c (S"((b@éb @’b(\.\\m*\/ (7;@\ Q,é"b it V';b W 67’4 (\b’b\ < V"@ Q;}z @}é\c (5"(\%0&% @’b(\.\\’b‘\\’ 0!@\ zé"b it \?Q‘ N
N NS & v N NS &
< NARe <! < NN <!
(I'b(}‘ (:bé
M 2014 Hombres 2015 Hombres 2014 Mujeres 2015 Mujeres
) )
Participantes por Sexo en 2014, segtn EELL y Afio Participantes por Sexo en 2015, segtin EELL y Aiio
20.000 20.000
15.000 15.000
10.000 10.000
5.000 I 5.000 I
0 o I | DI | I | I . I b . 0 - I . wl I P
R TSR SR SR SR N o 0O R P LR R R L R PR R
& E @S S EE e & & F L E K S O N
v“@ & Q?\z@%é‘o c@(@@&% w“c\\@*V 0@ &e SR & %“\&Q}“Qo b”‘@@“@ w“q’(\.\\z*V P < & ¢ DR
N N & ¥ N 2 S &
< Ral3 < < R <
X X
& &

M 2014 Hombres 2014 Mujeres

B 2015 Hombres 2015 Mujeres

137



Seguimiento de la Formacién a Emp

leados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P4.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes por Sexo, segtin EELL y Afio
EELL 2014 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Andalucia 53,96% 46,04% - E
Aragén 46,17% 53,83% - -
Asturias 64,23% 35,77% - -
Baleares 41,53% 58,47% 49,42% 50,58%
C.Valenciana 45,63% 54,37% 45,82% 54,18%
Canarias 37,50% 62,50% 29,52% 70,48%
Cantabria 46,82% 53,18% 37,57% 62,43%
Castilla La Mancha 42,35% 57,65% - E
Castillay Ledn 55,25% 44,75% - -
Catalufia 44,83% 55,17% 48,52% 51,48%
Extremadura 52,40% 47,60% - -
Galicia 37,36% 62,64% 38,09% 61,91%
La Rioja 63,17% 36,83% 70,95% 29,05%
Madrid 40,47% 59,53% 41,16% 58,84%
Murcia 57,48% 42,52% 52,23% 47,77%
Navarra 34,39% 65,61% 30,08% 69,92%
Total Nacional 48,51% 51,49% 44,48% 55,52%

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de empleado, seguin EELLy Afio
EELL 2014 2015
Funcionario Laboral Estatutario Funcionario Laboral Estatutario

Andalucia 21.133 14.654 168| - - -
Aragon 2.483 523 48 - - -
Asturias 1.362 574 0 - - -
Baleares 2.365 953 0 831 197 (o)
C.Valenciana 6.348 1.355 0 6.734 1.396 0
Canarias 2.793 2.498 382 759 437 0
Cantabria 1.027 154 0 534 198 (o)
Castilla La Mancha 3.523 1.755 0| - - -
Castillay Ledn 4.857 1.669 318 - - -
Cataluiia 8.788 5.161 0 8.782 2.786 2.747)
Extremadura 1.749 1.515 0 - - -
Galicia 1.786 1.356 0 2.051 1.924 0
La Rioja 406 23 [ 360 29 0
Madrid 7.202 1.344 1.182 7.183 2.479 24
Murcia 3.923 1.192 [ 1.669 502 0
Navarra 1.109 438 0| 931 472 0|
Total Nacional 70.854 35.164 2.098] 29.834 10.420 2.771]

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P5.2.- INDICADOR: Distribucién % de Participantes por Tipo de empleado, segtin EELL y Afio
EELL 2014 2015
Funcionario Laboral Estatutario Funcionario Laboral Estatutario

Andalucia 58,78% 40,76% 0,47% - - -
Aragon 81,30% 17,13% 1,57%| - - -
Asturias 70,35% 29,65% 0,00%) - - -
Baleares 71,28% 28,72% 0,00%) 80,84% 19,16% 0,00%
C.Valenciana 82,41% 17,59% 0,00% 82,83% 17,17% 0,00%
Canarias 49,23% 44,03% 6,73% 63,46% 36,54% 0,00%
Cantabria 86,96% 13,04% 0,00%) 72,95% 27,05% 0,00%
Castilla La Mancha 66,75% 33,25% 0,00% - - -
Castillay Ledn 70,97% 24,39% 4,65% - - -
Catalufia 63,00% 37,00% 0,00%) 61,35% 19,46% 19,19%
Extremadura 53,58% 46,42% 0,00% - - -
Galicia 56,84% 43,16% 0,00%) 51,60% 48,40% 0,00%
La Rioja 94,64% 5,36% 0,00%)| 92,54% 7,46% 0,00%
Madrid 74,03% 13,82% 12,15% 74,16% 25,59% 0,25%
Murcia 76,70% 23,30% 0,00% 76,88% 23,12% 0,00%
Navarra 71,69% 28,31% 0,00%| 66,36% 33,64% 0,00%
Total Nacional 65,54% 32,52% 1,94% 69,34% 24,22% 6,44%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P6.1.- DATOS BASICOS: Participantes Funcionarios, segtin EELL, Afio y Grupo/Subgrupo
; Grupo A Subgrupo Subgrupo GrupoB GrupoC Subgrupo Subgrupo Otras personal
EELL ANO Al A2 c1 c2 agrupaciones R X
. Funcionario
profesionales

Andalucia 2014 4.591 2.100 2.491 211 15.432 10.549 4.883 899 21.133
2015 |- - - - -

Aragén 2014 616 316 300 55 1.368 602 766 444 2.483]
2015 |- - - - -

Asturias 2014 205 115 90 15 1.093 892 201 49 1.362]
2015 |- - - - -

Baleares 2014 368 191 177 473 1.335 1.007 328 189 2.365
2015 196 115 81 0 601 376 225 34 831

C.Valenciana 2014 1.892 996 896 146 4.036 2.176 1.860 274 6.348
2015 1.720 880 840 73 4.130 2.336 1.794 811 6.734

Canarias 2014 1.163 884 279 189 1.390 848 542 51 2.793
2015 312 274 38 0 425 197 228 22 759

Cantabria 2014 178 120 58 0 640 362 278 209 1.027
2015 155 82 73 0 346 148 198 33 534

Castilla La Mancha| 2014 879 596 283 116 2.052 1.351 701 476 3.523
2015 |- - - - -

Castillay Ledn 2014 2.496 2.181 315 345 1.933 1.325 608 83 4.857
2015 |- - - - -

Catalufia 2014 4.504 2.875 1.629 212 3.893 1.618 2.275 179 8.788
2015 4.909 2.812 2.097 246 3.397 1.627 1.770 230 8.782

Extremadura 2014 423 176 247 64 1.153 436 717 109 1.749
2015 |- - - - -

Galicia 2014 544 268 276 82 1.106 557 549 54 1.786)
2015 675 291 384 107 1.211 601 610 58| 2.051]

La Rioja 2014 106 56 50 112 184 168 16 4 406
2015 51 24 27 0 306 291 15 3 360

Madrid 2014 2.292 1.130 1.162 26 4.460 1.405 3.055 424 7.202
2015 1.845 899 946 38 4.805 1.143 3.662 495 7.183

Murcia 2014 973 322 651 0 2.703 1.201 1.502 247 3.923
2015 574 272 302 0 997 228 769 98| 1.669|

Navarra 2014 259 259 0 218 632 473 159 0 1.109]
2015 315 315 0 144 472 246 226 0 931

Total Nacional 2014 21.489 12.585 8.904 2.264 43.410 24.970 18.440 3.691 70.854
2015 10.752 5.964 4.788 608 16.690 7.193 9.497 1.784 29.834

Fuente:Informacidn Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P6.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes Funcionarios, segun EELL, Afio y Grupo/Subgrupo

Grupo A Subgrupo Subgrupo GrupoB GrupoC Subgrupo Subgrupo Otras
EELL ANO Al A2 c1 c2 agrupaciones Per.sonal.
. Funcionario
profesionales
Andalucia 2014 21,72% 9,94% 11,79% 1,00%  73,02%  49,92% 23,11% 4,25% 100,00%
2015 |- - - -
Aragoén 2014 24,81% 12,73% 12,08% 2,22%  55,09% 24,24% 30,85% 17,88% 100,00%
2015 |- - - -
Asturias 2014 15,05% 8,44% 6,61% 1,10%  80,25% 65,49% 14,76% 3,60% 100,00%
2015 |- - - -
Baleares 2014 15,56% 8,08% 7,48% 20,00%  56,45%  42,58% 13,87% 7,99% 100,00%
2015 23,59% 13,84% 9,75% 0,00%  72,32%  45,25% 27,08% 4,09% 100,00%
C.Valenciana 2014 29,80% 15,69% 14,11% 2,30%  63,58% 34,28% 29,30% 4,32% 100,00%
2015 25,54% 13,07% 12,47% 1,08%  61,33% 34,69% 26,64% 12,04% 100,00%
Canarias 2014 41,64% 31,65% 9,99% 6,77%  49,77% 30,36% 19,41% 1,83% 100,00%
2015 41,11% 36,10% 5,01% 0,00%  55,99% 25,96% 30,04% 2,90% 100,00%
Cantabria 2014 17,33% 11,68% 5,65% 0,00%  62,32% 35,25% 27,07% 20,35% 100,00%
2015 29,03% 15,36% 13,67% 0,00%  64,79% 27,72% 37,08% 6,18% 100,00%
Castilla La Mancha| 2014 24,95% 16,92% 8,03% 3,29%  58,25% 38,35% 19,90% 13,51% 100,00%
2015 |- - - -
Castillay Ledn 2014 51,39%  44,90% 6,49% 7,10%  39,80% 27,28% 12,52% 1,71% 100,00%
2015 |- - - -
Catalufia 2014 51,25% 32,72% 18,54% 2,41%  44,30% 18,41% 25,89% 2,04% 100,00%
2015 55,90% 32,02% 23,88% 2,80%  38,68% 18,53% 20,15% 2,62% 100,00%
Extremadura 2014 24,19% 10,06% 14,12% 3,66%  65,92% 24,93% 40,99% 6,23% 100,00%
2015 |- - - -
Galicia 2014 30,46% 15,01% 15,45% 4,59%  61,93% 31,19% 30,74% 3,02% 100,00%
2015 32,91% 14,19% 18,72% 522%  59,04% 29,30% 29,74% 2,83% 100,00%
La Rioja 2014 26,11% 13,79% 12,32% 27,59%  45,32%  41,38% 3,94% 0,99% 100,00%
2015 14,17% 6,67% 7,50% 0,00%  85,00% 80,83% 4,17% 0,83% 100,00%
Madrid 2014 31,82% 15,69% 16,13% 0,36%  61,93% 19,51% 42,42% 5,89% 100,00%
2015 25,69% 12,52% 13,17% 0,53%  66,89% 15,91% 50,98% 6,89% 100,00%
Murcia 2014 24,80% 8,21% 16,59% 0,00%  68,90% 30,61% 38,29% 6,30% 100,00%
2015 34,39% 16,30% 18,09% 0,00%  59,74% 13,66% 46,08% 5,87% 100,00%
Navarra 2014 23,35% 23,35% 0,00% 19,66%  56,99%  42,65% 14,34% 0,00% 100,00%
2015 33,83% 33,83% 0,00% 15,47%  50,70% 26,42% 24,27% 0,00% 100,00%
Total Nacional 2014 30,33%  17,76% 12,57% 3,20%  61,27%  35,24%  26,03% 5,21% 100,00%
2015 36,04% 19,99% 16,05% 2,04%  55,94% 24,11% 31,83% 5,98% 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
PERSONAL

TABLA P7.1.- DATOS BASICOS: Participantes Laborales, segtin EELL, Afio y Titulacién

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
EELL ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol. Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)

Andalucia 2014 2.543 3.371 2.449 3.816 2.475 0 14.654
2015 |- - - - - -

Aragdn 2014 77 100 65 176 105 0 523
2015 |- - - - - -

Asturias 2014 98 161 80 150 85 0 574
2015 |- - - - - -

Baleares 2014 96 145 237 303 172 0 953
2015 35 51 17 23 71 0 197

C.Valenciana 2014 159 362 191 250 393 0 1.355]
2015 143 316 122 314 501 0 1.396|

Canarias 2014 639 558 479 473 349 0 2.498
2015 64 115 57 134 67 0 437

Cantabria 2014 54 22 38 1 39 0 154
2015 23 48 a4 52 31 0 198|

Castilla La Mancha| 2014 247 323 529 401 255 0 1.755]
2015 |- - - - - -

Castillay Le6n 2014 646 170 149 401 303 0 1.669
2015 |- - - - - -

Catalufia 2014 1.249 1.416 1.121 853 522 0 5.161
2015 457 1.041 284 470 534 0 2.786]

Extremadura 2014 95 226 393 408 393 0 1.515]
2015 |- - - - - -

Galicia 2014 243 270 236 415 192 0 1.356
2015 559 328 316 514 207 0 1.924]

La Rioja 2014 6 3 2 8 4 0 23
2015 0 23 6 0 0 0 29

Madrid 2014 179 209 485 300 171 0 1.344
2015 588 337 485 648 421 0 2.479

Murcia 2014 110 195 137 579 171 0 1.192
2015 52 88 53 242 67 0 502

Navarra 2014 101 152 106 51 28 0 438|
2015 101 125 123 76 a7 0 472

Total Nacional 2014 6.542 7.683 6.697 8.585 5.657 0 35.164
2015 2.022 2.472 1.507 2.473 1.946 0 10.420

Fuente: Informacidn Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P7.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes Laborales, segtn EELL, Afio y Titulacion

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria  Otros Personal
EELL ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol. Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)

Andalucia 2014 17,35% 23,00% 16,71% 26,04% 16,89% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Aragon 2014 14,72% 19,12% 12,43% 33,65% 20,08% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Asturias 2014 17,07% 28,05% 13,94% 26,13% 14,81% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Baleares 2014 10,07% 15,22% 24,87% 31,79% 18,05% 0,00%| 100,00%
2015 17,77% 25,89% 8,63% 11,68% 36,04% 0,00%| 100,00%

C.Valenciana 2014 11,73% 26,72% 14,10% 18,45% 29,00% 0,00%| 100,00%
2015 10,24% 22,64% 8,74% 22,49% 35,89% 0,00%| 100,00%

Canarias 2014 25,58% 22,34% 19,18% 18,94% 13,97% 0,00%| 100,00%
2015 14,65% 26,32% 13,04% 30,66% 15,33% 0,00%| 100,00%

Cantabria 2014 35,06% 14,29% 24,68% 0,65% 25,32% 0,00%| 100,00%
2015 11,62% 24,24% 22,22% 26,26% 15,66% 0,00%| 100,00%

Castilla La Mancha| 2014 14,07% 18,40% 30,14% 22,85% 14,53% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Castillay Le6n 2014 38,71% 10,19% 8,93% 24,03% 18,15% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Catalufia 2014 24,20% 27,44% 21,72% 16,53% 10,11% 0,00%| 100,00%
2015 16,40% 37,37% 10,19% 16,87% 19,17% 0,00%| 100,00%

Extremadura 2014 6,27% 14,92% 25,94% 26,93% 25,94% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -

Galicia 2014 17,92% 19,91% 17,40% 30,60% 14,16% 0,00%| 100,00%
2015 29,05% 17,05% 16,42% 26,72% 10,76% 0,00%| 100,00%

La Rioja 2014 26,09% 13,04% 8,70% 34,78% 17,39% 0,00%| 100,00%
2015 0,00% 79,31% 20,69% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%

Madrid 2014 13,32% 15,55% 36,09% 22,32% 12,72% 0,00%| 100,00%
2015 23,72% 13,59% 19,56% 26,14% 16,98% 0,00%| 100,00%

Murcia 2014 9,23% 16,36% 11,49% 48,57% 14,35% 0,00%| 100,00%
2015 10,36% 17,53% 10,56% 48,21% 13,35% 0,00%| 100,00%

Navarra 2014 23,06% 34,70% 24,20% 11,64% 6,39% 0,00%| 100,00%
2015 21,40% 26,48% 26,06% 16,10% 9,96% 0,00%| 100,00%

Total Nacional 2014 18,60% 21,85% 19,05% 24,41% 16,09% 0,00%| 100,00%
2015 19,40% 23,72% 14,46% 23,73% 18,68% 0,00%| 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P8.1.- DATOS BASICOS: Participantes Estatutarios, segtin EELL, Afio y Titulacion

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
EELL ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol. Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (TOTAL)
Andalucia 2014 67 37 12 27 25 0 168|
2015 -
Aragon 2014 9 17 4 17 1 0 48
2015 -
Asturias 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 -
Baleares 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
C.Valenciana 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Canarias 2014 116 109 49 73 35 0 382
2015 0 0 0 0 0 0 0
Cantabria 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Castilla La Mancha| 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 -
Castillay Le6n 2014 318 0 0 0 0 0 318
2015 -
Catalufia 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 879 592 669 381 226 0 2.747
Extremadura 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 -
Galicia 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
La Rioja 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Madrid 2014 441 235 191 235 80 0 1.182]
2015 24 0 0 0 0 0 24
Murcia 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
Navarra 2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0| 0|
Total Nacional 2014 951 398 256 352 141 0 2.098
2015 903 592 669 381 226 0 2.771

Fuente: Informacion Estadistica remitida porlas EELLal INAP.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL

TABLA P8.2.- INDICADOR: Distribucion % de los Participantes Estatutarios, segtin EELL, Afio y Titulacion

Licenciatura Diplomado Técnico E.obligatoria E.Obligatoria Otros | Personal
EELL ANO | Universitaria Universitario  Superior +1/2a.FPE  ol. Profes. Laboral
(N1) (N2) (N3) (N4) (N5) (TOTAL)
Andalucia 2014 39,88% 22,02% 7,14% 16,07% 14,88% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -
Aragén 2014 18,75% 35,42% 8,33% 35,42% 2,08% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -
Asturias 2014 |- - - -
2015 |- - - -
Baleares 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
C.Valenciana 2014 |- - - -
2015 |- - - -
Canarias 2014 30,37% 28,53% 12,83% 19,11% 9,16% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -
Cantabria 2014 |- - - =
2015 |- - - -
Castilla La Mancha| 2014 |- - - -
2015 |- - - -
Castillay Ledn 2014 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
2015 |- - - -
Catalufia 2014 - - - - - - -
2015 32,00% 21,55% 24,35% 13,87% 8,23% 0,00%| 100,00%
Extremadura 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Galicia 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
La Rioja 2014 |- - - -
2015 |- - - -
Madrid 2014 37,31% 19,88% 16,16% 19,88% 6,77% 0,00%| 100,00%
2015 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Murcia 2014 |- - - -
2015 |- - - -
Navarra 2014 - - - - - - -
2015 - - - - - - -
Total Nacional 2014 45,33% 18,97% 12,20% 16,78% 6,72% 0,00%| 100,00%
2015 32,59% 21,36% 24,14% 13,75% 8,16% 0,00%| 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA P9.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de Desglose, segtin EELLy Afio
EELL 2014 2015
! 5 Tipo de ! 5 Tipo de
Area Sexo 3 Area Sexo 3
Empleado Empleado
Andalucia 35.955 35.955 35.955 - - -
Aragoén 3.054 3.054 3.054 - - -
Asturias 1.936 1.932 1.936 - - -
Baleares 3.318 3.318 3.318 1.028 1.028 1.028]
C.Valenciana 8.153 8.153 7.703 8.130 8.130 8.130
Canarias 5.699 5.699 5.673 1.196 1.196 1.196
Cantabria 1.181 1.181 1.181 732 732 732
Castilla La Mancha 5.278 5.278 5.278 - - -
Castillay Ledn 6.844 6.844 6.844 - - -
Cataluia 13.949 13.949 13.949 14.334 14.315 14.315
Extremadura 3.141 3.141 3.264 - - -
Galicia 3.142 3.142 3.142 3.975 3.975 3.975
La Rioja 429 429 429 389 389 389
Madrid 9.728 9.728 9.728 9.686 9.686 9.686
Murcia 5.115 5.115 5.115 2.171 2.171 2.171
Navarra 1.548 1.547 1.547 1.403 1.403 1.403
Total Nacional 108.470 108.465 108.116 43.044 43.025 43.025|
Fuentes:

'TABLA P2.1.- DATOS BASICOS: Participantes, seglin EELL y Afio (Se obtiene de la Tabla Desglosada por Areas).

*TABLA P4.1.- DATOS BASICOS: Pa rticipantes por Sexo, segun EELLy Afio (Suma Hombres + Mujeres).

*TABLA P5.1.- DATOS BASICOS: Participantes por Tipo de empleado, segln EELL y Afio (Suma Funcionario + Laboral + Estatutario).
Levenda:

Discrepancia entre los Desgloses de Participantes por Actividad Formativa, por Sexo o por Tipo de Empleado.

Participantes por Tipo de Desglose en 2014, segtin EELL
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’ACTIVIDAD FORMATIVA: EELL
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segtin EELLy Afio
EELL 2014 2015
Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes| Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes
Andalucia 637 941 27.047,00 35.955) - - - -
Aragén 121 151 2.837,00 3.054] - - - -
Asturias 50 77 1.848,00 1.936 - - - -
Baleares 144 206 2.785,50 3.318 43 58 1.115,00 1.028]
C.Valenciana 310 345 9.284,00 8.153 293 337 9.895,00 8.130]
Canarias 160 200 5.272,00 5.699 30 30 915,00 1.196)
Cantabria 37 68 856,50 1.181] 42 49 1.069,00 732
Castilla La Mancha 162 176 5.628,60 5.278] - - - -
Castillay Le6n 142 230 4.837,00 6.844] - - - -
Catalufia 483 692 12.556,00 13.949| 492 728 12.983,00 14.334]
Extremadura 152 180 5.155,00 3.141] - - - -
Galicia 121 130 4.041,00 3.142 160 202 4.976,00 3.975
La Rioja 21 26 653,50 429 12 12 766,00 389
Madrid 318 415 9.162,00 9.728 315 391 10.109,00 9.686
Murcia 111 238 3.728,00 5.115 94 109 2.916,00 2.171
Navarra 42 66 816,45 1.548 43 78 1.194,98 1.403]
Total Nacional 3.011 4.141 96.507,55 108.470 1.524 1.994 45.938,98 43.044
Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
Actividades Formativas, segun EELL y Afio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF1.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segun EELL y Afio
EELL 2014 2015
Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes| Activ. Form.  Ediciones Horas Participantes
Andalucia 21,16% 22,72% 28,03% 33,15% - - - -
Aragdn 4,02% 3,65% 2,94% 2,82% - - - -
Asturias 1,66% 1,86% 1,91% 1,78% - - - -
Baleares 4,78% 4,97% 2,89% 3,06% 2,82% 2,91% 2,43% 2,39%
C.Valenciana 10,30% 8,33% 9,62% 7,52% 19,23% 16,90% 21,54% 18,89%
Canarias 5,31% 4,83% 5,46% 5,25% 1,97% 1,50% 1,99% 2,78%
Cantabria 1,23% 1,64% 0,89% 1,09% 2,76% 2,46% 2,33% 1,70%
Castilla La Mancha 5,38% 4,25% 5,83% 4,87% - - - -
Castillay Ledn 4,72% 5,55% 5,01% 6,31% - - - -
Catalufia 16,04% 16,71% 13,01% 12,86% 32,28% 36,51% 28,26% 33,30%
Extremadura 5,05% 4,35% 5,34% 2,90% - - - -
Galicia 4,02% 3,14% 4,19% 2,90% 10,50% 10,13% 10,83% 9,23%
La Rioja 0,70% 0,63% 0,68% 0,40% 0,79% 0,60% 1,67% 0,90%
Madrid 10,56% 10,02% 9,49% 8,97% 20,67% 19,61% 22,01% 22,50%
Murcia 3,69% 5,75% 3,86% 4,72% 6,17% 5,47% 6,35% 5,04%
Navarra 1,39% 1,59% 0,85% 1,43% 2,82% 3,91% 2,60% 3,26%
Total Nacional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF2.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones, Horas y Participantes por Actividad Formativa,
segun EELLy Afio

EELL 2014 2015

N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio N2 medio

Ediciones Horas Participantes| Ediciones Horas Participantes
Andalucia 1,48 42,46 56,44 - - -
Aragén 1,25 23,45 25,24 - - -
Asturias 1,54 36,96 38,72 - - -
Baleares 1,43 19,34 23,04 1,35 25,93 23,91
C.Valenciana 1,11 29,95 26,30 1,15 33,77 27,75
Canarias 1,25 32,95 35,62 1,00 30,50 39,87
Cantabria 1,84 23,15 31,92 1,17 25,45 17,43
Castilla La Mancha 1,09 34,74 32,58 - - -
Castillay Ledn 1,62 34,06 48,20 - - -
Cataluia 1,43 26,00 28,88 1,48 26,39 29,13
Extremadura 1,18 33,91 20,66 - - -
Galicia 1,07 33,40 25,97 1,26 31,10 24,84
La Rioja 1,24 31,12 20,43 1,00 63,83 32,42
Madrid 1,31 28,81 30,59, 1,24 32,09 30,75
Murcia 2,14 33,59 46,08 1,16 31,02 23,10
Navarra 1,57 19,44 36,86 1,81 27,79 32,63
Media Nacional 1,38 32,05 36,02, 1,31 30,14 28,24

Fuente: Elaboracidn propia.

N2 medio Ediciones por Actividad Formativa, segun EELL y Afio

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
o o & & L& L2 &L X LR O 2 &
b&& ® %&«\ \éb& (\i}’b & P *\9 N N ° & @\)«“ &
S¥ W P N e &S =
v NG ¢ 2 D &
< NS & (%
&
2014 2015
N2 medio Horas por Actividad Formativa, segin EELL y Afio
70
60
50
40
30
20
10
0
o S & g ?° L oL L < & 5 Q& o &
b&\)t, &Qa K RS \éb« Q{-J\fzy < & & ’b,\\c \\VQ, &%\) ,§>° (9%\(’ & ,b& @0@ ,§'$
N v s P N ¢ N N A2 (¢ Q,@ S
v ¥ C XS S
2 2
'7&\ &S &
&
2014 2015
N2 medio Participantes por Actividad Formativa, segtin EELL y Afio
60
50
40
30
20
10
0
2 & & & & 2 R @ & @ SO R RS & @
z@& & (;&Q \'2?:\ (\(-J\’b < & & rg\\c \\VQ, » @bo (9%\ ®®o ,08\ @0& ’§’$
& v v ° N <&@ X ¥ @ @ & S
v ¥ C XS S
2 2
(;.&\ &3 &
(/’b
2014 2015

152
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF3.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, segtin EELL, Afio y Area
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EELL

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

C.Valenciana

Canarias

Cantabria

Castilla La Mancha

Castilla y Leén

Catalufia

Extremadura

Galicia

La Rioja

Madrid

Murcia

Navarra

Total Nacional

Fuente: Informacidn Estadistica remitida
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF3.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Actividades Formativas, segin EELL, Afio y Area

k! I 3 - . = o
© AE 78 E QE, ) T 53 2 » '§ g o -ﬂo,

g £ “ o 53 E 5 g g3 § o 3 3 £
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E g g3 g g8 33 5 53 g5 2 35E 2 %8 3 23 g2 g 82 25 g =
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Andalucia 2014] 6,91% 2,35% 4,87%  32,18% 0,31% 4,24% 2,67% 1,41% 7,38%  13,66% 2,35% 7,54% 6,75% 2,04% 1,26% 0,47% 2,67% 0,94% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragon 2014 0,00% 3,31% 6,61% 28,10% 0,00% 0,83% 6,61% 0,00% 7,44% 19,83% 1,65% 11,57% 5,79% 0,00% 1,65% 0,00% 5,79% 0,83% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 10,00% 2,00% 6,00% 32,00% 0,00% 0,00% 2,00% 2,00% 14,00% 8,00% 0,00% 8,00% 8,00% 2,00% 0,00% 4,00% 0,00% 2,00% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 2,08% 1,39% 2,08%  30,56% 0,69% 5,56% 7,64% 0,00% 11,81%  13,89% 0,00%  16,67% 6,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,69% 0,00% 0,00%| 100,00%)|
2015 0,00% 2,33% 4,65%  32,56% 0,00% 2,33% 4,65% 0,00%  25,58%  13,95% 2,33% 0,00% 4,65% 0,00% 0,00% 2,33% 2,33% 2,33% 0,00%)| 100,00%
C.Valenciana 2014 4,19% 3,23% 2,90% 30,97% 0,65% 4,52% 2,58% 1,29% 12,90% 16,13% 0,32% 5,81% 8,39% 1,29% 0,32% 0,32% 2,90% 1,29% 0,00%| 100,00%)
2015 2,73% 4,10% 3,41% 26,62% 0,00% 4,10% 1,71% 1,37% 11,95% 21,16% 1,02% 5,46% 8,87% 2,05% 1,71% 0,34% 3,41% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Canarias 2014 6,88% 1,88% 3,75%  23,75% 1,25% 4,38% 3,13% 2,50% 17,50%  11,88% 1,25% 6,88% 4,38% 2,50% 0,63% 0,00% 3,13% 4,38% 0,00%| 100,00%)|
2015 3,33%  10,00% 0,00% 3,33% 0,00%  13,33% 6,67% 6,67%  23,33%  23,33% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%)| 100,00%
Cantabria 2014 2,70% 0,00% 0,00% 13,51% 2,70% 0,00% 2,70% 0,00% 2,70% 5,41% 0,00% 54,05% 10,81% 0,00% 0,00% 0,00% 2,70% 2,70% 0,00%| 100,00%)
2015 9,52% 2,38% 7,14% 9,52% 0,00% 2,38% 2,38% 0,00% 26,19% 19,05% 0,00% 7,14% 9,52% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Castilla La Mancha 2014 7,41% 2,47% 7,41%  26,54% 0,62% 1,23% 3,09% 3,09% 10,49%  14,81% 2,47% 9,88% 8,02% 0,00% 0,62% 0,00% 0,62% 1,23% 0,00%| 100,00%)|
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Ledn 2014 11,27% 2,82% 9,15% 23,24% 0,00% 4,23% 3,52% 0,70% 14,79% 11,27% 0,70% 6,34% 2,82% 2,11% 2,11% 0,70% 3,52% 0,70% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 2,69% 3,11% 1,86%  44,51% 1,24% 1,66% 5,80% 0,83% 7,87%  16,15% 4,35% 2,90% 2,28% 0,41% 0,62% 0,00% 3,73% 0,00% 0,00%| 100,00%)|
2015 0,61% 4,27% 2,64%  33,13% 1,42% 3,86% 7,52% 4,47%  10,37%  12,40% 1,42% 3,05% 2,44% 1,42% 5,49% 0,00% 3,86% 1,63% 0,00%| 100,00%)
Extremadura 2014 2,63% 1,97% 9,21% 23,03% 0,00% 5,26% 0,66% 0,66% 8,55% 25,00% 2,63% 5,92% 7,24% 0,00% 0,66% 0,00% 6,58% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 9,92% 1,65% 4,96%  25,62% 0,00% 1,65% 5,79% 0,00% 19,83%  14,05% 0,00% 7,44% 6,61% 0,00% 0,83% 0,83% 0,00% 0,83% 0,00%| 100,00%)|
2015 7,50% 0,00% 5,00%  32,50% 0,63% 0,63% 1,88% 1,25%  13,13%  11,88% 0,63%  11,25% 6,25% 0,00% 2,50% 1,25% 2,50% 1,25% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 0,00% 0,00% 19,05% 52,38% 0,00% 0,00% 4,76% 0,00% 9,52% 9,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 41,67% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Madrid 2014 4,40% 7,55% 5,03%  22,96% 0,63% 0,31% 4,40% 0,94%  13,52%  16,04% 1,89% 4,09%  11,32% 1,89% 0,63% 0,94% 2,83% 0,63% 0,00%| 100,00%)|
2015 6,03% 5,40% 2,54% 22,22% 0,32% 0,63% 5,08% 2,22% 14,92% 20,32% 2,22% 3,17% 8,89% 0,32% 1,59% 0,32% 2,54% 1,27% 0,00%| 100,00%)
Murcia 2014 0,00% 1,80% 0,00% 43,24% 0,00% 2,70% 9,91% 3,60% 18,02% 9,01% 2,70% 3,60% 0,00% 0,90% 0,00% 0,00% 4,50% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 1,06% 6,38% 0,00%  37,23% 0,00% 3,19% 3,19% 2,13%  13,83%  14,89% 1,06% 7,45% 0,00% 1,06% 0,00% 1,06% 5,32% 2,13% 0,00%)| 100,00%
Navarra 2014 2,38% 7,14% 7,14%  26,19% 2,38% 2,38% 2,38% 0,00% 9,52% 9,52% 4,76%  16,67% 2,38% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00%| 100,00%
2015 0,00% 4,65% 9,30%  30,23% 2,33% 2,33% 4,65% 0,00% 11,63%  16,28% 0,00%  13,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,65% 0,00%)| 100,00%
Total Nacional 2014 4,95% 3,06% 4,55% 31,15% 0,60% 2,92% 4,12% 1,20% 10,99% 14,81% 2,03% 7,31% 6,14% 1,13% 0,80% 0,37% 2,92% 0,96% 0,00% | 100,00%
2015| 3,15% 4,13% 3,48% 28,41% 0,66% 2,89% 4,66%  2,56% 13,45% 16,27% 1,31% 5,05% 5,38% 0,98% 2,76% 0,39% 3,22% 1,25%  0,00%|100,00%

Fuente: Elaboracién propia.

154




Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF4.1.- DATOS BASICOS: Ediciones, seglin EELL, Afio y Area
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La Rioja

Madrid

Murcia

Navarra

Total Nacional

Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas EELL al INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

ACTIVIDAD FORMATIVA

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA AF4.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Ediciones, segun EELL, Afio y Area

g g 3 = W = o
© AE 78 E QE, ) T 53 2 » '§ g o -ﬂo,

g £ “ o 53 E 5 g g3 § o 3 3 £
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Andalucia 2014] 8,40% 2,44% 4,14%  33,79% 1,06% 3,61% 2,66% 1,17% 7,01%  13,39% 2,02% 6,48% 7,44% 1,38% 1,49% 0,32% 2,34% 0,85% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragon 2014 0,00% 5,30% 7,28% 24,50% 0,00% 0,66% 5,96% 0,00% 8,61% 18,54% 1,32% 13,25% 6,62% 0,00% 1,32% 0,00% 5,96% 0,66% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 9,09% 1,30% 3,90% 27,27% 0,00% 0,00% 1,30% 1,30% 12,99% 5,19% 0,00% 19,48% 12,99% 1,30% 0,00% 2,60% 0,00% 1,30% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 3,40% 0,97% 6,80%  27,18% 0,49% 4,37% 5,83% 0,00% 7,77%  12,62% 0,00%  24,27% 5,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,49% 0,00% 0,00%| 100,00%)|
2015 0,00% 1,72% 3,45%  34,48% 0,00% 1,72% 8,62% 0,00% 24,14%  10,34% 1,72% 0,00% 3,45% 0,00% 0,00% 6,90% 1,72% 1,72% 0,00%)| 100,00%
C.Valenciana 2014 4,06% 4,64% 2,90% 30,43% 1,16% 4,64% 2,61% 1,16% 11,59% 15,94% 0,29% 6,09% 8,70% 1,45% 0,29% 0,29% 2,61% 1,16% 0,00%| 100,00%)
2015 2,97% 3,56% 2,97% 26,11% 0,00% 5,93% 1,48% 1,19% 10,98% 22,55% 0,89% 5,34% 8,61% 2,08% 1,48% 0,30% 3,56% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Canarias 2014 10,50% 2,50% 3,50%  28,50% 1,00% 4,00% 4,00% 2,00% 9,00%  13,00% 2,00% 6,50% 3,50% 2,00% 0,50% 0,00% 3,00% 4,50% 0,00%| 100,00%)|
2015 3,33%  10,00% 0,00% 3,33% 0,00%  13,33% 6,67% 6,67%  23,33%  23,33% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%)| 100,00%
Cantabria 2014 1,47% 0,00% 0,00% 13,24% 1,47% 0,00% 1,47% 0,00% 4,41% 14,71% 0,00% 48,53% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 2,94% 5,88% 0,00%| 100,00%)
2015 8,16% 2,04% 6,12% 12,24% 0,00% 2,04% 2,04% 0,00% 22,45% 26,53% 0,00% 6,12% 8,16% 0,00% 0,00% 0,00% 4,08% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Castilla La Mancha 2014 7,39% 2,27% 6,25%  23,86% 1,14% 2,27% 3,41% 3,41%  10,23%  14,20% 2,27%  10,23% 7,39% 0,00% 3,98% 0,00% 0,57% 1,14% 0,00%| 100,00%)|
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Ledn 2014 8,26% 2,17% 10,43% 27,83% 0,00% 3,04% 2,17% 0,43% 9,57% 13,04% 0,43% 15,22% 1,74% 1,30% 1,30% 0,43% 2,17% 0,43% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 2,60% 4,34% 1,30%  45,23% 0,87% 1,16% 6,94% 0,87% 8,96%  17,34% 3,32% 2,02% 1,73% 0,29% 0,43% 0,00% 2,60% 0,00% 0,00%| 100,00%)|
2015 0,82% 5,08% 1,79%  32,69% 1,37% 2,61%  11,26% 4,53% 10,99%  10,71% 0,96% 2,88% 3,57% 1,10% 4,67% 0,00% 3,16% 1,79% 0,00%| 100,00%)
Extremadura 2014 6,11% 1,67% 8,89% 20,00% 0,00% 4,44% 0,56% 0,56% 7,78% 24,44% 4,44% 8,33% 6,67% 0,00% 0,56% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 10,00% 1,54% 4,62%  29,23% 0,00% 1,54% 5,38% 0,00% 19,23%  13,08% 0,00% 6,92% 6,15% 0,00% 0,77% 0,77% 0,00% 0,77% 0,00%| 100,00%)|
2015 7,43% 0,00% 3,96%  28,71% 0,50% 0,50% 1,49% 0,99%  10,40% 9,41% 0,50%  25,25% 4,95% 0,00% 1,98% 0,99% 1,98% 0,99% 0,00%| 100,00%
La Rioja 2014 0,00% 0,00% 15,38% 61,54% 0,00% 0,00% 3,85% 0,00% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 0,00% 41,67% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%)
Madrid 2014 4,10% 6,51% 4,34%  23,13% 0,48% 0,24% 5,06% 0,72%  12,77%  14,94% 1,69% 5,78%  13,73% 1,69% 0,72% 0,72% 2,65% 0,72% 0,00%| 100,00%)|
2015 5,12% 4,35% 2,05% 22,51% 0,26% 0,51% 6,39% 1,79% 16,11% 20,46% 1,79% 4,09% 9,46% 0,26% 1,28% 0,26% 2,30% 1,02% 0,00%| 100,00%)
Murcia 2014 0,00% 0,84% 0,00% 65,97% 0,00% 1,68% 7,98% 2,52% 9,66% 5,46% 1,26% 2,10% 0,00% 0,42% 0,00% 0,00% 2,10% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,92% 5,50% 0,00%  38,53% 0,00% 2,75% 2,75% 1,83% 11,93%  13,76% 0,92%  11,01% 0,00% 2,75% 0,00% 0,92% 4,59% 1,83% 0,00%)| 100,00%
Navarra 2014 1,52% 7,58% 4,55%  31,82% 6,06% 1,52% 4,55% 0,00% 6,06% 7,58% 3,03% 12,12% 1,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  12,12% 0,00%| 100,00%
2015 0,00% 3,85%  12,82%  25,64% 3,85% 1,28% 5,13% 0,00% 7,69%  25,64% 0,00%  11,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 0,00%)| 100,00%
Total Nacional 2014 5,34% 3,21% 4,23% 33,47% 0,77% 2,49% 4,25% 1,04% 9,39% 14,32% 1,79% 8,23% 6,04% 0,87% 0,89% 0,27% 2,39% 1,01% 0,00% | 100,00%
2015| 2,86% 4,01% 2,96% 28,28% 0,75% 2,61% 6,52% 2,51% 12,84% 15,75% 1,00% 6,62% 5,42% 0,95% 2,46% 0,45% 2,81% 1,20%  0,00%|100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF4.3.- INDICADOR: N2 medio de Ediciones por Actividad Formativa, seglin EELL, Afio y Area
é 2 3 = n B = (]
© 2 8 '§ c ., ] %2 3 5] ° ©

g £ . 8 £y £ £ 2 83 8 4_ 2 3 2.,

_ c o s £ _ g€ B g < 5 8 T &3 § TE > . 2 g8

EELL Ao S 3 5 & 3. B > > 8 §g2zs ® 33 E Z 5 g g = %3

©c o > [ v c < el c 8 S 90 o L] c Y T o 2o = o o c a

2 5 28 £8 S8 5 % - er g8 b 8 g 2& foe : £% S3
€5 88 53 £ B§E 8 £g g8 SEEs 8 s5°¢ 2 53 3% = 285 §¢8 " .
ES 85 53 28 =28 E &5 ¢s 2858 g 33 3 2% §3 2 52 £3 g =
S 52 &5 88 a8 T £33 £5§ 328 e &= g &5 £% S 5< 568 5 2
Andalucia 2014 1,80 1,53 1,26 1,55 5,00 1,26 1,47 1,22 1,40 1,45 1,27 1,27 1,63 1,00 1,75 1,00 1,29 1,28 o 1,48
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragén 2014 - 2,00 1,38 1,09 - 1,00 1,13 - 1,44 1,17 1,00 1,43 1,43 o 1,00 o 1,29 1,00 = 1,25
2015, - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 1,40 1,00 1,00 1,31 = = 1,00 1,00 1,43 1,00 = 3,75 2,50 1,00 = 1,00 = 1,00 o 1,54
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 2,33 1,00 4,67 1,27 1,00 1,13 1,09 - 0,94 1,30 = 2,08 1,20 o = o 1,00 o = 1,43
2015 - 1,00 1,00 1,43 - 1,00 2,50 - 1,27 1,00 1,00 - 1,00 - - 4,00 1,00 1,00 - 1,35
C.Valenciana 2014 1,08 1,60 1,11 1,09 2,00 1,14 1,13 1,00 1,00 1,10 1,00 1,17 1,15 1,25 1,00 1,00 1,00 1,00 o 1,11
2015 1,25 1,00 1,00 1,13 - 1,67 1,00 1,00 1,06 1,23 1,00 1,13 1,12 1,17 1,00 1,00 1,20 - - 1,15
Canarias 2014 1,91 1,67 1,17 1,50 1,00 1,14 1,60 1,00 0,64 1,37 2,00 1,18 1,00 1,00 1,00 o 1,20 1,29 = 1,25
2015 1,00 1,00 - 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - 1,00 - - 1,00 - - - - 1,00
Cantabria 2014 1,00 - - 1,80 1,00 = 1,00 = 3,00 5,00 = 1,65 1,00 = = = 2,00 4,00 = 1,84
2015 1,00 1,00 1,00 1,50 - 1,00 1,00 - 1,00 1,63 - 1,00 1,00 - - - 1,00 - - 1,17,
Castilla La Mancha 2014 1,08 1,00 0,92 098 200 200 1,20 1,20 1,06 1,04 1,00 1,13 1,00 - 7,00 - 1,00 1,00 - 1,09
2015, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Leén 2014 1,19 1,25 1,85 1,94 = 1,17 1,00 1,00 1,05 1,88 1,00 3,89 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 = 1,62
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 1,38 2,00 1,00 1,46 1,00 1,00 1,71 1,50 1,63 1,54 1,10 1,00 1,09 1,00 1,00 - 1,00 E E 1,43
2015 2,00 1,76 1,00 1,46 1,43 1,00 2,22 1,50 1,57 1,28 1,00 1,40 2,17 1,14 1,26 - 1,21 1,63 - 1,48
Extremadura 2014 2,75 1,00 1,14 1,03 = 1,00 1,00 1,00 1,08 1,16 2,00 1,67 1,09 = 1,00 = 1,00 = = 1,18]
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 1,08 1,00 1,00 1,23 = 1,00 1,00 = 1,04 1,00 = 1,00 1,00 = 1,00 1,00 = 1,00 = 1,07
2015 1,25 - 1,00 1,12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,83 1,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00 - 1,26
La Rioja 2014 = = 1,00 1,45 = = 1,00 = 1,00 1,00 = = o o 1,00 o o o = 1,24
2015 - - 1,00 1,00 - - - - 1,00 - - - - - - - - - - 1,00
Madrid 2014 1,21 1,13 1,13 1,32 1,00 1,00 1,50 1,00 1,23 1,22 1,17 1,85 1,58 1,17 1,50 1,00 1,22 1,50 = 1,31
2015 1,05 1,00 1,00 1,26 1,00 1,00 1,56 1,00 1,34 1,25 1,00 1,60 1,32 1,00 1,00 1,00 1,13 1,00 - 1,24
Murcia 2014 - 1,00 - 3,27 - i, 315 1,73 1,50 1,15 1,30 1,00 1,25 = 1,00 = o 1,00 o = 2,14
2015 1,00 1,00 - 1,20 - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,07 1,00 1,71 - 3,00 - 1,00 1,00 1,00 - 1,16
Navarra 2014 1,00 1,67 1,00 1,91 4,00 1,00 3,00 = 1,00 1,25 1,00 1,14 1,00 = = = = 2,67 = 1,57|
2015 - 1,50 2,50 1,54 3,00 1,00 2,00 - 1,20 2,86 - 1,50 - - - - - 1,00 - 1,81
Media Nacional 2014 1,48 1,45 1,28 1,48 1,78 1,17 1,42 1,19 1,18 1,33 1,21 1,55 1,35 1,06 1,54 1,00 1,13 1,45 = 1,38
2015 1,19 1,27 1,11 1,30 1,50 1,18 1,83 1,28 1,25 1,27 1,00 1,71 1,32 1,27 1,17 1,50 1,14 1,26 - 1,31

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA

TABLA AF5.1.- DATOS BASICOS: Horas, segtin EELL, Afio y Area

g g B = T >
E 5 3 g P = c 3
k] £ 2 2 |54 2 B i) @ 3 2 ) 2

° £ " 5 24 g £ ] g3 g 3 2 3 g,

i o o 3 _ 8 ® g2 s 8 ] €3 5 RE > o s 28

EELL ANO & ) 5 g 3 o & ? > § g ; ‘5 ) 3 Tu‘i g 25 ks 2 > = é

I > 9 n P c K] S c g8 2 g 6 S ) c T 3 o S o o c 32

2 < L g S S @ = S o 2 a 35 8 ° S g w S E Lo S E 2 6w

c 5 € 3 £ S 8 Py - S g 5 o 8 2 @ s 8 3 a g g 2 D &t 23
° 5 8 S g i+ 8 E £ £ 8 S w S S ES S §c 2 6 9 g5 c c g 8 0 @» =
kst 835 Sz 2 29 S 55 <] 3 25 ¢ = g 3 a5 22 bS] S 3a S5 8 =
2 53 S 5 g : & 5 £ 3 Es 5 2£5 s g3 g g2 g8 < g E ER ] o
< W 5 & O s i) ol = £ a £ o = =z £ 3 a a 3 o < = =) =) o < > 2 o =
Andalucia 2014 1.626,00 805,00 1.168,00 10.163,00 255,00 1.507,00 833,00 313,00 1.468,00 3.301,00 502,00 924,00 2.251,00 580,00 421,00 62,00 657,00 211,00 0,00 27.047,00
2015 - - - - - - - - - - - N - - N
Aragén 2014 0,00 125,00 161,00 723,00 0,00 50,00 159,00 0,00 205,00 580,00 55,00 391,00 167,00 0,00 22,00 0,00 179,00 20,00 0,00 2.837,00
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 52,00 60,00 210,00 584,00 0,00 0,00 8,00 6,00 146,00 155,00 0,00 91,00 200,00 200,00 0,00 116,00 0,00 20,00 0,00 1.848,00|

2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Baleares 2014 119,00 75,00 183,00 835,00 20,00 218,00 161,50 0,00 297,00 370,00 0,00 292,00 195,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 2.785,50]
2015 0,00 15,00 50,00 288,00 0,00 20,00 124,00 0,00 262,00 148,00 20,00 0,00 30,00 0,00 0,00 120,00 18,00 20,00 0,00 1.115,00]|
C.Valenciana 2014 332,00 346,00 358,00 2.793,00 100,00 742,00 232,00 120,00 1.189,00 1.396,00 30,00 531,00 661,00 108,00 20,00 12,00 199,00 115,00 0,00 9.284,00]
2015 280,00 365,00 347,00 2.271,00 0,00 1.172,00 117,00 110,00 1.158,00 2.218,00 76,00 517,00 769,00 157,00 69,00 18,00 251,00 0,00 0,00 9.895,00]
Canarias 2014 173,00 108,00 164,00 2.393,00 110,00 269,00 148,00 88,00 689,00 272,00 42,00 246,00 147,00 110,00 15,00 0,00 153,00 145,00 0,00 5.272,00]|
2015 30,00 75,00 0,00 24,00 0,00 300,00 40,00 45,00 170,00 176,00 0,00 35,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 915,00
Cantabria 2014 15,00 0,00 0,00 193,00 20,00 0,00 20,00 0,00 60,00 210,00 0,00 138,50 80,00 0,00 0,00 0,00 40,00 80,00 0,00 856,50
2015 95,00 28,00 60,00 137,00 0,00 35,00 40,00 0,00 219,00 260,00 0,00 70,00 85,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 1.069,00]|
Castilla La Mancha 2014 282,60 150,00 371,00 1.549,00 12,00 625,00 145,00 118,00 488,00 892,00 131,00 346,00 420,00 0,00 14,00 0,00 40,00 45,00 0,00 5.628,60]|
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Le6n 2014 410,00 182,00 378,00 1.132,00 0,00 400,00 118,00 16,00 566,00 493,00 20,00 256,00 76,00 570,00 65,00 20,00 125,00 10,00 0,00 4.837,00]
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 300,00 444,00 144,00 5.890,00 123,00 515,00 957,00 83,00 1.305,00 1.171,00 434,00 277,00 368,00 49,00 41,00 0,00 455,00 0,00 0,00[ 12.556,00
2015 53,00 711,00 207,00 3.666,00 119,00 705,00 1.484,00 466,00 1.910,00 1.181,00 123,00 289,00 533,00 198,00 511,00 0,00 573,00 254,00 0,00 12.983,00
Extremadura 2014 92,00 62,00 355,00 1.398,00 0,00 365,00 30,00 40,00 394,00 1.295,00 140,00 348,00 352,00 0,00 20,00 0,00 264,00 0,00 0,00 5.155,00
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 327,00 48,00 159,00 1.131,00 0,00 60,00 180,00 0,00 696,00 682,00 0,00 237,00 411,00 0,00 30,00 30,00 0,00 50,00 0,00 4.041,00|
2015 323,00 0,00 208,00 1.630,00 20,00 30,00 60,00 74,00 600,00 565,00 21,00 809,00 315,00 0,00 100,00 90,00 95,00 36,00 0,00 4.976,00]|
La Rioja 2014 0,00 0,00 200,00 211,50 0,00 0,00 50,00 0,00 86,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653,50
2015 0,00 0,00 155,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 766,00
Madrid 2014 373,00 621,00 477,00 1.989,00 51,00 37,00 496,00 110,00 1.156,00 1.319,00 149,00 422,00 1.243,00 228,00 90,00 59,00 282,00 60,00 0,00 9.162,00
2015 485,00 395,00 230,00 2.011,00 31,00 88,00 680,00 271,00 1.740,00 2.059,00 181,00 420,00 974,00 7,00 134,00 30,00 277,00 96,00 0,00[ 10.109,00|
Murcia 2014 0,00 36,00 0,00 1.774,00 0,00 140,00 430,00 66,00 682,00 327,00 55,00 104,00 0,00 4,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 3.728,00
2015 10,00 76,00 0,00 1.723,00 0,00 80,00 65,00 44,00 236,00 315,00 20,00 154,00 0,00 30,00 0,00 10,00 119,00 34,00 0,00 2.916,00
Navarra 2014 3,00 72,00 55,00 278,97 32,00 10,00 31,98 0,00 55,00 100,00 9,00 76,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,50 0,00 816,45
2015 0,00 40,00 92,00 239,99 30,99 10,00 53,99 0,00 85,00 515,00 0,00 103,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 1.194,98
Total Nacional 2014| 4.104,60 3.134,00 4.383,00 33.037,47 723,00 4.938,00 3.999,48 960,00 9.482,00 12.663,00 1.567,00 4.679,50 6.576,00 1.849,00 744,00 299,00 2.524,00 844,50 0,00| 96.507,55
2015 1.276,00 1.705,00 1.349,00 12.170,99 200,99 2.440,00 2.663,99 1.010,00 6.810,00 7.437,00 441,00 2.397,01 2.706,00 392,00 834,00 268,00 1.373,00 465,00 0,00]| 45.938,98

Euente: Informacién Estadistica remitida por las EELLal INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

ACTIVIDAD FORMATIVA

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA AF5.2.- INDICADOR: Distribucién % de las Horas, segtin EELL, Afio y Area

g e 3 - 5 =
© 2 kS 2 £ « ° §a g 3 ] o %

e £ . 8 5 £ % s g3 g & 3 3 g,

. c o o i3] _ s © g < 5 O ] «c 3 © 38 > © s 2 S

EELL ANo 5 8 & 3 3, & > 22 § 8zs & ] § 23 b a > % 2

£s z 2% s 5% - § 2 s 2873 € Sy T 3t g ga gt
£ 88 58 sz 8¢ g8 £z &% 2 sEct g s ¢ §3 5% £ 25 %k . 2
E B 8s 58 28 23 5 &= 85 g 858 £ 35 3 g% g3 e g2  £3 8 £
2w 52 8 5 &3 2z 8 ] £3 £5 5 2%€38 & £ S & g s ) S S5 S Bl 5 2
Andalucia 2014  6,01%  2,98%  4,32% 37,58%  0,94%  557%  3,08%  1,16%  543% 12,20%  1,86%  3,42%  8,32%  2,14%  1,56%  0,23%  2,43%  0,78%  0,00%| 100,00%]
2015 - - - - - - - - - - - - - - -
Aragén 2014  0,00%  4,41%  568% 2548%  0,00%  1,76%  560%  0,00%  7,23% 20,44%  1,94% 13,78%  589%  0,00%  0,78%  0,00%  6,31%  0,70%  0,00%| 100,00%
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014  2,81%  3,25% 11,36% 31,60%  0,00%  0,00%  043%  0,32%  7,90%  839%  0,00%  4,92% 10,82% 10,82%  0,00%  6,28%  0,00%  1,08%  0,00%| 100,00%
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 4,27% 2,69% 6,57% 29,98% 0,72% 7,83% 5,80% 0,00% 10,66% 13,28% 0,00% 10,48% 7,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 1,35% 4,48% 25,83% 0,00% 1,79% 11,12% 0,00% 23,50% 13,27% 1,79% 0,00% 2,69% 0,00% 0,00% 10,76% 1,61% 1,79% 0,00%| 100,00%
C.Valenciana 2014 3,58% 3,73% 3,86%  30,08% 1,08% 7,99% 2,50% 1,29%  12,81%  15,04% 0,32% 5,72% 7,12% 1,16% 0,22% 0,13% 2,14% 1,24% 0,00%| 100,00%|
2015 2,83% 3,69% 3,51%  22,95% 0,00%  11,84% 1,18% 1,11%  11,70%  22,42% 0,77% 5,22% 7,77% 1,59% 0,70% 0,18% 2,54% 0,00% 0,00%| 100,00%|
Canarias 2014 3,28% 2,05% 3,11%  45,39% 2,09% 5,10% 2,81% 1,67% 13,07% 5,16% 0,80% 4,67% 2,79% 2,09% 0,28% 0,00% 2,90% 2,75% 0,00%| 100,00%)
2015 3,28% 8,20% 0,00% 2,62% 0,00%  32,79% 4,37% 4,92%  18,58%  19,23% 0,00% 3,83% 0,00% 0,00% 2,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%]
Cantabria 2014 1,75% 0,00% 0,00% 22,53% 2,34% 0,00% 2,34% 0,00% 7,01% 24,52% 0,00% 16,17% 9,34% 0,00% 0,00% 0,00% 4,67% 9,34% 0,00%| 100,00%)
2015 8,89% 2,62% 5,61%  12,82% 0,00% 3,27% 3,74% 0,00%  20,49%  24,32% 0,00% 6,55% 7,95% 0,00% 0,00% 0,00% 3,74% 0,00% 0,00%| 100,00%]
Castilla La Mancha 2014 5,02% 2,66% 6,59% 27,52% 0,21% 11,10% 2,58% 2,10% 8,67% 15,85% 2,33% 6,15% 7,46% 0,00% 0,25% 0,00% 0,71% 0,80% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Le6n 2014 8,48% 3,76% 7,81% 23,40% 0,00% 8,27% 2,44% 0,33% 11,70% 10,19% 0,41% 5,29% 1,57% 11,78% 1,34% 0,41% 2,58% 0,21% 0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 2,39% 3,54% 1,15%  46,91% 0,98% 4,10% 7,62% 0,66% 10,39% 9,33% 3,46% 2,21% 2,93% 0,39% 0,33% 0,00% 3,62% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,41% 5,48% 1,59%  28,24% 0,92% 5,43%  11,43% 3,59%  14,71% 9,10% 0,95% 2,23% 4,11% 1,53% 3,94% 0,00% 4,41% 1,96% 0,00%| 100,00%]
Extremadura 2014 1,78% 1,20% 6,89% 27,12% 0,00% 7,08% 0,58% 0,78% 7,64% 25,12% 2,72% 6,75% 6,83% 0,00% 0,39% 0,00% 5,12% 0,00% 0,00%| 100,00%
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 8,09% 1,19% 3,93% 27,99% 0,00% 1,48% 4,45% 0,00% 17,22% 16,88% 0,00% 5,86% 10,17% 0,00% 0,74% 0,74% 0,00% 1,24% 0,00%| 100,00%)
2015 6,49% 0,00% 4,18%  32,76% 0,40% 0,60% 1,21% 1,49%  12,06%  11,35% 0,42%  16,26% 6,33% 0,00% 2,01% 1,81% 1,91% 0,72% 0,00%| 100,00%]
La Rioja 2014 0,00% 0,00% 30,60% 32,36% 0,00% 0,00% 7,65% 0,00% 13,16% 15,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
2015 0,00% 0,00%  20,23%  23,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  56,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%]
Madrid 2014 4,07% 6,78% 5,21% 21,71% 0,56% 0,40% 5,41% 1,20% 12,62% 14,40% 1,63% 4,61% 13,57% 2,49% 0,98% 0,64% 3,08% 0,65% 0,00%| 100,00%)
2015 4,80% 3,91% 2,28%  19,89% 0,31% 0,87% 6,73% 2,68% 17,21%  20,37% 1,79% 4,15% 9,63% 0,07% 1,33% 0,30% 2,74% 0,95% 0,00%| 100,00%]
Murcia 2014 0,00% 0,97% 0,00%  47,59% 0,00% 3,76% 11,53% 1,77% 18,29% 8,77% 1,48% 2,79% 0,00% 0,11% 0,00% 0,00% 2,95% 0,00% 0,00%| 100,00%)
2015 0,34% 2,61% 0,00%  59,09% 0,00% 2,74% 2,23% 1,51% 8,09%  10,80% 0,69% 5,28% 0,00% 1,03% 0,00% 0,34% 4,08% 1,17% 0,00%| 100,00%]
Navarra 2014 0,37% 8,82% 6,74% 34,17% 3,92% 1,22% 3,92% 0,00% 6,74% 12,25% 1,10% 9,31% 0,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,84% 0,00%| 100,00%)
2015 0,00% 3,35% 7,70%  20,08% 2,59% 0,84% 4,52% 0,00% 7,11%  43,10% 0,00% 8,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,09% 0,00%| 100,00%|
Total Nacional 2014 4,25% 3,25% 4,54% 34,23% 0,75% 5,12% 4,14% 0,99% 9,83% 13,12% 1,62% 4,85% 6,81% 1,92% 0,77% 0,31% 2,62% 0,88% 0,00% 100,00%
2015 2,78% 3,71% 2,94% 26,49% 0,44% 5,31% 5,80% 2,20% 14,82% 16,19% 0,96% 5,22% 5,89% 0,85% 1,82% 0,58% 2,99% 1,01% 0,00%]100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF5.3.- INDICADOR: N2 medio de Horas por Actividad Formativa, segtin EELL, Afio y Area
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Andalucia 2014 36,95 53,67 37,68 49,58 127,50 55,81 49,00 34,78 31,23 37,94 33,47 19,25 52,35 44,62 52,63 20,67 38,65 35,17 -l 42,46
2015 - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragén 2014 - 31,25 20,13 21,26 - 50,00 19,88 - 22,78 24,17 27,50 27,93 23,86 - 11,00 - 25,57 20,00 -| 23,45
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 10,40 60,00 70,00 36,50 = = 8,00 6,00 20,86 38,75 - 22,75 50,00 200,00 - 58,00 - 20,00 -l 36,96
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 39,67 37,50 61,00 18,98 20,00 27,25 14,68 - 17,47 18,50 - 12,17 19,50 = = - 20,00 = = 19,34
2015] - 15,00 25,00 20,57 - 20,00 62,00 - 23,82 24,67 20,00 - 15,00 - - 120,00 18,00 20,00 -| 25,93
C.Valenciana 2014 25,54 34,60 39,78 29,09 50,00 53,00 29,00 30,00 29,73 27,92 30,00 29,50 2542 27,00 20,00 12,00 22,11 28,75 -l 29,95
2015 35,00 30,42 34,70 29,12 - 9767 2340 27,50 33,09 3577 2533 32,31 29,58 26,17 13,80 18,00 25,10 - -l 33,77
Canarias 2014 15,73 36,00 27,33 62,97 5500 3843 29,60 22,00 24,61 14,32 21,00 22,36 21,00 27,50 15,00 - 30,60 20,71 -l 32,95
2015 30,00 25,00 - 24,00 - 75,00 20,00 22,50 24,29 25,14 - 17,50 - - 20,00 - - - -l 30,50
Cantabria 2014 15,00 = - 38,60 20,00 - 20,00 - 60,00 105,00 = 6,93 20,00 = = - 40,00 80,00 -l 23,15
2015 23,75 28,00 20,00 34,25 - 35,00 40,00 - 19,91 32,50 - 23,33 21,25 - - - 20,00 - -l 25,45
Castilla La Mancha 2014 23,55 37,50 30,92 36,02 12,00 312,50 29,00 23,60 28,71 37,17 32,75 21,63 32,31 - 14,00 - 40,00 22,50 -l 34,74
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Le6n 2014 25,63 45,50 29,08 34,30 - 66,67 2360 16,00 26,95 30,81 20,00 28,44 19,00 190,00 21,67 20,00 25,00 10,00 -| 34,06
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 23,08 29,60 16,00 27,40 20,50 64,38 34,18 20,75 34,34 15,01 20,67 19,79 33,45 24,50 13,67 - 25,28 = -| 26,00
2015 17,67 33,86 1592 22,49 17,00 37,11 40,11 21,18 37,45 19,36 17,57 19,27 44,42 28,29 18,93 - 30,16 31,75 -l 26,39
Extremadura 2014 23,00 20,67 25,36 39,94 - 4563 30,00 40,00 30,31 34,08 3500 38,67 32,00 - 20,00 - 26,40 - -l 3391
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014| 27,25 24,00 26,50 36,48 - 30,00 2571 - 29,00 40,12 - 26,33 51,38 - 30,00 30,00 - 50,00 -| 33,40
2015| 26,92 - 2600 31,35 20,00 30,00 20,00 37,00 28,57 29,74 21,00 44,94 31,50 - 25,00 45,00 23,75 18,00 -l 31,10
La Rioja 2014 = - 50,00 19,23 = - 50,00 - 43,00 50,00 = = = = 6,00 = = = -l 31,12
2015 - - 31,00 60,33 - - - - 107,50 - - - - - - - - - -| 63,83
Madrid 2014 26,64 25,88 29,81 27,25 2550 37,00 3543 36,67 26,88 2586 24,83 32,46 34,53 38,00 4500 19,67 31,33 30,00 -| 28,81
2015 25,53 23,24 28,75 28,73 31,00 44,00 42,50 38,71 37,02 32,17 2586 42,00 34,79 7,00 26,80 30,00 34,63 24,00 -l 32,09
Murcia 2014 - 18,00 - 36,96 - 46,67 39,09 16,50 34,10 32,70 18,33 26,00 = 4,00 = - 22,00 = -| 33,59
2015 10,00 12,67 - 49,23 - 26,67 21,67 22,00 18,15 22,50 20,00 22,00 - 30,00 - 10,00 23,80 17,00 -l 31,02
Navarra 2014 3,00 24,00 18,33 25,36 32,00 10,00 31,98 - 13,75 25,00 4,50 10,86 5,00 = = = - 29,50 = 19,44
2015 - 20,00 23,00 18,46 30,99 10,00 27,00 - 17,00 73,57 - 17,17 - - - - - 12,50 -l 27,79
Media Nacional 2014| 27,55 34,07 31,99 35,22 40,17 56,11 32,25 26,67 28,65 28,39 2569 21,27 3555 54,38 31,00 27,18 28,68 29,12 -| 32,05
2015| 26,58 27,06 25,45 28,11 20,10 5545 37,52 2590 33,22 29,99 22,05 31,13 33,00 26,13 19,86 44,67 28,02 24,47 -| 30,14

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF6.1.- DATOS BASICOS: Participantes, segtin EELL, Afio y Area
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Andalucia 2014] 2.523 1.663 1.417 11.880 1.025 1.283 1.112 507 2.754 3.203 866 1.185 3.911 609 517 150 924 426 0| 35.955
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragén 2014 0 162 295 701 0 29 109 0 363 464 35 536 129 0 39 0 157 35 o] 3.054
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 122 5 98 777 0 0 15 4 139 56 0 258 417 15 0 22 0 8 o] 1.936)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 149 69 335 926 7 118 173 0 333 474 0 575 142 0 0 0 17 0 o] 3.318
2015 0 11 38 321 0 11 85 0 287 81 21 0 30 0 0 87 22 34 o] 1.028
C.Valenciana 2014 305 347 210  2.238 65 505 245 96 1.039 1.418 22 519 756 84 12 17 181 94 0| 8.153]
2015 206 404 250  1.933 0 720 101 90 927 1.754 75 401 752 123 120 16 258 0 o] 8.130
Canarias 2014 467 135 307 1.223 106 304 298 129  1.008 532 180 273 223 138 15 0 195 166 0] 5.699
2015 41 105 0 29 0 164 82 82 301 271 0 81 0 0 40 0 0 0 o] 1.196
Cantabria 2014 30 0 0 183 15 0 15 0 94 132 0 471 60 0 0 0 61 120 o] 1.181
2015 103 3 51 66 0 22 29 0 215 108 0 36 45 0 0 0 54 0 0 732
Castilla La Mancha 2014 460 171 535 863 30 242 310 187 633 770 142 314 430 0 70 0 84 37 o] 5.278
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Ledn 2014 482 103 1.225 1.235 0 109 236 19 1.572 506 20 673 116 49 64 20 401 14 o] 6.844
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 289 1.171 309 5.403 140 163 795 169 1.170  2.269 349 227 518 39 140 0 798 0 o] 13.949
2015 96 901 295 4.144 169 326 1.582 676 1.584 1.376 114 275 819 216 718 0 837 206 o] 14.334
Extremadura 2014 170 53 317 643 0 142 28 32 304 666 140 255 221 0 15 0 155 0 o] 3.141
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 355 35 145 896 0 42 163 0 654 359 0 214 161 0 50 30 0 38 o] 3.142
2015 329 0 204 1.239 11 13 70 46 522 343 16 645 236 0 132 80 51 38 o] 3.975
La Rioja 2014 0 0 71 248 0 0 16 0 54 24 0 0 0 0 16 0 0 0 0 429
2015 0 0 78 234 0 0 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 389
Madrid 2014 382 824 505  2.242 60 28 422 45  1.246  1.306 169 489  1.230 215 119 50 349 47 o] 9.728
2015 478 346 363 1.954 36 36 540 196 1.839  2.160 159 443 646 16 107 11 199 157 o] 9.686
Murcia 2014 0 55 0 2217 0 71 736 257  1.038 237 82 121 0 200 0 0 101 0 o] 5.115
2015 12 190 0 705 0 53 41 42 533 317 15 127 0 20 0 14 78 24 of 2171
Navarra 2014 36 120 114 491 27 15 40 0 202 118 110 124 27 0 0 0 0 124 0| 1.548
2015 0 48 291 294 26 20 92 0 316 161 0 128 0 0 0 0 0 27 o] 1.403]
Total Nacional 2014 5.770 4.913 5.883 32.166 1.475 3.051 4.713 1.445 12.603 12.534 2.115 6.234 8.341 1.349 1.057 289 3.423 1.109 o ####
2015/ 1.265 2.008 1.570 10.919 242 1.365 2.622 1.132 6.601 6.571 400 2.136 2.528 375 1.117 208 1.499 486 0| 43.044

Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas EELLal INAP.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

ACTIVIDAD FORMATIVA

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TABLA AF6.2.- INDICADOR: Distribucién % de los Participantes, segtin EELL, Afio y Area
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Andalucia 2014 7,02%  4,63%  3,94% 33,04%  2,85%  3,57%  3,09%  1,41%  7,66%  891%  2,41%  3,30% 10,88%  1,69%  1,44%  0,42%  2,57%  1,18%  0,00%| 100,00%]
2015 - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragon 2014 0,00  530%  9,66% 22,95%  0,00%  0,95%  3,57%  0,00% 11,89% 15,19%  1,15% 17,55%  4,22%  0,00%  1,28%  0,00%  514%  1,15%  0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014  6,30%  0,26%  506% 40,13%  0,00%  0,00%  0,77%  0,21%  7,18%  2,89%  0,00% 13,33% 21,54%  0,77%  0,00%  1,14%  0,00%  0,41%  0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014 4,49%  2,08% 10,10% 27,91%  0,21%  3,56%  521%  0,00% 10,04% 14,29%  0,00% 17,33%  4,28%  0,00%  0,00%  0,00%  0,51%  0,00%  0,00%| 100,00%)
2015|  0,00%  1,07%  3,70% 31,23%  0,00%  1,07%  827%  0,00% 27,92%  7,88%  2,04%  0,00%  2,92%  0,00%  0,00%  846%  2,14%  3,31%  0,00%| 100,00%]
C.Valenciana 2014 3,74%  4,26%  2,58% 27,45%  0,80%  6,19%  3,01%  1,18% 12,74% 17,39%  027%  6,37%  9,27%  1,03%  0,15%  0,21%  2,22%  1,15%  0,00%| 100,00%)
2015|  2,53%  4,97%  3,08% 23,78%  0,00%  8,86%  1,24%  1,11% 11,40% 21,57%  0,92%  4,93%  9,25%  1,51%  1,48%  0,20%  3,17%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Canarias 2014 8,19%  2,37%  539% 21,46%  1,86%  533%  523%  2,26% 17,69%  9,33%  3,16%  4,79%  3,91%  2,42%  0,26%  0,00%  3,42%  2,91%  0,00%| 100,00%)
2015| 3,43%  878%  0,00%  2,42%  0,00% 13,71%  6,86%  6,86% 2517% 22,66%  0,00%  6,77%  0,00%  0,00%  3,34%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Cantabria 2014 2,54% 0,00  0,00% 1550%  1,27%  0,00%  1,27%  0,00%  7,96% 11,18%  0,00% 39,88%  508%  0,00%  0,00%  0,00%  517% 10,16%  0,00%| 100,00%)
2015| 14,07%  0,41%  6,97%  9,02%  0,00%  3,01%  3,96%  0,00% 29,37% 14,75%  0,00%  4,92%  6,15%  0,00%  0,00%  0,00%  7,38%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Castilla La Mancha 2014 8,72%  3,24% 10,14% 16,35%  0,57%  4,59%  587%  3,54% 11,99% 14,59%  2,69%  595%  815%  0,00%  1,33%  0,00%  1,59%  0,70%  0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Leén 2014 7,04%  1,50% 17,90% 18,05%  0,00%  1,59%  3,45%  0,28%  22,97%  7,39%  0029%  9,83%  1,69%  0,72%  0,94%  0,29%  586%  0,20%  0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 2,07%  839%  2,22% 38,73%  1,00%  1,17%  570%  1,21%  83%% 16,27%  2,50%  1,63%  3,71%  0,28%  1,00%  0,00%  572%  0,00%  0,00%| 100,00%)
2015| 0,67%  6,29%  2,06% 28,91%  1,18%  2,27% 11,04%  4,72% 11,05%  9,60%  0,80%  1,92%  571%  1,51%  501%  0,00%  584%  1,44%  0,00%| 100,00%]
Extremadura 2014 541%  1,69% 10,09% 20,47%  0,00%  4,52%  0,89%  1,02%  9,68% 21,20%  4,46%  812%  7,04%  0,00%  0,48%  0,00%  4,93%  0,00%  0,00%| 100,00%)
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 11,30%  1,11%  4,61% 28,52%  0,00%  1,34%  519%  0,00% 20,81% 11,43%  0,00%  6,81%  512%  0,00%  1,59%  0,95%  0,00%  1,21%  0,00%| 100,00%]
2015| 8,28%  0,00%  513% 31,17%  0,28%  0,33%  1,76%  1,16% 13,13%  8,63%  0,40% 16,23%  594%  0,00%  3,32%  2,01%  1,28%  0,96%  0,00%| 100,00%]
La Rioja 2014  0,00%  0,00% 16,55% 57,81%  0,00%  0,00%  3,73%  0,00% 12,59%  5,559%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  3,73%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
2015|  0,00%  0,00% 20,05% 60,15%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00% 19,79%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%| 100,00%]
Madrid 2014 3,93%  847%  5,19% 23,05%  0,62%  0,29%  4,34%  0,46% 12,81% 13,43%  1,74%  503% 12,64%  2,21%  1,22%  0,51%  3,59%  0,48%  0,00%| 100,00%)
2015|  4,93%  3,57%  3,75% 20,17%  0,37%  0,37%  558%  2,02% 18,99%  22,30%  1,64%  4,57%  6,67%  0,17%  1,10%  0,11%  2,05%  1,62%  0,00%| 100,00%]
Murcia 2014 0,00%  1,08%  0,00% 43,34%  0,00%  1,39% 14,39%  502% 20,29%  4,63%  1,60%  2,37%  0,00%  3,91%  0,00%  0,00%  1,97%  0,00%  0,00%| 100,00%)
2015 0,55%  8,75%  0,00% 32,47%  0,00%  2,44%  1,89%  1,93% 24,55% 14,60%  0,69%  585%  0,00%  0,92%  0,00%  0,64%  3,59%  1,11%  0,00%| 100,00%]
Navarra 2014 2,33%  7,75%  7,36% 31,72%  1,74%  0,97%  2,58%  0,00%  13,05%  7,62%  7,11%  801%  1,74%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  8,01%  0,00%| 100,00%)
2015|  0,00% _ 3,42% _ 20,74% _ 20,96% _ 1,85%  1,43% __ 6,56% __ 0,00% _ 22,52% _ 11,48% _ 0,00% _ 9,12% __ 0,00% _ 0,00% _ 0,00% _ 0,00% _ 0,00% _ 1,92% __ 0,00%| 100,00%]
Total Nacional 2014 5,32% 4,53% 5,42% 29,65% 1,36% 2,81% 4,34% 1,33% 11,62% 11,56% 1,95% 5,75% 7,69% 1,24% 0,97% 0,27%  3,16% 1,02%  0,00%]|100,00%
2015 2,94%  4,66% _ 3,65% 25,37% _ 0,56% _ 3,17% _ 6,09% _ 2,63% 15,34% 15,27% _ 0,93% _ 4,96% _ 587% _ 0,87% _ 2,60% _ 0,48% _ 3,48% _ 1,13% _ 0,00%100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ACTIVIDAD FORMATIVA
TABLA AF6.3.- INDICADOR: N2 medio de Participantes por Actividad Formativa, segtin EELL, Afio y Area
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Andalucia 2014 57,34 110,87 45,71 57,95 512,50 47,52 6541 56,33 5860 36,82 57,73 24,69 90,95 46,85 64,63 50,00 54,35 71,00 -| 56,44
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aragén 2014 40,50 36,88 20,62 = 29,00 13,63 40,33 19,33 17,50 38,29 18,43 o 19,50 o 22,43 35,00 o 25,24
2015 - - - - - - - - - - - - - - - -
Asturias 2014 24,40 5,00 32,67 48,56 = = 15,00 4,00 19,86 14,00 = 64,50 104,25 15,00 o 11,00 = 8,00 = 38,72
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Baleares 2014] 49,67 34,50 111,67 21,05 7,00 14,75 15,73 = 19,59 23,70 = 23,96 14,20 o o o 17,00 = = 23,04
2015 - 11,00 19,00 22,93 - 11,00 42,50 - 26,09 13,50 21,00 - 15,00 - - 87,00 22,00 34,00 - 23,91
C.Valenciana 2014 23,46 34,70 25,348 23,31 32,50 36,07 30,63 24,00 25,98 28,36 22,00 28,83 29,08 21,00 12,00 17,00 20,11 23,50 o 26,30
2015 25,75 33,67 25,00 24,78 - 60,00 20,20 22,50 26,49 28,29 25,00 25,06 28,92 20,50 24,00 16,00 25,80 - - 27,75
Canarias 2014 42,45 45,00 51,17 32,18 53,00 43,43 59,60 32,25 36,00 28,00 90,00 24,82 31,86 34,50 15,00 o 39,00 23,71 o 35,62
2015 41,00 35,00 - 29,00 - 41,00 41,00 41,00 43,00 38,71 - 40,50 - - 40,00 - - - - 39,87
Cantabria 2014 30,00 = - 36,60 15,00 - 15,00 - 94,00 66,00 - 23,55 15,00 = = - 61,00 120,00 -l 31,92
2015 25,75 3,00 17,00 16,50 - 22,00 29,00 - 19,55 13,50 - 12,00 11,25 - - - 27,00 - - 17,43
Castilla La Mancha 2014 38,33 42,75 44,58 20,07 30,00 121,00 62,00 3740 37,24 32,08 3550 19,63 33,08 - 70,00 - 84,00 18,50 -l 32,58
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Castilla y Leén 2014 30,13 25,75 94,23 37,42 - 18,17 47,20 19,00 74,86 31,63 20,00 74,78 29,00 16,33 21,33 20,00 80,20 14,00 -l 48,20
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Catalufia 2014 22,23 78,07 34,33 25,13 23,33 20,38 28,39 42,25 30,79 29,09 16,62 16,21 47,09 19,50 46,67 - 44,33 = -| 28,88
2015/ 32,00 42,90 22,69 2542 24,14 17,16 42,76 30,73 31,06 22,56 16,29 18,33 68,25 30,86 26,59 - 44,05 25,75 -l 29,13
Extremadura 2014 42,50 17,67 22,64 18,37 - 17,75 28,00 32,00 23,38 17,53 3500 28,33 20,09 - 15,00 - 15,50 = -l 20,66
2015 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Galicia 2014 29,58 17,50 24,17 28,90 - 21,00 23,29 - 27,25 21,12 - 23,78 20,13 - 50,00 30,00 - 38,00 -l 25,97
2015 27,42 - 2550 23,83 11,00 13,00 23,33 23,00 24,86 18,05 16,00 35,83 23,60 - 33,00 40,00 12,75 19,00 -l 24,84
La Rioja 2014 = - 17,75 22,55 - - 16,00 - 27,00 12,00 = - = - 16,00 = = = -l 20,43
2015 - - 1560 78,00 - - - - 19,25 - - - - - - - - - -l 32,42
Madrid 2014 27,29 34,33 31,56 30,71 30,00 28,00 30,14 15,00 28,98 25,61 28,17 37,62 34,17 35,83 59,50 16,67 38,78 23,50 = 30,59
2015 25,16 20,35 45,38 27,91 36,00 18,00 33,75 28,00 39,13 33,75 22,71 44,30 23,07 16,00 21,40 11,00 24,88 39,25 - 30,75
Murcia 2014 - 27,50 - 46,19 - 23,67 66,91 64,25 51,90 23,70 27,33 30,25 - 200,00 o o 20,20 o o 46,08|
2015 12,00 31,67 - 20,14 - 17,67 13,67 21,00 41,00 22,64 15,00 18,14 - 20,00 - 14,00 15,60 12,00 - 23,10
Navarra 2014 36,00 40,00 38,00 44,64 27,00 15,00 40,00 = 50,50 29,50 55,00 17,71 27,00 = = = = 41,33 = 36,86
2015 - 24,00 72,75 22,62 26,00 20,00 46,00 - 63,20 23,00 - 21,33 - - - - - 13,50 - 32,63
Media Nacional 2014| 38,72 53,40 42,94 34,29 81,94 34,67 38,01 40,14 38,08 28,10 34,67 28,34 45,09 39,68 44,04 26,27 38,90 38,24 -| 36,02
2015| 26,35 31,87 29,62 25,22 24,20 31,02 36,93 29,03 32,20 26,50 20,00 27,74 30,83 25,00 26,60 34,67 30,59 25,58 -| 28,24

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA AF7.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Modalidad, segtin EELL y Afio
CCAA 2014 2015
Presencial Online Mixta Presencial Online Mixta
Andalucia 357 230 50) - - -
Aragoén 100 16 5| - - -
Asturias 41 5 4 - - -
Baleares 134 9 1 41 14 3]
C.Valenciana 207 59 44 186 60 47|
Canarias 92 63 5| 0 30 0
Cantabria 66 2 0 39 10 0]
Castilla La Mancha 67 87 8| - -
Castillay Ledn 114 24 4 - - -
Catalufia 359 54 49 414 40 28
Extremadura 93 36 25 - - -
Galicia 55 56 10 53 89 18
La Rioja 18 8 0 8 4 0]
Madrid 201 97 20| 146 152 17
Murcia 200 19 19| 91 14 4
Navarra 6 32 3| 33 9 1]
Total Nacional 2.110 797 247 1.011 422 118
Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
Actividades Formativas por Modalidad en 2014, segun Actividades Formativas por Modalidad en 2015, segun
CCAAYy Aiio CCAAYy Aiio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA AF7.2.- INDICADOR: Distribucion % de Actividades Formativas por Modalidad, segtin EELL y Afio
CCAA 2014 2015
Presencial Online Mixta Presencial Online Mixta
Andalucia 56,04% 36,11% 7,85% - - -
Aragén 82,64% 13,22% 4,13% - - -
Asturias 82,00% 10,00% 8,00% - - -
Baleares 93,06% 6,25% 0,69% 70,69% 24,14% 5,17%|
C.Valenciana 66,77% 19,03% 14,19% 63,48% 20,48% 16,04%
Canarias 57,50% 39,38% 3,13%, 0,00% 100,00% 0,00%
Cantabria 97,06% 2,94% 0,00% 79,59% 20,41% 0,00%
Castilla La Mancha 41,36% 53,70% 4,94% - - -
Castillay Ledn 80,28% 16,90% 2,82% - - -
Catalufia 77,71% 11,69% 10,61% 85,89% 8,30% 5,81%)
Extremadura 60,39% 23,38% 16,23% - - -
Galicia 45,45% 46,28% 8,26% 33,13% 55,63% 11,25%
La Rioja 69,23% 30,77% 0,00% 66,67% 33,33% 0,00%
Madrid 63,21% 30,50% 6,29% 46,35% 48,25% 5,40%|
Murcia 84,03% 7,98% 7,98% 83,49% 12,84% 3,67%)
Navarra 14,63% 78,05% 7,32% 76,74% 20,93% 2,33%|
Total Nacional 66,90% 25,27% 7,83% 65,18% 27,21% 7,61%
Fuente: Elaboracién propia.
Distribucion % de Actividades Formativas por Modalidad Distribucion % de Actividades Formativas por Modalidad
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL
TABLA AF8.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas por Tipo de Desglose, segtin EELL y Afio
CCAA 2014 2015
Actividades . 5 . .3 | Actividades . 5 3
L4 Ediciones Modalidad .1 Ediciones Modalidad
Formativas Formativas

Andalucia 637 941 637 - - -
Aragdn 121 151 121 - - -
Asturias 50 77 50 - - -
Baleares 144 206 144 43 58 58
C.Valenciana 310 345 310 293 337 293
Canarias 160 200 160 30 30 30
Cantabria 37 68 68 42 49 49
Castilla La Mancha 162 176 162 - - -
Castillay Ledn 142 230 142 - - -
Catalufia 483 692 462 492 728 482
Extremadura 152 180 154 - - -
Galicia 121 130 121 160 202 160
La Rioja 21 26 26 12 12 12
Madrid 318 415 318 315 391 315
Murcia 111 238 238 94 109 109
Navarra 42 66 41 43 78 43
Total Nacional 3.011 4.141 3.154 1.524 1.994 1.551

Fuentes:
“2TABLA AF1.1.- DATOS BASICOS: Actividades Formativas, Ediciones, Horas y Participantes, segun EELL y Afio.
3 TABLA AF7.1.- INDICADOR: Actividades Formativas por Modalidad, segun EELL y Afio.

Leyenda:
Discrepancia entre los Desgloses de Participantes por Actividad Formativa, por Sexo o por Tipo de Empleado.

Actividades Formativas por Tipo de Desglose en 2014, segiin CCAA
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‘RECURSOS ECONOMICOS: EELL
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE1.1.- DATOS BASICOS: Subvenciones, segtin EELL y Afio (€)

CCAA 2014 2015
Subvencion Subvencion Subvencién | Subvencion Subvencién Subvencidn
Acuerdo™  Adjudicada® Ejecutada® | Acuerdo’ Adjudicada’ Ejecutada’

Andalucia 1.765.880,00 1.765.880,00 1.647.120,53| 2.031.230,00 - -
Aragon 276.680,00  276.680,00  238.579,00] 296.890,00 - -
Asturias 145.020,00 145.020,00 145.020,00 168.470,00 - -
Baleares 221.700,00  221.700,00  201.242,41] 228.780,00  228.780,00 63.584,93
C.Valenciana 829.000,00 828.850,00 828.850,00 853.640,00 853.640,00 853.640,00
Canarias 507.000,00 507.000,00 457.858,00 520.150,00 95.285,00 95.285,00
Cantabria 85.590,00 85.590,00 81.173,68| 91.700,00 91.700,00 82.300,55
Castilla La Mancha 512.220,00 512.220,00 509.423,00 514.550,00 514.550,00 -
Castillay Ledn 476.090,00 476.090,00 476.090,00 529.860,00 - -
Catalufia 1.349.810,00 1.349.570,00 1.349.570,00] 1.390.290,00 1.390.290,00 1.288.897,76
Extremadura 382.810,00 382.807,00 382.807,00 414.500,00 - -
Galicia 416.280,00 416.280,00 384.389,00 457.450,00 457.450,00 457.450,00
La Rioja 37.630,00 37.630,00 37.630,00 36.730,00 36.730,00 36.730,00
Madrid 864.670,00 864.669,90 860.329,78 932.780,00 932.780,00 851.504,09
Murcia 197.700,00 197.700,00 197.700,00 199.610,00 199.610,00 199.610,00
Navarra 68.100,00 68.100,00 68.100,00 66.950,00 66.950,00 66.950,00
Total Nacional 8.136.180,00 8.135.786,90 7.865.882,40| 8.733.580,00 4.867.765,00 3.995.952,33
Fuentes:

'Acuerdo de la Comisién General de Formacién para el empleo de las AAPP para la gestion de fondos de formacidn.
23|nformacién Estadistica remitida porlas CCAA al INAP.
Levenda:

Discrepancia entre Subvencion fijada en el Acuerdo yla Subvencién Adjudicada.

Discrepancia entre Subvencién Adjudicada yla Subvencidn Ejecutada.

Subvenciones en 2014, segun CCAA
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NOTAS:

*Se redondea para poder comparar con los datos facilitados porlas CCAA remitidos en mill €.
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION
TABLA RE1.2.- INDICADOR: Distribucion % de las Subvenciones, segtin EELL y Afo (€)
CCAA 2014 2015

S.Adjudicada S.Ejecutada/ S.Ejecutada/|S.Adjudicada S.Ejecutada/ S.Ejecutada/

/S.Acuerdo  S.Acuerdo S.Adjudicada| /S.Acuerdo S.Acuerdo S.Adjudicada
Andalucia 100,00% 93,27% 93,27% - - -
Aragon 100,00% 86,23% 86,23% - - -
Asturias 100,00% 100,00% 100,00% - - -
Baleares 100,00% 90,77% 90,77% 100,00% 27,79% 27,79%
C.Valenciana 99,98% 99,98% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Canarias 100,00% 90,31% 90,31% 18,32% 18,32% 100,00%
Cantabria 100,00% 94,84% 94,84% 100,00% 89,75% 89,75%
Castilla La Mancha 100,00% 99,45% 99,45% 100,00% - -
Castillay Ledn 100,00% 100,00% 100,00% - - -
Catalufia 99,98% 99,98% 100,00% 100,00% 92,71% 92,71%
Extremadura 100,00% 100,00% 100,00% - - -
Galicia 100,00% 92,34% 92,34% 100,00% 100,00% 100,00%
La Rioja 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Madrid 100,00% 99,50% 99,50% 100,00% 91,29% 91,29%
Murcia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Navarra 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Total Nacional 100,00% 96,68% 96,68% 55,74% 45,75% 82,09%

Fuente: Elaboracion propia.

Leyenda:
% Menor del 100%.
% Mayor del 100%.

Distribucidn % de las Subvenciones en 2014, segiin CCAA
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE2.- DATOS BASICOS: Subvencion Adjudicada en el Acuerdo de Gestién de Fondos,

segun EELL y Aiio (€)

CCAA 2014 2015

Andalucia 1.765.879,30 2.031.225,72
Aragon 276.684,91 296.888,83
Asturias 145.016,97 168.472,17
Baleares 221.699,96 228.776,44
C.Valenciana 828.995,53 853.639,27
Canarias 506.998,66 520.148,83
Cantabria 85.592,73 91.700,46
Castilla La Mancha 512.216,78 514.550,55
Castillay Ledn 476.094,93 529.855,79
Cataluiia 1.349.810,52 1.390.288,29
Extremadura 382.807,43 414.501,79
Galicia 416.281,27 457.454,66
La Rioja 37.632,76 36.732,56
Madrid 864.665,66 932.784,53
Murcia 197.696,61 199.606,46
Navarra 68.100,35 66.950,17
Total Nacional 8.136.174,38 8.733.576,52

Fuente: Acuerdo de la Comisién General de Formacién para el empleo de las AAPP para la gestidn

de fondos de formacidn.

Subvencién Adjudicadaen el Acuerdo de Gestion de Fondos, seguin EELL
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Seguimiento de la Formacion a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE3.- DATOS BASICOS: Subvencion Adjudicada, segun EELL y Afio (€)

CCAA 2014 2015
Andalucia 1.765.880,00 -
Aragon 276.680,00 -
Asturias 145.020,00 -
Baleares 221.700,00 228.780,00
C.Valenciana 828.850,00 853.640,00
Canarias 507.000,00 95.285,00
Cantabria 85.590,00 91.700,00
Castilla La Mancha 512.220,00 514.550,00
Castillay Ledn 476.090,00 -
Cataluia 1.349.570,00 1.390.290,00
Extremadura 382.807,00 -
Galicia 416.280,00 457.450,00
La Rioja 37.630,00 36.730,00
Madrid 864.669,90 932.780,00
Murcia 197.700,00 199.610,00
Navarra 68.100,00 66.950,00
Total Nacional 8.135.786,90 4.867.765,00|

Fuente: Informaciéon Estadistica remitida porlas EELL al INAP.

Subvencién Adjudicada, segtin EELL y Ao
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE4.- DATOS BASICOS: Subvencion Ejecutada, segin EELL y Afio (€)

CCAA 2014 2015

Andalucia 1.647.120,53 -
Aragon 238.579,00 -
Asturias 145.020,00 -
Baleares 201.242,41 63.584,93
C.Valenciana 828.850,00 853.640,00
Canarias 457.858,00 95.285,00
Cantabria 81.173,68 82.300,55
Castilla La Mancha 509.423,00 -
Castillay Ledn 476.090,00 -
Cataluia 1.349.570,00 1.288.897,76
Extremadura 382.807,00 -
Galicia 384.389,00 457.450,00
La Rioja 37.630,00 36.730,00
Madrid 860.329,78 851.504,09
Murcia 197.700,00 199.610,00
Navarra 68.100,00 66.950,00
Total Nacional 7.865.882,40 3.995.952,33

Fuente: Informacién Estadistica remitida porlas EELL al INAP.

Subvencién Ejecutada, seguin EELL y Aiio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION
TABLA RES5.- INDICADOR: Subvencién media por Persona, segun EELL y Afio (€/persona)
CCAA 2014 2015

Sub. Acuerdo Sub. Adjud. Subv. Ejec. |Sub. Acuerdo Sub.Adjud. Subv. Ejec.

por por por por por por

Per.Formable Per.Formable Participante |Per.Formable Per.Formable Participante
Andalucia 14,23 14,23 45,81 14,64 - -
Aragén 15,26 15,26 78,12 16,92 - -
Asturias 14,09 14,09 74,91 19,15 - -
Baleares 15,86 15,86 60,65 16,19 16,19 61,85]
C.Valenciana 15,90 15,89 101,66 15,95 15,95 105,00}
Canarias 15,96 15,96 80,34 16,18 2,96 79,67
Cantabria 15,28 15,28 68,73 14,37 14,37 112,43
Castilla La Mancha 16,29 16,30 96,52 15,84 15,84 -
Castillay Le6n 14,71 14,71 69,56 15,20 - -
Catalufia 15,89 15,89 96,75 16,43 16,43 89,92
Extremadura 15,12 15,12 121,87 16,07 - -
Galicia 14,90 14,90 122,34 16,60 16,60 115,08
La Rioja 16,77 16,77 87,72 16,44 16,43 94,42
Madrid 15,17 15,17 88,44 17,30 17,30 87,91
Murcia 16,21 16,21 38,65 16,22 16,22 91,94
Navarra 16,65 16,65 43,99 15,80 15,80 47,72
Total Nacional 15,25 15,25 72,52 15,90 8,86 92,83

Fuente: Elaboracion propia.

Subvencién del Acuerdo media por Persona Formable, segtin EELL y Afio
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Seguimiento de la Formacién a Empleados Publicos: AGE, OOSS, EELL y CCAA.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECURSOS Y EMPLEOS ECONOMICOS DESTINADOS A FORMACION

TABLA RE6.- INDICADOR: Coste mediol de la Formacion por Actividad Formativa, Edicion, Hora y Participante, segun EELL y Afio
CCAA 2014 2015

Coste Medio Coste Medio Coste Medio Coste Medio | Coste Medio Coste Medio Coste Medio Coste Medio

por Act.Form. por Edicién porHora  por Particip. |por Act.Form. por Edicién porHora  por Particip.
Andalucia 2.585,75 1.750,39 60,90 45,81 - - - -
Aragoén 1.971,73 1.579,99 84,10 78,12 - - - -
Asturias 2.900,40 1.883,38 78,47 74,91] - - - -
Baleares 1.397,52 976,90 72,25 60,65] 1.478,72 1.096,29 57,03 61,85]
C.valenciana 2.673,71 2.402,46 89,28 101, 66| 2.913,45 2.533,06 86,27 105,00)
Canarias 2.861,61 2.289,29 86,85 80,34 3.176,17 3.176,17 104,14 79,67
Cantabria 2.193,88 1.193,73 94,77 68,73] 1.959,54 1.679,60 76,99 112,43
Castilla La Mancha 3.144,59 2.894,45 90,51 96,52 - - - -
Castillay Leén 3.352,75 2.069,96 98,43 69,56 - - - -
Catalufia 2.794,14 1.950,25 107,48 96,75 2.619,71 1.770,46 99,28 89,92
Extremadura 2.518,47 2.126,71 74,26 121,87 - - - -
Galicia 3.176,77 2.956,84 95,12 122,34 2.859,06 2.264,60 91,93 115,08}
La Rioja 1.791,90 1.447,31 57,58 87,72, 3.060,83 3.060,83 47,95 94,42
Madrid 2.705,44 2.073,08 93,90 88,44 2.703,19 2.177,76 84,23 87,91
Murcia 1.781,08 830,67 53,03 38,65 2.123,51 1.831,28 68,45 91,94
Navarra 1.621,43 1.031,82 83,41 43,99 1.556,98 858,33 56,03 47,72
Total Nacional 2.612,38 1.899,51 81,51 72,52, 2.622,02 2.003,99 86,98 92,83

Fuente: Elaboracién propia.

Coste medio por Actividad Formativa, segun EELL y Afio
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NOTAS:

! Se toma como Coste la Subvencién Ejecutada.
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